Kod No: GT01/SHMYO

GOREV TANIMI Yayin Tarihi: 22/07/2022

MUDUR Revizyon Tarihi/ No: 16/01/2023

Sayfa No: 1/1

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER:
v 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen
genel niteliklere sahip olmak
Gorevinin gerektirdigi dizeyde is deneyimine sahip olmak
Ydneticilik niteliklerine sahip olmak
Sevk ve idare gereklerini bilmek, faaliyetlerin en iyi sekilde sirdirebilmesi igin gerekli karar
verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak
BAGLI OLDUGU EN YAKIN AMiRi:

ASANEN

Rektor
EN YAKIN GOZETIMi VE DENETIMi ALTINDAKi PERSONEL:

Mudiar Yardimcilari, Boélim Baskanliklari, Yuksekokul Sekreteri, Mudurlik Birimleri ve BOlim
Sekreterlikleri, Ogretim Uyeleri
GOREV VE SORUMLULUKLARI:

v' Yuksekokuldaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getiriimesi hususunda nihai
yetki ve sorumluluga sahip olmak

v" Ylksekokul tizel kisiligini temsil etmek

v" Ylksekokul vizyon ve stratejisini belirleyerek gerceklestiriimesini takip etmek

v Yiksekokulun kurullarina baskanlk etmek

v" Yilksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak

v" Yilksekokuldaki birimler arasinda diizenli galismayi saglamak

v" Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiksekokulun genel durumu ve igleyisi hakkinda
rektore rapor vermek

v" Yilksekokulun o6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,

Yuksekokul butcesi ile ilgili dneriyi Yiksekokul yénetim kurulunun da gértsind aldiktan sonra
rektérlige sunmak

v Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak

v Yiksekokul blinyesindeki birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistiriimesinde gerekli glvenlik dnlemlerini almak

v Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglamak

v' Egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinin dizenli bir sekilde
yuratdlmesini saglamak

v Kalite galismalari ile ilgili islerde gérev almak

YETKILERI, SINIRLARI:

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak

Faaliyetlerin gergeklestiriimesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek

imza yetkisine sahip olmak

Harcama yetkisi kullanmak

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, dizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak

ANANENENEN

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
KE MUDUR
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