BAYBURT UNIiVERSITESI
DONER SERMAYE GELIiRLERINDEN YAPILACAK
EK ODEME DAGITIM USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag¢ ve kapsam
MADDE 1 - (1) Déner Sermaye Ek Odeme Dagitim Usul ve Esaslari;

Bayburt Universitesi Doner Sermaye Isletmesi faaliyetleri ¢ergevesinde; hizmet sunum sartlar1 ve
Ol¢iitleri de dikkate alinmak suretiyle personelin unvani, gorevi, calisma siiresi, egitim O0gretim,
arastirma faaliyetleri, mesleki uygulamalar ile ilgili performansi gibi hizmete katki unsurlar1 esas
aliarak yapilacak ek ddeme oranlar1 ile bu ddemelerin usul ve yontemlerini belirlemek amaciyla
hazirlanmistir. Bu yonerge Bayburt Universitesi Doéner Sermaye Isletmesinin tiim birimlerinde
uygulanacaktir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu yonerge 04.11.1981 tarihli ve 2547 Sayil1 Kanunun 58.maddesi,18.02.2011 tarih
ve 27850 Sayili Resmi Gazete ile 19.09.2012 tarih ve 28416 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Doéner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelige” dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Alt Birim: Doner Sermaye gelirinin elde edildigi birimler icerisinde faaliyet gosteren boliimii, Ana
Bilim/Ana Sanat Dali, Bilim/ Sanat Dalin1, Unite ve Merkezleri,

b) Bireysel gelir getirici faaliyet puani: Birim i¢inde bireysel gelir getirici faaliyetlerden dolayi alinan
mesai i¢i ve mesai dis1 puanlarinin toplamindan olusan puani,

¢) Birim: Bayburt Universitesi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii aracilifiyla faaliyet gdsteren
Fakiilteleri, Yiiksekokullari, Meslek Yiiksekokullarini ve Arastirma Merkezlerini,

¢) Dagitilacak miktar: Ilgili 6deme dénemi icin ydnetim kurulunun, kanuni sinirlar dahilinde
yapilacak kesintilerden sonra dagitimina karar verdigi miktari,

d) Doner sermaye geliri: Ilgili mevzuat uyarinca mesai saatleri i¢inde ve mesai saatleri disinda doner
sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,



e) Ek 6deme matrahi: Ek 6demeden yararlanacak personelin aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme,
odenek (gelistirme 6denegi hari¢) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil, gorev ve yabanci dil
tazminati hari¢) toplamini,

f) Gider: Ilgili mevzuati uyarinca déner sermaye faaliyetlerini gergeklestirmek icin yapilan
harcamalari,

g) Gelir getirici faaliyet: Universitemiz biinyesinde yapilan tiim gelir getirici faaliyetleri,
g) Kanun: 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanununu,

h) Kanuni kesintiler: Kanunun 58 inci maddesi ile 17/09/2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun gegici
I’inci maddesi uyarinca yapilmasi1 dngoriilen kesintileri,

1) Kurum: Bayburt Universitesini,

1) Mesai dis1 calisma: Mesai saatleri icinde yapilan ¢aligmalar diginda, sinirlar1 yonetim kurulunca
belirlenen ¢aligma gilinlerinde yapilan ¢alismayt,

j) Mesai dis1 gelir: Ilgili mevzuat: uyarinca tespit edilen calisma saatleri disinda ve/veya hafta sonu
ve/veya resmi tatillerde elde edilen geliri,

K) Mesai igi gelir: Ilgili mevzuat: uyarinca tespit edilen ¢aligma saatleri iginde elde edilen geliri,

[) Odeme dénemi: Y1l icerisinde doner sermaye ek ddemesinin yapilacagi aylik donemler ile Kanunun
58 inci maddesinin (e) fikras1 kapsamina giren birimler agisindan, hizmetin gerceklesmesi ve gelirin
tahsilatina gore bu usul ve esaslar dikkate alinarak yonetim kurulunca belirlenen 6deme dénemini,

m) Tavan ek 6deme katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kadro/gorev unvanina gore
kanunun 58 inci maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayisini,

n) Yonetici: Kanunun 58. Maddesinin (f) fikrasinda sayilan yoneticileri,
0) Yonetim Kurulu: Bayburt Universitesi Ydnetim Kurulunu,

0) Yonetmelik: 18.02.2011 tarih ve 27850 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmeligi,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Faaliyet Alanlari, Gelir ve Giderler

Faaliyet alanlar:

MADDE 4 — (1) Isletme, egitim ve dgretim ile bunlara katkida bulunan uygulamay1 én plandatutmak
ve Universitenin esas faaliyetlerini aksatmamak kaydiyla asagidaki faaliyetlerde bulunur:



a) Yiuksekogretim kurumlart disindaki kamu kurum ve kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerce talep
edilecek, bilimsel goriis, proje, arastirma ve benzeri hizmetleri yapmak, seminer, konferans,
sempozyumlar diizenlemek kurslar agmak,

b) Laboratuvar ve atdlyeler de her gesit cihaz, makine, alet-edevat, tesisat ve benzerlerinin
iiretimi bakim ve onarimini yapmalk,

¢) Kimyasal, biyolojik ve benzeri tahlil ve tetkikler yapmak ve bunlarla ilgili arastirma
ve uygulamalar1 yiiriitmek,

¢) Faaliyet alani ile ilgili her tiirlii danismanlik, analiz, sentez, bakim-onarim, is degerlendirmesi ve
organizasyonunu yapmak, kurumsal raporlar ve bunlarla ilgili goriis ve Oneriler sunmak, isletme
hesaplar ve fizibilite raporlar1 hazirlamak,

d) Pedagojik formasyon, yabanci dil, bilgi islem yazilim/donanim konularinda egitim hizmetleri
faaliyetlerinde bulunmak,

e) Bireylerin bilgi toplumuna uyum saglamalar1 ve bu toplumda yasamlarin1 daha iyi kontrol
edebilmeleri i¢in ekonomik ve sosyal hayatin tiim evrelerine aktif bir sekilde katilimlarina imkan
vermek amaciyla, ihtiya¢ duyulacak alanlarda kurslar diizenlemek, bu amacla gerekirse ulusal ve
uluslararasi kuruluslarla is birligi i¢inde projeler hazirlamak ve uygulamak,

f) Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek birimlerin faaliyet alanlari ile sinirli olarak is ve hizmet
iiretmek, elde edilen tiriinlerin 6nceden Rektoriin izni alinmak sartiyla pazarlamak ve satimi1 yapilmak
iizere satis ve teshir yerleri agmak,

g) Tarim ve sanayi kuruluslarinca tiretilen ¢esitli mallarin standartlara uygunlugu konusunda raporlar
diizenlemek, analiz ve 6lgtimler yapma, projeler hazirlamak ve uygulamak,

g) Bolgenin tarim ve hayvancilik sorunlarina ¢oziim getirecek uygulamaya yonelik aragtirmalar
yapmak, elde edilen sonuglarin yaygin ve etkin kullanimini saglamak,

h) Bilimsel sonuglarin uygulanmasini ve teknolojiye doniisiimiinii saglamak,
1) Kontrol, muayene ve benzeri hizmetler vermek, dl¢limler yapmak,

1) Faaliyet alani ile ilgili her tiirlii basim ve yayim isleri yapmak,

Gelirler

MADDE 5 - (1) Universite Déner Sermaye Isletmesi aracilifiyla faaliyet gdsteren tiimbirimlerin
gelirleri asagidaki gibidir.

a) Alt birimlerde iiretilen mal ve hizmet karsilig1 saglanan gelirler,
b) Madde 4’de belirtilen faaliyet alanlarindan elde edilen gelirler,
c) Bagis, cesitli yardimlar ve diger gelirler,

Giderler

MADDE 6 -(1) D&ner Sermaye Isletme Biriminde varsa yapilan is veya hizmet ile
baglantiligiderlerdir (sarf malzeme, hizmet alimi1 ve kiralama giderleri vb.).



UCUNCU BOLUM
Genel ilkeler ve Yasal Kesintiler
Genel ilkeler

MADDE 7 - (1)Déner Sermaye gelirlerinden Ogretim Elemanlar1 ve diger personeledagitilacak ek
odemeler ilgili Yonetmelikte belirtilen esaslara ve oranlara uygun olarak Yonetim Kuruluna taninan
yetkiler ¢cer¢evesinde Birimler/Alt Birimler bazinda yapilir.

(2) Ek Odeme Kanunun 58. Maddesinin (f) fikrasinda sayilan yéneticiler disinda mal ve hizmetin
iiretilmesinde fiili katkis1 olup Rektorlitk Makami tarafindan gorevlendirilenlere 6denir.

(3) Yapilacak ek 6deme Gelir- Gider dengesi gozetilerek Doner Sermaye kaynaklart uygun oldugu
takdirde yapilir.

(4) Yapilacak ek 6deme oranlarmin belirlenmesinde Yonetmeligin Dagitim Esaslar1 baslikli 5.
Maddesi esas alinir.

(5) Doner Sermaye gelirlerinin dagitimi, Kanunun 58. Maddesinde belirlenen tavan ek ddeme
oranlarint gegmemek iizere yapilir.

(6) Doner Sermaye gelirlerinden gelir getirici faaliyetlerine bakilmaksizin Rektor, Rektor
Yardimecilari, Genel Sekreter, Dekan, Dekan Yardimecisi, Yiksekokul Miidiirii ve Yiiksekokul Miidiir
Yardimcilar1 Yonetici Payr olarak 6denecek miktar Kanunun 58. Maddesinin (f' ) fikras1 uyarinca
belirlenen tavan oranlar1 gegemez.

(7) Ozel kanunlara gére meslek ve sanatlarmin icra edenlere, mesai i¢i ve mesai dis1 faaliyetlerinden
dolay1 ayrica Doner Sermaye ek 6demesi yapilmaz.

(8) Kanunun 58. Maddesinin (¢) ve (d) fikralar1 kapsamina girenler haricindeki diger birimlerde
Déner Sermaye Isletmesi hesabina yapilan is ve hizmetler karsilhiginda kanuni kesintiler ile varsa
yapilan veya hizmetlerle baglantili giderler diistildiikten sonra geri kalan tutar hizmet karsilig1 olarak
hizmete katkist bulunanlara dnceden bir protokol ile belirlenen katki oranlari dikkate alinmak
suretiyle, gelir tahsilatinin yapildig: tahsilati izleyen bir ay i¢inde veya hizmet bedelinin pesin tahsil
edilmesi halinde hizmetin gerceklesme oranina bagli olarak aylara boliinerek hizmeti veren 6gretim
elemanlarina ddenir.

(9) Kanunun 58. maddesinin (h) bendi uyarinca yapilacak ek ddeme oranlariyla bu 6demelerin esas
ve usulleri, Yiiksekogretim Kurumlarinin hizmet sunum sartlar1 ve kriterleri de dikkate alinmak
suretiyle personelin unvani, gorevi, ¢alisma sartlar1 ve siiresi, egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri
ve mesleki uygulamalar ile ilgili mesleki performansi ve 6zellik arz eden riskli boliimlerde ¢alisma
gibi hizmete katk: unsurlar1 goz oniinde bulundurularak ek 6deme yapilabilir.

(10) Sozlesmeli personele yapilacak ek 6deme tutari, sozlesmeli personelin ¢alistigr birim ve
bulundugu pozisyon unvani itibariyle ayni ve benzer unvanlit memur kadrosunda ¢alisan, hizmet yasi
ve 6grenim durumu ayni olan emsali personel dikkate alinarak belirlenir. Emsali bulunmayan
sozlesmeli personele yapilacak ek 6deme tutari ise briit s6zlesme iicretlerinin % 25’ini gecemez. Bu
fikra uyarinca yapilacak 6deme sigorta prim kesintisine tabii tutulamaz.



(11) Gegerli ayda kesinti oranlar1 heniiz belirli degilse kesinti oranlar1 belli olmamis bdliimlerin
Doéner Sermaye katki payi en alt limitinden (% 20) ddenir. Kesinti oranlar1 belirlendikten sonra kesin
Doner Sermaye hak edisleri netlestirilerek kalan Doner Sermaye tutarlar1 netlestigi ay iginde
Odenecektir.

(12) Kurum i¢i rotasyonda personel gittigi birimin Déner Sermaye katki pay1 oranina tabidir.
(13) 11.10.2011 tarih ve 666 Sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca;

(a) 2547 sayili Kanunun 58. Maddesinin (c) ve (f) fikralar1 kapsamindaki personele yapilacak ek
O0demenin net tutar1 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9. Maddesi uyarinca kadro ve
gorev unvani veya pozisyon unvani itibariyle belirlenmis olan ek 6demenin net tutarindan az olamaz.
Bu kapsamda ek 6demeden yararlanan personele ayrica 375 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
ek 9. Maddesi uyarinca 6deme yapilmaz.

(b) Yiiksekogretim Kurumlarinin Déner Sermaye Isletme Miidiirliiklerinin  kadro veya
pozisyonlarinda bulunan personeline; s6z konusu (c) ve (f) fikralar1 kapsaminda bulunanlar disindaki
memurlar ve s6zlesmeli personelleri ile ayni sekilde uygulama yapilmasi gerekmekte ve dolayisiyla
ilgililere sadece 375 Sayil1 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 9. Maddesi kapsaminda ayliklarinin
0dendigi biitceden 0deme yapilmast gerekmektedir. Ancak Yiiksekdgretim Kurumlarinin Doner
Sermaye Isletme Miidiirliiklerinin kadro veya pozisyonlarmda bulunan personeli de dahil olmak
tizere hizmetine ihtiya¢ duyulmasi nedeniyle 2547 Sayili Kanunun 13. Maddesinin (b) fikrasinin 4
numarali bendi uyarinca anilan kanunun 58. Maddesinin (c) fikrasinda belirtilen birimlerinde
gorevlendirilen personeline ise s6z konusu 58. Madde uyarinca ek 6deme yapilmasi ve ilgililerin bu
gorevlendirme islemleri devam ettigi siirece 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 9.
Maddesi kapsaminda ek 6deme yapilmamasi gerekmektedir.

(c) 2547 Sayili YOK Kanununun 58. Maddesinde de yapilan diizenlemeler kapsaminda séz konusu
(c) ve (f) fikralar1 kapsaminin disindaki memurlar ile sézlesmeli personeline sadece 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Ek 9. Maddesi kapsaminda ek 6deme yapilmasi 6ngdrilmiistiir.

(14) Gelirlerinin elde edilmesine katkis1 bulunmayan Ogretim Elemanlarma ilgili yonetmelik
hiikiimlerince higbir sekilde ek 6deme yapilmaz.

Yasal Kesintiler
Hazineye aktarilacak pay

MADDE 8 - (1) Doner Sermaye kapsaminda ilgili birimlerin hesaplarina yatirilan gelirlerden(KDV
Harig), Maliye Bakanliginca belirlenen % 1 oraninda Hazine Pay1 ayrilir. Bu ayrilan tutar en geg takip
eden ayin yirmisine kadar genel biitceye gelir kaydedilmek iizere ilgili muhasebe birimince yatirilir.

Aylik biitce gelirleri tizerinden genel biitgeye aktarilacak miktarlar zamaninda yatirilmadig takdirde
6183 Sayili Kanundaki usullere gore tahsil edilir. Hesaplanan zam, isletmenin harcama yetkilisi ve
muhasebe yetkilisinden yar1 yariya alinir. Zorunlu hallerde (sel, deprem, yangin v.s.) siire ilgili
bakanlik tarafindan uzatilabilir.

Arastirma projelerinin finansmani icin ayrilacak pay



MADDE 9 -(1) 2547 Sayili Kanunun 58. Maddesinin (b) fikrasinin 2. bendi geregince
“Universitelerde arastirma projelerinin finansmaninda kullanilmak iizere; Universite Ddner Sermaye
Isletmelerinden, Ogretim Uyelerinin dogrudan veya dolayli katkis1 olup olmadigina bakilmaksizin
elde edilen her tiirlii gayri safi hasilatin ayn1 yonergenin 10. Maddesinin (a) ve (b) bendi i¢in en az %
5’1, (c) ve (¢) bendi igin %10’u oraninda Universite biinyesinde yiiriitiilen Bilimsel Arastirma
Projelerinin finansmani i¢in kullanilir. Bu tutarlar Doner Sermaye muhasebe birimince, tahsilati takip
eden aym yirmisine kadar ilgili Yiiksekdgretim Kurumu hesabina yatirilir. Yatirilan bu tutarlar
yiiksekdgretim Kurumu biitgcesine 6z gelir olarak kaydedilir. Kaydedilen bu tutarlar karsilig1 olarak
ilgili  Yiiksekogretim Kurumu biitgesine konulan &denekler, gelir gerceklesmelerine gore
kullandirilir. Siiresi igerisinde yatirilmayan tutarlarin tahsilinde 6183 Sayili Kanun uygulanir.

(2) Bilimsel Arastirma Projelerine iliskin ddenekler, Universite Yonetim Kurulunca gerekli
goriildiigi takdirde her bir proje i¢in avans verilmek suretiyle de kullandirilabilir.

Kurulus veya birimin ihtiyac¢larina ayrilacak pay

MADDE 10 - (1) Doner Sermaye Gelirlerinden Mal-hizmet alimlari, yolluk giderleri, her tiirli
bakim, onarim, kiralama, devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik ingaat isleri ve
diger ihtiyaclar ile yonetici pay1 olarak asagidaki oranlarda kesinti yapilir.

a) Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri, Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile Agik Ogretim
Hizmeti veren Yiiksekogretim kurumlari i¢in % 35

b) Ziraat ve Veteriner Fakiilteleri, Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Siirekli Egitim Merkezleri ile
bilinyesinde atdlye veya laboratuvar bulunan yiiksekogretim kurumlari i¢in asgari % 30

c¢) Diger Yiiksekogretim birimleri i¢in asgari % 26,25

¢) Ogretim Elemanlarinin Birim imkanlarmni kullanmaksizin verdikleri hizmetler karsihiginda elde
ettikleri gelirlerde Kanunun 58. Maddesi (b) fikrasinin 1. bendi uyarinca yapilacak kesintilerin
uygulanmasinda (e) fikrasinin 2. bendi geregi % 26,25 oran1 uygulanir.

Yoneticilere yapilacak ek odeme

MADDE 11 - (1) 5947Sayil1 Kanunun5. Maddesi (f) bendi uyarinca; Rektor, RektorYardimcist ve
Genel Sekreterlere gelir getirici katkilarina bakilmaksizin Universite Yonetim Kurulu’nun uygun
gordiigii birimin Doner Sermaye hesabindan yonetici pay1 olarak ayrilan tutardan ek 6deme yapilir.

Yapilacak ek 6demenin tutari ek 6deme matrahinin,
a) Rektor i¢in % 600 Uinii

b) Rektor Yardimecilart icin % 300 iinti

c¢) Genel Sekreter i¢cin % 200 {inii gegemez.

(2) Doner Sermaye gelirlerinin elde edildigi birimlerin Dekan, Bashekim, Enstitii ve Yiiksek Okul
Miidiirleri ile bunlarin yardimcilarina, gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, gérev yaptiklari
birimin Ddner Sermaye gelirlerinden yonetici pay1 olarak ayrilan tutardan kanunda belirtilen sinirlar
ge¢meyecek sekilde ek 6deme yapilir.



Yapilacak ek 6demenin tutar1 ek 6deme matrahinin

a) Dekan, Enstitii ve Yiiksek Okul Miidiirii i¢in % 250 sini

b) Dekan, Enstitii ve Yiiksek Okul Miidiir Yardimcilart i¢in % 100 {inti

c) Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri Dekanlar1 ve Baghekim icin % 500 tinii

d) Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri Dekan Yardimcist ve Bashekim Yardimcist icin % 300 iinii
gecemez

(3) Bu fikra kapsaminda bulunan yoneticilere mesai saatleri igerisinde verdikleri mesleki
hizmetlerden dolay1 ayrica ek 6deme yapilmaz. Mesai saatleri disinda Doner Sermaye gelirlerine
katkilar1 bulunmasi halinde bu katkilarinin karsiliginda yapilacak ek 6demenin hesaplanmasinda 13.
Maddede belirtilen esaslar dikkate alinir ve ilgililerin yonetici pay1 olarak aldiklari ek 6demede dahil
olmak iizere alabilecekleri toplam ek 6deme tavan tutari ilgilisine gére Kanunun 58. Maddesinin (¢)
ve (d) fikralarinda belirlenen tavan tutarlar1 ve her haliikarda ek 6deme matrahinin % 1200 iini
gecemez.

Gorevlendirilecek personele yapilacak ek 6demeler

MADDE 12 -(1)18.02.2011 tarih ve 2750 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliigegiren
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek  Odemenin
Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik” in 7. Maddesinin 1., 2. ve 3.
bentleri gegerlidir.

(2) Kanunun 58. Maddesinin (c) fikras1 kapsaminda bulunan birimlerde ¢alisan personel digsinda
kadrosu diger birimlerde bulunan doner sermaye gelirlerinin elde edilmesine katkis1 bulunmayan
Ogretim Elemanlari ile ayni sekilde gelirin elde edilmesine katkis1 olamayan memurlar ve sdzlesmeli
personele bu Usul ve Esaslar kapsaminda higbir sekilde ek 6deme yapilamaz. Rektorliik tarafindan
diger birimlerden Doner Sermaye iireten birimlerde yapilan gorevlendirmelerde fiili katk:
gerekmektedir.

(3) Kadrosu Doner Sermayenin elde edildigi birimlerde olup Doéner Sermaye Geliri olmayan
herhangi bir birimde gorevlendirilen personele gorevlendirildigi siirece ek 6deme yapilmaz.

DORDUNCU BOLUM
Dagitim Esaslar ve Gelir Dagitim Oranlar
Dagitim esaslari

MADDE 13 - (1)5947 Sayili Kanunun 5. Maddesi (c) fikras1 1. bendi uyarinca;Elde edilengelirden
zorunlu yasal kesinti tutarlari, mal ve hizmet alim tutarlari, yonetici payi tutarlar1 diistildiikten sonra
kalan miktarlardan birimlerde gorevli fiili katkis1 olan ilgililere aylik ek 6deme yapilir. Aylik ek
0deme azami tutarlar1 hesaplanmasi i¢in 6gretim elemanlar1 ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanuna
tabi personel acisindan ek 6deme matrahi asagidaki veriler toplami dikkate alinarak hesaplanir.

a) Aylik
b) Ek gosterge

¢) Gelistirme ddenegi hari¢ diger 6denekler



d) Makam, temsil ve gorev tazminati ile yabanci dil tazminati1 hari¢ her tiirlii tazminat

e) Yan Odeme (Taban aylik, sosyal yardimlar, kidem aylig1 ve ek 6deme dikkate alinmaz.)
2) Yukarida belirtilen toplamin gelir getiren gorevlerde calisan;

a) Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlilerine mesai ici gelir getirici katkilart i¢in % 800

b) Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlilerine mesai dis1 gelir getirici katkilar1 igin % 400 olmak iizere
toplam % 1200 (12 kat) olarak uygulanir.

c) Arastirma Gorevlilerine mesai i¢i gelir getirici katkilart igin % 500

¢) Arastirma Gorevlilerine mesai dis1 gelir getirici katkilart i¢in % 250 olmak iizere toplam % 750
d) Diger Ogretim Elemanlar1 ile 657 Sayili Kanuna tabii personele % 150 olarak uygulanr.

3) Yonetici payt MADDE -11 deki gibi yapilacaktir.

Gelir dagitim oranlar

MADDE 14 — Doner Sermaye gelirlerinden yasal kesintiler yapildiktan sonra asagidaki oranlarda
kurum kesintisi yapilarak kalan tutar ek-1 sayili Kadro/Gorev Unvan cetvelinde gosterildigi sekilde
dagitim yapilir.

(1)T1p ve dis hekimligi fakiilteleri saglik uygulama ve aragtirma merkezleri ile agik 6gretim hizmeti
veren yiiksekogretim kurumlari igin asgari % 35

(2) Ziraat ve veteriner fakiilteleri, sivil havacilik yiiksekokulu, stirekli egitim merkezleri ile
biinyesinde atdlye veya laboratuar bulunan yiiksekdgretim kurumlari i¢in asgari % 30

(3) Diger ytiksekogretim kurumlart i¢in ise asgari % 20

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 15 - (1)Ogretim Uyelerinin katkilar1 olmaksizin elde edilen Déner Sermaye
gelirleriUniversite Y&netim Kurulu karariyla Universite ihtiyaglari i¢in kullanilir. Gerektiginde hangi
faaliyetlerin bu nitelikte oldugu Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

MADDE 16 - (1)Yiiksekdgretim Kurumlari, Yonetici, Ogretim Elemanlari ve MemurDisiplin
yonetmeligince Doner Sermaye katki payi dagitilacak ay icerisinde ceza alanlara o ay
DonerSermaye Katki Payi1 6denmeyecektir.

Dagitilmayacak gelirler

MADDE 17 - (1)Bagis, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan Doner Sermayegelirleri
higbir sekilde personele ek 6deme olarak dagitilamaz.

(2) Bir mali yilda onceki yi1ldan devreden gelirin fazlasiyla, katkida bulunan personellere 6demede
bulunulamaz. Devreden gelirin fazlast bu usul ve esaslarim 10. Maddesinde belirtilen diger
ihtiyaclarin karsilanmasinda kullanilir.

Yasaklar



MADDE 18 - (1)Kurumlarda gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri yapmadigi haldeyapmis gibi
gosterenler ve gerekmedigi halde islemleri arttiranlar hakkinda genel hiikiimlere gore islem yapilir.

(2) Haksiz olarak ek 6deme aldiklari tespit edilenlerden haksiz olarak yapilan ek odemeler geri alinir.

Yirirlik

MADDE 19 - (1)Bayburt Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Ek Odeme Dagitim Usul ve Esaslar1
Doner Sermaye Ydnetim Kurulu Adina Universite Yonetim Kurulu'nda kabul edildigi tarihten

itibaren ylriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 20 - (1)Bu metinde yer alan Déner Sermaye Isletmesi Ek Odeme Dagitim Usul ve Esaslari
hiikiimlerini Bayburt Universitesi Rektorii yiiriitiir.



