BAYBURT UNIVERSITESI GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Bayburt Universitesi Gida Tarim ve
Hayvancilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetimine
ve calisma sekline iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Bayburt Universitesi Gida Tarim ve Hayvancilik
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaci, faaliyet alanlari, yonetim organlari ve gorevlerine
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Bayburt Universitesi Gida Tarim ve Hayvancilik Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Miidiir: Bayburt Universitesi Gida Tarim ve Hayvancilik Uygulama ve Arastirma
Merkezi Muduring,

¢) Rektor: Bayburt Universitesi Rektoriinii,
¢) Universite: Bayburt Universitesini,

d) Yénetim Kurulu: Bayburt Universitesi Gida Tarim ve Hayvancilik Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetim Kurulunu, ifade eder.



IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar: ve Faaliyet Alanlar
Merkezin amaci
MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:
a) Tarimsal aragtirma ve tliretimde teknolojiyi takip etmek.
b) Bolgesel problemler i¢in ¢6ziim iiretmek ve uygulamaya aktarmak.

c¢) Tarimsal iiretimde strateji iretmek ve piyasay1 yonlendirmeye yonelik aragtirma ve
egitim ¢alismalar1 yapmak.

¢) Tarimsal iiretimde kullanilan materyallerde kalite ve standardizasyon denetimleri
yapabilecek alt yapiy1 olusturmak.

d) Ciftlik 6l¢eginden bolgesel olgeklere kadar etiit, planlama ve danigsmanlik hizmetleri
yapmak.

Faaliyet alanlar:
MADDE 6 — (1) Merkez amacina ulagabilmek i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Tarim topraklarinin kullanim planlamasin1 yapmak ve verimlilik diizeylerini
belirlemek.

b) Bitkisel ve hayvansal iiretimde mekanizasyon, toprak isleme ve toprak muhafazasi
konularinda aragtirma ve uygulamalar yapmak.

¢) Yeni anag ve cesitlerle ilgili teknolojileri izlemek ve bunlarin adaptasyon
caligmalarin1 yapmak.

¢) Canli materyallerde 1slah ¢alismalar1 yapmak ve uygun materyalleri ¢ogaltarak
iireticilere ve kurumlara ulastirmak.

d) Cesit, ilag ve giibre denemeleri yapmak, tescil ve uygunluk raporlar1 hazirlamak.
e) Tarimi yapilan iirlinlerde hastalik ve zararlilarin teshisini yapmak ve tedavi dnermek.

f) Tarimsal girdilerin kalite ve standart kontrollerini yapmak ve uygunluk raporlar
hazirlamak.

g) Gida ve yemlerde fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik testler yapmak ve
raporlandirmak.

&) Tarimsal {iriinlerde kimyasal kalint1 analizleri yapmak ve raporlandirmak.

h) Sulama, drenaj ve diger arazi 1slah1 plan ve projeleri hazirlamak.



1) Her tiirlii tarimsal konuda danismanlik hizmeti vermek.

1) Ciftlik diizeyinde ekonomik analizler ve optimizasyon calismalar1 yapmak ve oneriler
gelistirmek.

j) Teknik personel, 6grenci ve giftgiler igin egitim programlar diizenlemek.

k) Ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile isbirligi imkanlarimi gelistirmek, yayinlar
yapmak, veri bankasi ve dokiimantasyon merkezi olusturmak.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin tam zamanli 6gretim {iyeleri arasindan ii¢ y1l
stire ile Rektor tarafindan gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir tekrar gérevlendirilebilir.
Miidiiriin kesintisiz alt1 aydan fazla gérevi basinda bulunmamasi halinde gorevi kendiliginden
sona erer. Miidiir, calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere Universitenin tam zamanli
ogretim elemanlar1 arasindan iki kisiyi Miidiir yardimeis1 olarak gorevlendirilmek tlizere
Rektoriin onayina sunar. Miidiir yardimcilart Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmadan
katilabilir. Miidiiriin katilamadig toplantilara, gérevlendirecegi Miidiir yardimcis1 katilir.
Miidiirtin gorevde bulunmadigi zamanlarda Miidiire vekalet eder. Miidiiriin gérevi sona
erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak ve ilgili mevzuat hiikiimlerine goére Merkezi
yonetmek.

¢) Universitenin imkanlarinin uyumlu ve ekonomik bicimde koordinasyonunu ve
faaliyetlerinin y1llik plan ve programlara uygun olarak yiiriitilmesini saglamak.

¢) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki kuruluslarla igbirligi yapmak.

d) Merkez personelinin idaresini ve etkin ¢aligmasini saglamak.



e) Universitedeki egitim, arastirma ve uygulamalar sirasinda yapilan harcamalar ile elde
edilen iirlin miktarinin kayitlarinin tutulmasini saglamak.

f) Rektor ve Yonetim Kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve Universite dgretim elemanlar1 arasindan
Rektor tarafindan gorevlendirilen dort 6gretim elemani ile birlikte bes kisiden olusur.
Y 6netim Kuruluna Miidiir bagkanlik eder. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir.
Goreyv siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan {iyenin yerine

kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 usulle yeni iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulunda toplanti nisabi, {iye tam sayisinin yarisindan bir fazlasidir.
Kararlar salt cogunlukla alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Miidiir tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporlar1 ve programlarini inceleyerek
Rektoriin onayina sunmak.

b) Merkezin yonetimi ve ¢aligmalari ile ilgili kararlar almak.
c¢) Merkezin gelisme planini hazirlamak.

¢) Yillik gelisme planlarini, bununla ilgili yatirnmlari diizenlemek ve yatirim
onceliklerini belirlemek.

d) Merkez personelinin planlamasini yapmak ve personel ihtiyacini belirlemek.
e) Merkezin daha etkin ¢alismas1 i¢in gerekli 6nlemleri almak.
DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile
karsilanir.

Yiiriirlik

MADDE 13 — (1) Bu Ydnetmelik yayimu tarihinde ytirtirliige girer.

Yiiriitme



MADDE 14 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Bayburt Universitesi Rektorii yiiriitiir.



