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	Birim / Bölüm:
	Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi



GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER:

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda ve 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak

BAĞLI OLDUĞU EN YAKIN AMİRİ:

Müdür Yardımcısı

EN YAKIN GÖZETİMİ VE DENETİMİ ALTINDAKİ PERSONEL:
-


GÖREV VE SORUMLULUKLARI:
· Yüksek lisans ve doktora programlarına katılarak akademik kariyer yapmak,
· Merkezin eğitim faaliyeti, stratejik plan, çalışma programı, performans kriterleri gibi her yıl yapılması zorunlu çalışmalarına destek vermek,
· Resmî ve özel kurum ve kuruluşlar, sivil toplum kuruluşları, vakıflar ve mezunlar derneği gibi paydaşlarla ilgili iş birliklerinin geliştirilmesini sağlamak. 
· Kaynakların verimli, etkin ve ekonomik kullanılmasını sağlamak.
· Merkezin etik kurallarına uymak, iç kontrol faaliyetlerine katılmak; hassas ve riskli görevlerde bu görevin gerektirdiği gerekliliklere uygun olarak davranmak, 
· Kalite Yönetim Sistemi görev ve sorumluluklarını yerine getirmek ve bu kapsamda görevle ilgili süreçlerde olağan dışı durumlar, tehlikeler ve riskler hakkında birim amirlerini bilgilendirmekle yükümlüdür.
· Merkez Müdür ve Müdür yardımcılarının vereceği diğer görevleri yapmak.

YETKİLERİ, SINIRLARI: 

· Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine sahip olmak 
· Faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürebilmesi için gerekli karar verme ve sorun çözme niteliklerine sahip olmak
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