BAYBURT ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE

(Personel Daire Başkanlığı)
1416 sayılı Kanun kapsamında Millî Eğitim Bakanlığı hesabına Üniversiteniz adına ……..……….………. Üniversitesinde ………………… alanında …………tarihinde yüksek lisans/doktora eğitimi tamamlayarak yurda dönüş yapmış bulunmaktayım. 
Türk Öğrencilerin Yabancı Ülkelerde Öğrenimleri Hakkında Yönetmelik’in 34’üncü maddesinin 4’üncü fıkrası; Yurt dışındaki öğrenimlerini yasal süresi içinde başarıyla tamamlayan öğrenciler, öğrenimlerini tamamladıkları tarihten itibaren en geç iki ay içinde yurda dönerek Bakanlıktan alınan mezuniyet durumlarını gösterir belgeyle birlikte görev talep dilekçelerini adına öğrenim görülen kurum veya kuruluşa vermek zorundadır. Öğrenciler hazırladıkları yüksek lisans ve/veya doktora tezlerinin basılı birer nüshası ile elektronik ortamdaki Türkçe özetini Bakanlığa ve adına öğrenim görülen kurum veya kuruluşa teslim etmek zorundadır.” hükmüne istinaden Bakanlıktan almış olduğum mezuniyet durumumu gösterir belge ekte sunulmuştur. 

Aşağıda belirttiğim öğretim elemanı kadrosu için gerekli şartları taşıdığımı beyan eder, Üniversitenizce Yükseköğretim Kuruluna sunulan alanıma uygun kadroya atanmak üzere başvuruda bulunmak istiyorum. Bilgilerimin doğru olduğunu, eksik ve yanlış beyanımın tespit edilmesi durumunda, atamam yapılsa dahi tüm haklarımdan feragat edeceğimi, şimdiden kabul ediyorum. Başvuru için istenilen belgeler ekte sunulmuş olup, başvurumun kabulü için gereğini arz ederim. …/…/202.
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