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UST YONETICi SUNUSU

Bayburt Universitesi Dede Korkut Uygulama ve Arastirma Merkezi; Birlesmis Milletler
Surdurilebilir Kalkinma Amaglari ve Bayburt Universitesi stratejik plani gergevesinde; nitelikli
egitim ve is birliklerini glclendirme hedefleriyle hareket etmektedir.

Dede Korkut Uygulama ve Arastirma Merkezi; Dede Korkut hakkinda somut ve somut
olmayan kultdr mirasina iliskin betimleyici, siniflandirici ve tarihsel arastirmalar yaparak ya da
yaptirarak Dede Korkut’a ait yazinsal, gorsel ve so6zlU kultur envanterini ortaya ¢ikarmak; Dede
Korkut destanlari/hikayelerinde vurgulanan kusatici ve birlestirici glict, Turk inang, yasayis ve
eylem pratiklerinde 6ne ¢ikan degerleri disiplinler arasi (Halkbilimi, Edebiyat, Sosyoloji, Tarih
Sanat Tarihi, Arkeoloji, Antropoloji, Glizel Sanatlar gibi) cesitli calismalarla evrensel degerler
baglamina tagimak; UNESCO Dunya Somut Olmayan Kultur Mirasi Temsili Listesi'nde “Dede
Korkut Mirasi: Destan, Masal ve Mizik” adiyla yer alan Dede Korkut'un UNESCO Duiinya Mirasi
Listesi’nde daimi yer almasi igin bilimsel calismalar yuritmek birimin amaglari arasindadir.

Bayburt Universitesi Dede Korkut Uygulama ve Arastirma Merkezi; Universitemizin
bilimsel potansiyelini daha ileriye tasimak ve toplumun her kesimine deder katmak amaciyla
calismalarini kararlilikla strdirmeyi ve surdirulebilir bir gelecedin insasina katki saglamayi
hedeflemektedir.

Prof. Dr. Yakup KAHRAMAN

Dede Korkut Uygulama ve Arastirma Merkezi Muduru



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Bolgemiz ve ulkemiz kalkinmasina katki saglamak amaciyla, arastirmaci, katilimci, yerel ve evrensel degerleri
benimseyen yetkin bireyler yetistirmek, topluma ve bilim dlinyasina deder katacak ¢alismalar yapmak.

Vizyon

Yenilikgi ve kaliteli egitim anlayigiyla, topluma ve bilime katki saglayan, sosyo-ekonomik anlamda bdlgenin
gelisimine yol gdsteren, ulusal ve uluslararasi dlgekte tercih edilen bir Universite olmak.

Temel Degerleri

» Bilimsellik ve arastirma odakhlik,

* Yenilikgilik,
» Etik, kUlturel ve evrensel degerlere baglilik,
+ Kalite

+ Ogrenci odakliliktir.

Dede Korkut Uygulama ve Arastirma Merkezi Bayburt Universitesi’nin tim birimlerince paylasilan misyon, vizyon
ve ortak degerler ile stratejik planinda yer alan amag¢ ve hedefler kapsaminda, sorumluluk alanina giren is ve
gorevleri yerine getirmektedir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezin Amaci

Dede Korkut Uygulama ve Aragtirma Merkezi; Dede Korkut hakkinda somut ve somut olmayan kiltur mirasina
iliskin betimleyici, siniflandirici ve tarihsel arastirmalar yaparak ya da yaptirarak Dede Korkut'a ait yazinsal,
gorsel ve s6zIU kiltlr envanterini ortaya ¢ikarmak;

Dede Korkut destanlari/hikayelerinde vurgulanan kusatici ve birlestirici glict, Turk inang, yasayis ve eylem
pratiklerinde 6ne cikan degerleri disiplinler arasi (Halkbilimi, Edebiyat, Sosyoloji, Tarih Sanat Tarihi, Arkeoloji,
Antropoloji, Gluzel Sanatlar gibi) ¢esitli galismalarla evrensel degerler baglamina tasimak;

UNESCO Dinya Somut Olmayan Kiiltir Mirasi Temsili Listesi'nde “Dede Korkut Mirasi: Destan, Masal ve Mizik”
adiyla yer alan Dede Korkut'un UNESCO Dunya Mirasi Listesi’'nde daimi yer almasi igin bilimsel ¢aligmalar
yuratmek birimin amaclari arasindadir.

Merkezin Faaliyet Alanlari

yoluyla sempozyum, panel, konferans gibi akademik toplantilar gerceklestirmek ya da bu toplantilarda
birimi temsil etmek;

e Merkez adina internet sayfasi ve akademik yayin organini hayata gecirerek Dede Korkut ile ilgili
c¢alismalari destelemek ve bunlara yer vermek;

e Dede Korkut Oguz-nameleri tGzerine ulusal ve uluslararasi alanda yapilmis olan galismalar dijital e-Dede
Korkut Kitiphanesi'nde bir araya getirmek;

o Dede Korkut hakkinda yerel, bélgesel, ulusal ve lisansistu 6grencilerini, Dede Korkut'la ilgili tez konulari
se¢cmeleri konusunda tesvik etmek, desteklemek ve bu amagcla ilgili akademik birimlerle is birli§i halinde
calismak;

« Universite gencleri basta olmak izere genclerde Dede Korkut mirasi bilincinin olusturulmasina yénelik
Dede Korkut temali siir, roman, hikdye, masal; resim, heykel, fotograf, hali dokuma gibi sanatsal
alanlardaki ¢alismalari organize etmek,

o Cirit, okguluk, gures gibi geleneksel Turk spor dallarinda da etkinlikler gergeklestirmek;



o Doga ve tabiat bilinci olugturmak amaciyla Dede Korkut tarihi cografyasinda kiltirel geziler dizenlemek,
dag yuruyusleri ve doda kamplari gibi etkinlikler dlizenlemek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Merkezin Organlari

a) Merkez Mudurq,
b) Yonetim Kurulu,
¢) Danisma Kurulu

Merkez Mudiiria ve Mudir Yardimcilan

Merkez Mudirii; Merkezin faaliyet alanlan ile ilgili calismalarda bulunan Universite 6gretim elemanlari
arasindan, Rektor tarafindan Gc¢ yil slre ile go6reviendirilir. Slresi biten Merkez Muadirl yeniden
gorevlendirilebilir. Merkez Mudurl, Rektore kargi sorumlu olarak goérevlerini yapar. Merkez Mudurindn onerisi
Rektoriin onayi ile Universite 6gretim Gyeleri arasindan iki midir yardimcisi gérevlendirilir. Merkez Madarinin
gorevi sona erdiginde mudur yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Merkez Muduriiniin gorevleri

a) Yonetim Kurulunu toplamak ve Kurula baskanlik etmek,

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

c) Merkezin gcalisma hedef ve planlarini hazirlamak, Yénetim Kurulunda goéristlmesini sagladiktan sonra
Rektdriin onayina sunmak,

¢) Merkezin etkin, verimli ve uyum igerisinde ¢alismasini saglamak,

d) Yurt icindeki ve yurt disindaki uygulama ve arastirma merkezleri ile is birligi yapmak.

Yonetim Kurulu

Yénetim Kurulu; Merkez Mudiri ve midir yardimcilar dahil yedi Giyeden olusur. Diger Uyeler, Universite
dgretim elemanlar arasindan Rektér tarafindan t¢ yilhigina géreviendirilir. Uyeligin herhangi bir sebeple
bosalmasi Uzerine Merkez Mudurunin Onerisi ile Rektor tarafindan yeniden gérevlendirme yapilabilir. Yonetim
Kurulu Merkezin karar organidir. Merkez Maduaru, Yonetim Kuruluna baskanlik eder. Yonetim Kurulu Merkez
Muaduarinin daveti Uzerine en az ayda bir kez toplanir. Olaganistli durumlarda Merkez Mudirid Yénetim
Kurulunu daha sik toplayabilir. Toplanti, katilanlarin salt cogunlugu ile yapilir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

a) Merkez Mudurune yardimci olmak,

b) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak,

c) Merkezin galisma programini hazirlamak ve yuritmek,

¢) Rektore sunulacak faaliyet raporlarini gériismek,

d) Personel ihtiyacini belirlemek,

e) Merkezin c¢alismalarn igin gerek duyulan c¢ahsma gruplari ve komisyonlari olusturmak.

Danigsma Kurulu

Danisma Kurulu; Universite iginden ve disindan Dede Korkut ile ilgili galismalar yapan, bu alanla dogrudan ilgili
ve bu ¢alismalari destekleyen; bilgi ve deneyimleri ile taninan sivil toplum érgatleri, kisi ve istekleri halinde kurum
temsilcileri arasindan Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek Rektor tarafindan Gg yil igin gérevlendirilen en fazla
bes Uyeden olusur. Danigsma Kurulu, gerektiginde Mudurun teklifi Gzerine Yénetim Kurulu toplantilarina katilir.

Danigsma Kurulunun gorevleri

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarini degerlendirerek, Yonetim Kuruluna énerilerde bulunmak.
b) Merkeze calismalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim ve 6nerilerde bulunmak.
c) Merkez ile ilgili resmi ve dzel kuruluglar arasinda iletisim kurulmasini saglamak.



d) Mudir ve Yoénetim Kurulu tarafindan Danisma Kurulu gindemine getirilen diger konularda onerilerde
bulunmak.

C- idareye iligkin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Birimimiz, kurum organizasyon yapisinda Rektorluk Makamina bagl olarak ¢alismakta olup
bagimsiz bir binaya sahip degildir. Dede Korkut Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bayburt
Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tirk Dili ve Edebiyati B8lim{ biinyesinde
faaliyet yurutmektedir.

2- Orgiit Yapisi

Muadarluk

Kaliteden Sorumlu Madar Kaliteden Sorumlu Madar
Yardimcisi Yardimcisi (BYT)

Birim Kalite Komisyon
Uyeleri

Akademik idari

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimin bagimsiz bir faaliyet merkezi olmadigi i¢in herhangi bir demirbas esyasi da bulunmamakta olup birimin
faaliyetlerinde Universitenin bilgi ve teknolojik altyapi kaynaklari kullaniimaktadir.

4- insan Kaynaklar

2547 sayili YUksekdgretim Kanunu'nun 13/b-4 maddesi geregince, Bayburt Universitesi Dede Korkut Uygulama
ve Arastirma Merkezinde gorev yapan akademik personelin géreviendirimesi insan ve Toplum Bilimleri
Fakultesi Turk Dili ve Edebiyati Bolumu’nden yapilmistir. Bu gercevede yapilan gorevlendirmeler, kanunun ilgili
maddesine uygun olarak gerceklestirimekte ve personelin uzmanlik alanlarina gére belirlenen sorumluluklari
kapsamaktadir. Gérevlendirme sureclerinde, ilgili mevzuatin 6ngdrdigu kurallara titizlikle uyulmaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

Farkindalik, Tanitim ve Egitim



e Dede Korkut Uygulama ve Arastirma Merkezi, genelde Turk Kultiri 6zelde Dede Korkut temasiyla
farkindalik yaratmak icin konferans, seminer, calistay, yliz ylze ziyaret, tanitim ve bilgilendirme
toplantilari gibi faaliyetlerin organize edilmesi ve diger kurumlarca organize edilen etkinliklerin takip
edilerek duyurulmasi,

o Universitelerdeki akademisyenler, lisansiistii dgrencileri ve arastirmacilarca Tirk Kiiltiirii ve Dede Korkut
Uzerinde yuratalen bilimsel ¢galismalarin kayit altina alinmasi, arsivienmesi ve bu basliklari igeren glincel
veri tabanlarinin olusturulmasi,

e Dede Korkut Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin faaliyet alanina giren konularda kurum i¢i personele,
akademisyenlere, 6grencilere ve dis paydaslara yonelik “talepler de dikkate alinarak” etkinliklerin
planlanmasi ve olasi is birliklerinin ve projelerin gelistiriimesi,

[I- AMAG ve HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefleri

Dede Korkut Arastirma Merkezi’nin Genel Amag ve Hedefleri
1. Turk Kultirinun Taninmasi ve Tanitiimasinin Gelistirilmesi:

Birlesmis Milletler Sardurdlebilir Kalkinma Amaclari dogrultusunda, Turk kalttr( ve Dede Korkut hakkinda ulusal
ve uluslararasi is birliklerinin tesis etmek ve bilimsel faaliyet sayisini artirmak.

2. Nitelikli Egitim ve Ogretimin Desteklenmesi:

Egitim-6gretim suregleri icerisinde Dede Korkut arastirmalarinin 6zendiriimesi ve desteklenmesi

3. Toplumsal Fayda Saglanmasi:

Topluma igerisinde yasadigi cografyanin tarihinde 6énemli iz birakmig tarihi sahsiyetleri tanitmak, Tark millt
kaltdrd ve ananevi aligkanliklarini yagatmak ve gelecek nesillere tasimak, milli ve manevi ihtiyaclarina yonelik
bilimsel ve sosyal sorumluluk projeleri gelistirerek, 6zellikle Bayburt ve cevresindeki okullarda 6gretmenler ve
ogrencilere yonelik farkindalik faaliyetleri yaritmek.

4. Dijitallesmenin Tegvik Edilmesi:

Merkezin faaliyet amaclari dogrultusunda Dede Korkut ile ilgili bilimsel c¢alismalarin ¢adin gerekleri
dogrultusunda dijital e-kitiiphane olanaklarina dondstiriimesini saglamak.

5. Girisimcilik ve Fayda Temali Faaliyetlerin Diizenlenmesi:

Turk Kulturd’nd tanitmak ve yasatmak, surdirulebilirligi saglayabilmek amaciyla akademik personel ve
ogrencilere Turk sanati, Turk sporu; Doga ve Tabiat kalturind tanitacak etkinlikler ve kurslarin dizenlenmesini
saglamak.

6. Kalite Odakli Kurumsal Kiiltiiriin Gii¢lendirilmesi:

Merkezin sundugu hizmetlerde kaliteyi artirmaya yodnelik temel bazi dokimanlarin olusturulmasi, etkinlik
sureglerinin takibi, is akiglarinin standartlastiriimasina ve kalite streclerinin gelistiriimesi amacina ydnelik hizmet
icin egitim ve is birliklerini guclendirmek.

7. Memnuniyet ve Etkinlik Artigi Saglanmasi:

Merkezce duzenlenen etkinliklerde katilimci memnuniyetini artirmaya yonelik stratejiler gelistirmek ve
uygulamak.



8. Uluslararasi is Birliklerinin Desteklenmesi:

Ulusal ve uluslararasi diizeyde is birligi imkanlarini artirarak, surdirilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda
daha fazla bilimsel faaliyet gerceklestirmek.

ll- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Bitge Uygulama Sonuglari

Bayburt Universitesi Rektérligiine bagl olarak gérev yapan Dede Korkut Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin
mal ve hizmet alimi harcamalari Bayburt Universitesi Genel Sekreterligi araciligiyla gerceklestiriimektedir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet Bilgileri

Merkezimizce 2023-2024 yil icin planlanan etkinlikler Glkemiz ve Universitemizce alinan tasarruf tedbirleri
dogrultusunda yerine getirilememigtir.

2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2024 yil boyunca tasarruf tedbirleri geregince herhangi bir faaliyet yuritilememistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Birimin faaliyet alani hem akademik personel hem 6grenciler hem de sehrin kiltirel dokusuna yonelik olmasi
bakimindan bir GstlnlUk olarak dusunalebilir.

B- Zayifliklar

Universitenin bulundudu cografi bolge, Merkezin bagimsiz bir mekaninin ve bitgesinin olmayisi ve de sayica
¢ok ve gugli bir akademik alt yapisinin bulunmayisi gibi etkenlerden 6tirt Birimin planladigi faaliyetler sekteye
ugramakta ve yerine getiriiememektedir.

C- Degerlendirme

Genel olarak, 2024 yili igin planlanan hedeflere ulagilamamistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Onlimiizdeki siirecte Merkezin faaliyet alanini géz éniine alarak daha planl ve sirecteki riskleri de g6z 6niine
alan bir etkinlik planlanacaktir. Merkezin etkinliklerinin planlanmasinda hem Universitenin maddi imkanlari hem

faaliyetler agisindan maddi destek saglayacagi 6n gorulmektedir.



