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BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1-(1) Bu yénergenin amaci Bayburt Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu’nda
o6grenim goéren 6grencilerin staj uygulamalarinin planlanmasi, yuruatilmesi ve degerlendiriimesine iligkin
usul ve esaslar dizenlemek, staj komisyonunun staj uygulamalari ile ilgili gérev ve sorumluluklarini ve
ogrencilerin uymalari gereken ilke ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2-(1) Bu yonerge Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu’'nda 6grenim géren dgdrencilerin staj
uygulamalarinin planlanmasi, yuritilmesi ve degerlendirilmesine iligkin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

Madde 3-(1) (Degisik: Sen. 27.3.2019-48/6) Bu yonerge; 04 Mayis 2012 tarih ve 28282 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan Bayburt Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeliginin 31.
Maddesine, Bayburt Universitesi Senatosunun 25 Ocak 2017 tarih ve 2017/08 sayili kararinda yer alan
Bayburt Universitesi On lisans ve Lisans Programlarinda Staj Uygulama Usul ve Esaslarina ve 5510
Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 4-(1) (Degisik: Sen. 24.7.2019-117/10) Bu ydnergede gegen;

a) Is Yeri Staj Sorumlusu: Stajin yapildigi kurumun amirini,

b) Ogrenci: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu dgrencilerini,

¢) Rektér: Bayburt Universitesi Rektori’n,

¢) Staj Dosyasi: Staj suresince yapilan islemlerin yer aldigi ve isyeri staj sorumlusu tarafindan
onaylanmig dosyay!,

d) Staj Rehberi: Staj komisyonu tarafindan hazirlanan, staj ilkelerini, 6grencinin gérev tanimini ve
sorumluluklarini, staj yerlerini ve staj streci ile iligkili formlarini,

e) Staj Yapilacak Yer: Ogrencinin staj yaptigi yurtici veya yurtdiginda yiiksekokul staj komisyonu program
temsilcisi tarafindan uygun gorilen kamu ve 6zel kuruluslari,

f) Yonetim Kurulu: Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu Yénetim Kurulunu,

g) Universite: Bayburt Universitesi’ni,

h) Yuksekokul: Saglk Hizmetleri Meslek Y Uksekokulunu,

1) Yiksekokul Staj Komisyonu: Bayburt Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj
Komisyonunu,

i) Yuksekokul Staj Komisyonu Program Temsilcisi: Saghk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu'nun her bir
programindan YUksekokul Staj Komisyonunda bulunan 6gretim elemanini, ifade eder.
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iKINCi BOLUM
Staj Uygulamasinin Diizenlenmesi, Yiritilmesi ve Degerlendirilmesi

Staj Komisyonu

Madde 5-(1) Programlarin staj uygulamalarinda koordinasyonun saglanmasi agisindan, Yuksekokul Staj
Komisyonu olusturulur. Bu komisyon, Yuksekokul Muduri tarafindan gorevlendirilecek bir komisyon
baskani bagkanliginda, her programdan en az bir ddretim elemanindan olusur.

Staj Muafiyeti

Madde 6-(1) (Degisik: Sen. 24.7.2019-117/10) Saglik Bakanligi'na bagli kurum veya kuruluslarda
sigortall olarak ¢alisan ve son 10 yil icerisinde ilgili iste en az 1 yil calistigini belgeleyen 6grenciler, kayitli
oldugu programla uyumlu olmasi durumunda, Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu, yonetim kurulu
karari ile stajdan muaf tutulabilirler.

Staja Baglama-Bitirme Siireci

Madde 7-(1) Saghk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu'nun tim programlarindaki 6grenciler program
niteliklerine uygun yerlerde stajlarini yaparlar. Staj yapacak 6grenciler, staj basvurularini staj yapacaklari
doénemin ders baslangi¢ tarihinden itibaren kendi otomasyon sistemleri Uzerinden yapar. Uygun gorulen
kurumlarda staj yapacaklarini, ilgili kurum tarafindan staja kabul edildiklerine iliskin “onayli bagvuru
formunu” staj yapilacak dénemin ders bitim tarihinden en az 20 is ginl Oncesine kadar boélim
sekreterliklerine teslim etmeleri gerekir. Staj baslangicinda staj rehberinde belirtilen evraklar staj
yapilacak kurumun sorumlu makamina goénderilir. Staj dosyasinin eksiksiz hazirlanmasi ve staj bitiminde
teslim edilmesi égrencinin sorumlulugundadir. Staj bitiminde “isyeri Devam Durumunu Gésterir Cizelge”
ve “isyeri Degerlendirme Formu” isyeri staj sorumlusu tarafindan doldurularak kapali zarf icinde gizli ve
muhurlU olarak teslim edilmelidir. 1. (birinci) sinifin sonundaki yaz déneminde stajini yapan 6grenciler staj
dosyasini akademik dénemin bagslangicindan itibaren ilk iki hafta icerisinde kendi programinin staj
komisyon temsilcisine elden imza karsihgi teslim etmelidir.

2. (ikinci) sinifin sonundaki yaz déneminde stajini yapan égrenciler ise en geg staj yapilan dénemi takip
eden bir sonraki dénemin ders baslangi¢ tarihinin ilk haftasina kadar boélium sekreterligine elden veya
posta yolu ile teslim etmelidir (Posta ile yapilan génderimlerde génderen bilgileri kisminda égrencinin adi-
soyadi ve égrenim gordigi programi mutlaka yazilmalidir). Ogrencinin dosyasi kendi programinin staj
komisyon temsilcisi tarafindan teslim tarihinden itibaren 1 ay icerisinde degerlendiriimeli ve 6grenci bilgi
yonetim sistemine girilmelidir. Ogrencinin dosyasinda yanls veya eksik bélimler bulunmasi durumunda
dosya 6grenciye iade edilip dizeltme istenir.

Staj Siireleri ve Telafi Staji

Madde 8-(1) (Degisik: Sen. 24.7.2019-117/10) Staj suresi, tum programlar icin Meslek YUuksekokul
Kurulu tarafindan belirlenen ilkelere uygun sturelerde yapilir. Ders ve sinav dénemlerinde staj yapilamaz.
Ancak 4 yariyila ait tim derslerini tamamlayan 6grenciler ders ve sinav doneminde de staj yapabilirler.
Resmi tatil glinlerinde ve hafta sonlari (Cumartesi- Pazar) staj yapilamaz. Ancak, staj yapilan is yerinin
milli ve dini bayramlarda (hafta sonlarini kapsamamak Uzere) faaliyette olmasi durumunda, bu durumu
belgelemek sartiyla, 6grencinin bu glnlerdeki staji staj giini iginde sayilir. Ogrencilerin diplomaya hak
kazanabilmeleri igin kendi programinin staj komisyon temsilcisi tarafindan yapilan degerlendirmede staj
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degerlendirme sonucunun “BASARILI” olmasi sarttir. Staj komisyon Uyesi tarafindan yapilan
degerlendirmede basarili olamayan &grenciler, stajlarini tekrarlamak zorundadirlar. Bu &grencilerin
stajlarinin baglangi¢ ve bitig tarihleri staj komisyon Uyelerinin onerisi ile Yuksekokul Staj Komisyonu
tarafindan belirlenir. Staja devam etmeyen veya devam edip basari gésteremeyen 6grenciler komisyonun
uygun goéreceg@i donemlerde stajlarini tekrarlarlar.

Staj slresi sonunda basarisiz olan veya stajina ara veren/vermek zorunda kalan &grencilere, yasal
6grenim suresi icinde yeniden staj yapmalari igin iki hak daha verilir.

Stajlara Devam Zorunlulugu

Madde 9-(1) a) Staj programina devam zorunludur. Hastalik, is kazasi veya kabul edilebilir baska bir
nedenle staj siresince stajina ara vermek zorunda olduguna iligskin resmi belge sunan (mazeretli sure
toplam staj slrenin yarisini gecemez) ve belgesi staj sorumlusunca kabul edilen dgrenciler devam
edemedikleri staj slrelerini tamamlamak zorundadirlar. Bu durum &6grenci tarafindan kurumla iletisime
gecilerek ve devaminda olayi aciklayan bir dilekce ve ekleriyle (resmi rapor vb.) yazili olarak Saglk
Hizmetleri Meslek YUksekokulu Muduarlugi’'ne bildirilir.

b) Staj suresince &grenciler; staj yaptiklari kurum yénetimi tarafindan yetkili kilinmis deneyimli
elemanlarin gozetiminde ve sorumlulugunda calisirlar, staj yaptiklari kurumun mesai saatlerine ve
¢alisma duzenine uymak zorundadirlar. Fakat staj yaptiklari kurum staj 6grencisine fazla mesai ¢calismasi
yaptiramaz, gerektiginde vardiya sistemi uygulayabilirler. Aksine hareket eden veya staj donemi boyunca
izinsiz, mazeretsiz staj suresinin %10’u oraninda devamsizlik yapan 6grencinin stajina son verilerek,
durum Yuksekokul Staj Komisyonu’na bildirilir. Bu durumda &grenciye herhangi bir yasal talep hakki
dogmaz.

Madde 10-(1) Staj Kiyafeti

a) Ogrenci, staj uygulama alaninda tniforma giymek ve 6grenci kimlik belgesi takmak zorundadir.
Programlara gore giyilmesi gereken uniformalar asagidaki sekildedir;

-Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik Programi: Beyaz onluk (GtalG ve temiz) giyilmelidir.

-Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi: Beyaz 6nluk (Utllu ve temiz) giyilmelidir.

-Eczane Hizmetleri Programi: Beyaz énluk (Utllu ve temiz) giyilmelidir.

-ilk ve Acil Yardim Programi: ilk ve Acil Yardim Teknikeri Gniformasi (yelek, polar, lacivert fosforlu seritli
pantolon, lacivert tigort) giyilmelidir.

-Anestezi Programi: Lacivert (alt-Ust takim) saglik ¢calisani Gniformasi giyilmelidir.

-Yasl Bakim Programi: Lacivert (alt-Ust takim) saglik calisani Uniformasi giyilmelidir.

b) Uniformalar hastane igerisinde belirlenen alanlarda giyilmeli, forma ile hastane disina gikilmamali, ayni
sekilde hastaneye forma ile gelinmemelidir. Soguk havalarda Uniforma Uzerine giyilecek hirka koyu
renklerde ve sade olmalidir. Ayakkabi alti ses cikarmayacak malzemeden yapilmig, koyu renklerde
olmali, mimkuinse spor ayakkabi tercih etmelidir.

Stajlarin Degerlendirilmesi
Madde 11-(1) (Degisik: Sen. 24.7.2019-117/10) Ogrenci, staj sonunda staj raporunu igeren bir dosya
hazirlar. Staj dosyasi, staj rehberinde belirtilen esaslara gore ve staj suresince yaptigi galigmalari

kapsayacak bicimde yazilir. Ogrenci eksiksiz hazirlayacad staj dosyasini (tim staj formlari igyeri staj
sorumlusu tarafindan onaylanmis olarak), staj bitiminde kapali zarf icinde gizli ve maharli olarak teslim
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etmelidir. 1. (birinci) sinifin sonundaki yaz déneminde stajini yapan ogrenciler, staj dosyasini akademik
donemin baglangicindan itibaren ilk iki hafta icerisinde kendi programinin staj komisyon temsilcisine
elden imza kargiligi teslim etmelidir.

2. (ikinci) sinifin sonundaki yaz déneminde stajini yapan 6grenciler ise en ge¢ staj yapilan dénemi takip
eden bir sonraki doneminin ders baslangi¢ tarihinin ilk haftasina kadar bolum sekreterligine elden veya
posta yolu ile teslim etmelidir (Posta ile yapilan génderimlerde génderen kismina édrencinin adi-soyadi
ve 0grenim gordiugu programi mutlaka yazilmalidir). Belirtilen sure icinde staj dosyasini teslim etmeyen
dgrenci stajini yapmamis sayilir. Ogrencinin dosyasi kendi programinin staj komisyon temsilcisi
tarafindan teslim tarihinden itibaren 1 (bir) ay icerisinde sekil ve icerik bakimindan degerlendirilmelidir.
Staj basarisini 6lgme ve degerlendirmede 100 puan Gzerinden asagidaki belirtilen oranlar kullanilir:

a) Is Yeri Degerlendirme Raporu: % 50

b) Ogrencinin hazirladi§: staj dosyasi ve raporu: % 50

Staj yapan 6grenciler basarili/basarisiz olarak degerlendirilir. Basarili olmak i¢in 100 tzerinden en az 70
puan almak gereklidir. Ogrencilerin mezun olup én lisans diplomalarini alabilmeleri icin stajdan “basarill”
olmalari zorunludur.

Sigorta islemleri

Madde 12-(1) YUksekogrenimleri sirasinda yurt icinde zorunlu isyeri egitimine tabi tutulan édrencilerin, “is
kazasi ve meslek hastaligi sigortasi” primlerinin isyeri egitimi suresince 6grenim gordikleri yuksekogretim
kurumu tarafindan édenmesi zorunludur. Yasanin emredici hikmine ragmen ilgili birime bilgi vermeden
“sigortasiz” olarak staja baglayanlar ile ilgili olarak dogabilecek herhangi bir yukumlulikten Saglk
Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Mudurligu sorumlu tutulamaz. Stajlarini yurt diginda yapan 6égrenciler, is
kazasl ve meslek hastaliyi sigortasindan yararlanamaz; ancak yodnergeye uygun olmasi durumunda
yurtdigindaki stajlari gegerli sayilabilir. Ogrenci bilgilerinin Sosyal Givenlik Kurumu sistemine giris
islemlerinde Staj Formu Uzerinde bulunan staja baslama ve bitis tarihleri esas alinacagindan, verilen
yanlis ve eksik bilgilerden ilgili birimler sorumlu olacaktir.

UGUNCU BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar

Yuksekokul Staj Komisyonunun Gorevleri:

Madde 13-(1) a) Staj uygulamasinin yuratilmesi ve degerlendiriimesine iliskin genel esaslari dizenler.
b) Ogrencilerin staj yapabilecekleri tarihleri belirler, yliksekokul web sitesinde dgrencilere ve
danismanlara ilan eder.

c) Staj ilkelerini ve kapsamini, staj defteri ve staj raporu yazim esaslarini ve staj degerlendirme usullerini
belirler.

¢) Staj yapmak Uzere basvuran égrencinin belgelerini kontrol eder, staj belgelerini imzalar ve onaylar.

d) Staj rehberini ve stajla ilgili formlari hazirlar, web sitesinde yayinlar ve gerektiginde gunceller.

Yuksekokul Staj Komisyonu Program Temsilcisi:
Madde 14-(1) a) Ogrencinin stajinin planlanmasi, yiritilmesi ve degerlendirimesinden 6grencinin

programinda bulunan staj komisyon temsilcisi sorumludur.
b) Ogrencilere tim slreclerde rehberlik ve danismanlik eder.
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¢) Staj yapma hakki olan 6grencilerden staj yerini kendi bulanlarin énerdikleri is yerinin staj icin uygun
olup olmadigina karar verir.

¢) (Milga: Sen. 24.7.2019-117/10)

d) (Degisik: Sen. 24.7.2019-117/10) Staj yapmasi uygun gorilen é6grencilere staj dosyasi ve staj
raporlarinin hazirlanmasinda yol gésterir.

e) Stajini tamamlamis dgrencilerin stajlarini ydnergeye gore degerlendirir ve sonuglari 6grencinin bilgi
ybnetim sistemine igler.

Is Yeri Staj Sorumlusunun Gérevleri

Madde 15-(1) (Degisik: Sen. 24.7.2019-117/10) a) Staj esnasinda dgrencilerin devam durumu ile hal ve
hareketlerini takip ve kontrol eder.

b) Stajin en verimli sekilde yuritilmesi ve 6grencilerin mesleklerinde beceri kazanmalari igin gerekli
onlemleri alir.

c) Stajla ilgili olarak staj yeri ile meslek yuksekokulu staj komisyonu arasinda iletisimi saglar. ¢) Staj
yapan 6grenciye ait isyeri Devam Durumunu Gosterir Cizelge ve is Yeri Degerlendirme Formunu
doldurup kapal zarf icinde gizli ve mihurli/kaseli olarak gonderir.

Ogrencinin Gérev ve Sorumluluklari

Madde 16-(1) a) Staj yerinde uygulanmakta olan ¢alisma ve disiplin dizenine uyar.

b) Stajlar sirasinda meslegin geregi olan kilik ve kiyafet kurallarina uyar.

¢) Staj yerinde kendilerinden istenen isleri istenilen zamanda ve sekilde yapar.

¢) Stajda, kurum personeli ile iligkilerinde 6l¢ull ve dikkatli davranir.

d) Staj yerindeki her turlt arag ve gerecin dikkatli kullaniimasina 6zengosterir.

e) Staj sirasinda veya bitiminde varsa staja iliskin 6nerilerini danismanina iletir.

f) Uygulamalar sirasinda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca hasta
mahremiyetine (ses kaydi, goruntu, fotograf vb. alinmamali) dikkat eder.

g) Ogrencinin uygulama alanindan izinsiz ayriimasi, uygulama saatlerine riayet etmemesi, mazeretsiz
olarak uygulama alanina 15 dakikadan fazla ge¢ gelmesi durumunda é3drenci devamsiz sayilir.

f) Ogrenciler i¢in bagh oldugu tniversitenin ve Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi
hakumleri staj sirasinda da gecerlidir.

g) Ogrencilerin kusurlari nedeni ile verecekleri zararlar, o isyeri elemanlarinin sorumluluklarina tabidir.

Son Hiikiimler

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler, Yirirlik ve Yiiriitme

Madde 17-(1) Bu yobnergede yer almayan hususlar hakkinda Yuksekdgretim Kurulu ve Bayburt
Universitesi'nce yayimlanan Yoénetmelik ve Yonergelerin ilgili hikiimleri ile meslek yiiksekokulu Yénetim
Kurulu Kararlari gecerlidir.

Yururlik

Madde 18-(1) Bu Yénerge Bayburt Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarinten itibaren
yurarluge girer.

Yuratme

Madde 19-(1) Bu Ydénerge hiikiimlerini Bayburt Universitesi Rektori yuritir.
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