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OZET
1. Ozet

OZET

Kurum I¢ Degerlendirme Raporumuz (KIDR), kurumun yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek, kurumun kendi giiglii ve gelismeye agik yonlerini
tanimasina ve iyilestirme siireglerine katki saglamak amaciyla hazirlanmistir. Rapor, yasal mevzuatini olusturan 23 Kasim 2018 tarihli ve 3()__604 sayil1 Resmi

Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yo6netmeligi” ile “Bayburt Universitesi Kalite
Koordinatorliigli Yonergesi” mevzuatlarinin ilgili maddelerine riayet edilerek hazirlamlmistir.

Kurum [¢ Degerlendirme Raporu hazirlik oncesinde Kalite Alt Komisyonlar kurulmustur. ilgili komisyonlar toplantilar gerceklestirilerek Kurum I¢

Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzunda (Siiriim 3.0) belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda ‘Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,

Aragtirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki’ 4 ana baslik, 14 6lgiit ve 46 alt 6l¢iit icerisinde belirtilen hususlar dogrultusunda rapor hazirlanmistir.

KIDR hazirlik siirecinin ilk asamasinda, boliim kalite alt komsiyon iiyeleri ve 6grenci kalite elgilerimizin siire¢ igerisinde dahil edilerek olusturduklart
raporlarini birim kalite komisyon iiyelerine sunulmustur. Béliim alt komisyon iiyelerinin hazirlamis olduklart rapor dogrultusunda Kalite Koordinatérliigiine
gonderilmek {izere Birim Kalite Komisyon Uyelerince ilgili bilgiler degerlendirilerek ve derlenerek Birim i¢ Degerlendirme Raporlari olusturularak web
sayfasinda ilan edilmistir. Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki 4 ana baslik igin bir baskan ve
tiyelerden olugturulan komisyon olusturulmustur. Kalite Koordinatérliigiine iletilen tim Birim ¢ Degerlendirme Raporlari dogrultusunda 2021 Y1li Bayburt

Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmistir.

Raporun ilk bsliimiinde kurumumuz hakkinda genel bilgilerle ilgili bilgiler verilmistir. Ikinci boliimde Bayburt Universitesine ait genel degerlendirme Yiiksek
Ogretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) kurumsal degerlendirme siiregleri Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve
Toplumsal Katki 4 ana baglhik dogrultusunda olusturulmustur. Degerlendirme raporu sonucunda Bayburt Universitesi bilgi yonetim sistemi araciligiyla 5nemli
etkinliklere ve siireglere iligkin verilerin sistematik ve siirdiiriilebilir bir sekilde toplandigi, analiz edildigi ve raporlagtirilarak stratejik yonetim i¢in kullanildigi
goriilmektedir. Bilgi yonetim sisteminin yam sira Universitenin finansal yonetimine ait temel gelir ve gider kalemlerinin tanimlandigi, yil iginde izlendigi
kamitlariyla sunulmustur. Ayrica Siireg yonetimine iliskin kamtlar degerlendirildiginde tiim etkinliklere ait streglerin tanimli oldugu, siire¢ yonetim
mekanizmalarmin igsellestirildigi, ilgili paydaslarla degerlendirilerek basarili bir iyilestirme dongiisiiniin kuruldugu saptanmustir. Bayburt Universitesinde
paydas katilimini saglayacak etkinlikler ve uygulamalar yiiriitiilmektedir. i¢ ve dis paydas toplantilari, memnuniyet anketleri, paydaslara yonelik etkinlikler,
dgrenci geri bildirimleri ile paydas katilimim onemseyen bir yaklagim sergilenmektedir. Bayburt Universitesi mezun 6grencilerinin kariyer gelisimi siireci takip
edilmektedir. Bu amagla 6rnek uygulamalarindan birisi “mezunlarimizdan haber var” uygulamasi baslatilmistir. Ayrica, fakiiltemizin farkli boliim ve
siniflarinda okuyan 6grencilerimizin fakiiltemizdeki egitim, 6gretim siireglerinin degerlendirmesine yonelik paylasim videolar1 bulunmaktadir. Boylece mezun
dgrenciler ile 6grenim goérmekte olan ve fakiiltemizi tercih etmeyi diigiinen 6grenciler arasinda tecriibe, bilgi paylagimi hususunda etkilesim saglamaktadir.
Universitemizde birim kalite ve boliim kalite elgileri kalite yonetim sistemi toplant1 siireglerinde oneri, goriis ve taleplerinin degerlendirildigi toplantilar
gergeklestirilmektedir. Bayburt Universitesi hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme

ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir.

Bayburt Universitesinde yapilan proje ve etkinlikler goz oniine alindiginda kalite yonetim sistemi igsellestirmeye, yayginlastirmaya ve farkindaligimin
arttirilmasina 6nem veren, paydaslarinin 6neri, taleplerine deger veren bir bakis agis1 ile hareket edildigi goriilmektedir. Yapilan ¢evrim igi/yiiz yiize etkinlikler

ve projelerde yerel, ulusal ve kiiresel toplum bilinci ile hareket edilmekte ve topluma somut katkilar da sunmaktadir.

Sonug olarak 4 ana basliga ait genel sonuglar ve degerlendirme dlgiitiinde yer verilerek 2021 Yili Bayburt Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

olusturulmustur.
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Bayburt Universitesi, 2008 yilinda kurulmustur. Bayburt Universitesi biinyesinde, Egitim Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, insan
ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi olmak tizere toplam 9 Fakiilte yer almaktadir. Aydintepe MY O, Demir6zii MY O, Adalet MY O, Saglik Hizmetleri MY O, Sosyal Bilimler MY O, Teknik
Bilimler MYO olmak tizere 6 tane Meslek Yiiksek Okulu; 1 Adet Lisansiistii Egitim Enstitiisii bulunmaktadir.

Bayburt Universitesinin 13.253 toplam 6grencisi vardir. Akademik Personel sayis1 457, idari Personel says1 ise 405°tir. 15 Eyliil 2008’de toplam 6.400 m2 olan
kapali fiziki alanlar1 hizl1 bir yapilagsma siireci sonunda 2019 yili sonu itibariyle yaklasik 180.626 m2 ‘ye ulagmistir.2020 yilinda Agik Alan (m2): 2.588.914,07,
Kapali Alan (m2): 182.273,98 m2 ‘ye ulagmustir.

Bayburt Universitesi Dede Korkut Kiilliyesi ve Baberti Kiilliyesi olmak iizere 2 Adet Kampiisii bulunmaktadir. Sehir Merkezinde yer alan Dede Korkut Kiilliyesi
icerisinde, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Bayburt Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu, Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi, Rektorliik, idari Bina, Personel ve Ogrenci yemekhanesi ve Genglik evi yer almaktadir. Erzincan yolu iizerinde yer alan Baberti Kiilliyesi alam
igerisinde ise, Bayburt Egitim Fakiiltesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Adalet Meslek Yiiksek
Okulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu, Merkezi Arastirma Laboratuvari, Merkezi Kiitiiphane ile spor tesisleri Lojmanlar, Konferans Salonu ve
Uygulama Oteli, Kapali Spor Salonu yer almaktadir. Ogrenci Yasam Merkezi 2019 yili ikinci doneminde agilmis ve igerisinde yer alan sosyal mekanlarin
tamaminin faaliyete agilmasi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir. Yapilmasi planlanan Cim Kaplama Futbol Sahasi, Rektorliik ve Kongre Merkezi binalarinin etiit-
proje calismalar1 devam etmektedir.

Misyon

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet siireglerinde katilimel, arastirmaci, gelismeye agik, evrensel degerlere saygili bir yonetim anlayis ile ekip
olarak ¢aligarak ulusal ve uluslararasi alanda etkili olmak, Rekabetci, sonug alict isbirlikleri gelistirip, modern ve tiretime yonelik bilgi-teknoloji iireterek, kentin
toplumsal ve ekonomik gelisimini saglamada onciiliik etmek, Sagladig giivenli, saglikli, huzurlu ve bilime dayali bir ¢calisma ortamiyla 6grencilerini basartya
odaklamak ve tiim potansiyellerini kullanabilmelerini saglamak, Mesleki ve akademik alanda yetkin, girisimci kendini siirekli gelistiren toplumsal degerlere sahip
ve topluma faydali olacak bireyler yetistiren bir tiniversite olmak’tir.

Vizyon

“Kaliteli egitimi, bilgi ve beceriye yonelik hizmet tiretimi, bilimsel ahlak ve degerlere sahip girisimci bireyleri ile topluma her anlamda katki saglayan, basariya
odakli, tercih edilen bir {iniversite olmak.” Hizmet sunumunda temel aldigimiz “Degerlerimiz” ise; Bilimsel Ahlak ve Akademik Diisiince, ifade Ozgiirliigii
Ogrenci ve Hizmet Alan Odakli Katilimei, Seffaf ve Hesap Verebilir Kamu Yarar1 ve Sosyal Sorumluluk Anlayis1 Kaliteli ve Yenilikgi Adaletli, insan Haklarina
ve Toplumsal Degerlere Saygili olmak seklinde belirlenmistir.

Bayburt Universitesi olarak kalite politikamiz: hizmet sundugumuz her alanda; katilimet, arastirmaci, gelismeye agik ve kalite odakli bir yonetim anlayist ile ekip
olarak ¢alisarak hedeflerimizi ger¢eklestirmek, ¢alisanlarimiz ve bizden hizmet alan, bize hizmet veren, isbirliginde bulunan tiim paydaglarimizla iletigim i¢inde,
onlarin beklentilerini de karsilayacak sekilde hizmet tiretmek ve memnuniyetlerini en iist seviyede saglamak, toplam kalite yonetimi temel ilkelerinin
universitemizde bir yasam felsefesi olarak benimsenmesi ve uygulanmasim saglamak, ¢alisan sagligi ve giivenligini saglayan, yenilik¢i ve yaratict yaklagimlarin
yeserecegi bir ¢aligma ortami yaratmak, her tir kaynagimizi etkin kullanarak, tim siireglerimizde ki verimliligi stirekli artirmak, alaninda 6ncii, gelecegi
tasarlayan, evrensel degerleri benimseyen ve uluslararasi standartlara uygun tiniversite olmaktir.

Bayburt Universitesi biinyesinde; Aricilik Arastirma ve Gelistirme, Bayburt Tarihi ve Kiiltiirii, Cocuk Egitimi ve Gelisimi, Dede Korkut, Gida Tarim ve
Hayvancilik, Kadin ve Aile Sorunlari, Merkezi Aragtirma Laboratuvari, Teknoloji Transfer Merkezi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Stirekli Egitim Merkezi,

Tiirkge Ogrenimi ve Uzaktan egitim olmak tizere toplam 11 tane aragtirma merkezi bulunmaktadir. Arastirma Merkezleri ile ilgili detayl bilgilere 2021 KiDR
‘nun AR-GE béliimiinde detayl1 yer verilecektir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

A.1 Liderlik ve Kalite

A.1.1 Yonetim modeli ve idari yap1

Universitemiz yonetim modeli ve idari yapi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarimn
Idari Teskilatimin Kurulus ve Gorevlerine iliskin Esaslar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu uyarinca yasal

diizenlemeler ¢ergevesinde yonetim ve idari yapisi teskilatlanmasi bulunmaktadir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/mevzuat-4

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547 .pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657 &MevzuatTur=1 &MevzuatTertip=5

https://www.bayburt.edu.tr/tr/ogrenci-isleri-mevzuati-3

https://www.bayburt.edu.tr/tr/akademik-personel-mevzuati

https://www.bayburt.edu.tr/tr/idari-personel-mevzuati

Tiim akademik ve idari birimlerimizde yiiriitiilen is ve islemlerin mevzuata uygunlugunun denetimi Sayistay Bagkanlig: tarafindan gergeklestirilmektedir.

https://www.bayburt.edu.tr/uploads/stratejik-planlar/4ffa865662e0bcc32756238384a50c¢58.pdf

https://www.bayburt.edu.tr/tr/vizyon-ve-misyon-3

Yonetim modeli ve idari yapi, kurumun 2022-2026 yili stratejik plan hedefleri, misyon ve vizyon dogrultusunda organizasyon semasi, is akis siiregleri
belirlenmis ve gorev tamimlari ve sorumluluklari faaliyet raporunda belirlenmistir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/organizasyon-semasi-9
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https://www.bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporlari-1/160df0aa47df21930bc5d672e1 5ad0a2 .pdf

https://www.bayburt.edu.tr/tr/kurul/bayburt-universitesi/yonetim-kurulu

https://www.bayburt.edu.tr/tr/is-akisi-10

Kurumun akademik camiasiyla iletisimine kurumsal iletisim koordinatorligii bulunmaktadir. Ayrica, kurumsal kimlik klavuzu hazirlanmig ve kurumsal
kimligini yansitan logosu bulunmaktadir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/kurumsal-iletisim-koordinatorlugu

Universitemiz, kamu kurumlar1 ve diger dis paydaslarla etkilesimini ve iliskilerini giiglendirmek, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve sosyal-kiiltiirel
faaliyetlerin etkinligini ve kalitesini artirmak tizere istisarede bulunmak amaciyla Bayburt Universitesi Danigma Kurulu olusturulmustur.

https://www bayburt.edu.tr/tr/bayburt-universitesi-danisma-kurulu-3

Universitemizin 6zel sektor ve kamu kurum ve kuruluslariyla gesitli alanlardaki is birligini artirmak amactyla imzalanan protokoller devam etmektedir. Ayrica,
paydaglarimiza Universitemizin tamtimi, faaliyetlerine yonelik etkinlik siireclerinde katilarak paydaslariyla etkilesim olanag: firsatlarini degerlendirilmesi drnek
uygulamalarindan birisini olugturmaktadir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/bayburt-universitesi-ile-firat-universitesi-arasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi

https://www bayburt.edu.tr/tr/bayburt-protokolu-bayburt-universitesini-konustu

https://www.bayburt.edu.tr/tr/bayburt-universitesi-ile-kenan-yavuz-kultur-vakfi-arasinda-protokol-imzalandi- 1

https://www.bayburt.edu.tr/tr/bayburt-tanitim-gunlerinde-universitemiz-urunlerine-yogun-ilgi

IYiLESTIRMELER

1. Universitemizin 6zel sektr ve kamu kurum ve kuruluslariyla gesitli alanlardaki is birligini artirmak amaciyla imzalanan protokol galismalar1 devam
etmektedir.

2. Universitemiz, kamu kurumlari ve diger dis paydaslarla etkilesimini ve iligkilerini giiglendirmek amaciyla siirekli olarak paydas toplantilari yapilmaktadir.

Kamtlar

Kanit-1: Bayburt Universitesi Organizasyon Semast

Kamt-2: Rektor ve Rektor Yardimeilari Gérev Tanimi

Kanit-3: Paydas Toplant1 Kanit1

Kanit-4: Is Akis Semasi

A.1.2 Liderlik

Rektoriimiiz tarafindan kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksek, ornek bir liderlik yonetim modeli
sergilemektedir. Universitemizin Kalite Yonetim Sistemine ait ¢aligmalari, 20.01.2022 tarihine kadar Strateji ve Daire Bagkanligina bagl Kalite Birimi

tarafindan yonetilmekteydi. Rektoriimiiz doneminde 6nemli ve 6nemli bir karar ile 2021 yilinda faaliyetine baslamlarak 20.01.2022 tarihinde Kalite
Koordinatorliigi kurulmustur.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/kalite-birimi

Kurumun kalite giivencesi sistemi siireglerinde ve liderlik alaninda en énemli uygulamalarindan ve stratejik yaklagimlarindan birisidir. Siireg igerisinde kalite
kiilttirtinii olusturulmasi yoniinde seminer konferans ve paydas toplantilar diizenlenmektedir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/universitemizden-kalite-ve-akreditasyon-bilgilendirme-semineri
Ayni donem igerisinde Tiirkiye’de say1l1 bir topluluk olan 48 6grenci kalite toplulugundan birisi 23.02.2022 yilinda kalite toplulugu kurulmustur.
https://bayburt.edu.tr/tr/kalite-birimi/kalite-toplulugu

Ayni siireg igerisinde YOKAK Kkalite elgileri egitimine katilmaya hak kazanan ve basarili olan 12 (On iki) 6grenci Universitemizin YOKAK 6grenci kalite elgisi
tinvanim almiglardir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/yokak-kalite-elcileri-egitimine-universitemiz-ogrencileri-damga-vurdu

Kalite Yénetim Sistemi, KIDR, BIDR, Akreditasyon Calisma Siiregleri, Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin deger ve kurallar1 kurumsallasma adina
kurum igerisinde yogurularak benimsenmesi, yayginlastirilmasi ve farkindaligin arttirilmasina yonelik olarak siirekli olarak toplantilar gerceklestirilmektedir.
Boylece, Universitemiz biinyesinde bulunan biitiin birimlerde olusturulan kalite giivence sistemi alt birimlerinde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii
yayginlastirilmaya ¢alisiimaktadir. Universitemiz biinyesinde bulunan biitiin birimlerde olusturulan kalite giivence sistemi alt birimlerinde liderlik anlayis1 ve
koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Bu amagla akademik, idari birimler ve yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmasi amaciyla akademik ve idari
birimlerde kalite komisyon iiyeleri olusturulmustur. 2021 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu hazirligi 6ncesinde Boliim Kalite Alt komisyon iiyeleri toplantilari
ve calismalar1 neticesinde Birim I¢ Degerlendirme raporlarmi olusturarak Kalite Koordinatorliigiine gonderilmistir. Ek olarak, yiiksekogretim siireglerinde
ogrenci katiliminin saglanmasina yonelik Giniversitemiz kalite giivence sistemi ¢alismalarinda her birimde ve boliimde 6grenci kalite elgileri olusturularak kalite
yonetim sistemi arasinda etkin bir iletisim agt olusturulmus olup siire¢ dinamik halde tutulmaktadir. Faaliyet planlari, siire¢ ve risk yonetimi, i¢ degerlendirmeler
ve yonetimi gozden gecirme siirecine, liderler ile birlikte tiim ¢alisanlarin katilimi saglanmaktadir. Her yil yapilan rektor-ogrenci ve rektor-personel bulusmasi ile
i¢ paydaslarimizdan geribildirim alinmasina yonelik faaliyetlerde, kalite yonetim sistemi kiiltiiriiniin olugmasina 6nemli oranda katkida bulunmaktadir. Bu
anlamda liderlik kiiltirtiniin 6nemli 6nemli orneklerinden 6grenci, engelli 6grenci bulusmalar1 gergeklestirilmektedir. Ayrica, agik kapi uygulamasi liderlik
kiiltiirtiniin 6rnek uygulamalarindan birisini olusturmaktadir.
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IYILESTIRMELER

1. Universitemizde Kalite Y6netim Sistemi Siireglerinde Strateji Daire Baskanlig1 altinda faaliyetlerini yiiriitiildiigi Kalite Birimi yapisindan ¢ikarak Rektorlige
bagl Kalite Koordinatérliigii kurulmustur.

2. Kalite Giivence Sisteminin igsellestirilmesi, farkindaliginin arttirilmasina yonelik olarak paydas toplantilar1 ger¢eklestirilmektedir.

Kamtlar

Kamt-1: Kalite ve Akreditasyon Bilgilendirme Semineri

Kamt-2: Liderlik Kiiltiirii Engelli Ogrenci Bulasmasi

Kamt-3: Liderlik Kiiltiirii Ogrenci Bulusmast

Kamt-4: Liderlik Kiilturii Paydas Toplantisi

Kamt-5: Liderlik Kiiltiirii YOKAK Ogrenci Kalite Elcileri Bulusmast

Kamt-6:Liderlik Kiiltiirii Acik Kap1 Uygulamasi

A.1.3 Kurumsal doniisiim kapasitesi

Bayburt Universitesi, stratejik hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasmi saglayan gevik yonetim yetkinligini
benimsenmektedir. Bu asamada, memnuniyet anketleri, geri bildirimleri degerlendirilerek diizeltici iyilestirici faaliyetleri uygulamaktadir. Kurumda degisim
yonetim siireci 5 asamada gerceklestirilmektedir (Sekil 1). Bu kapsamda PUKO kayit formlari ve diizeltici faaliyet uygulamalari dogrultusunda siirecler
izlenilmekte birimde PUKO dongiisii kurumsal doniisiim kapasitesi siireglerinde onemli uygulamalarindan birisidir. Bu siireglerde paydas toplantilari
gerceklestirilerek stratejik plan ve amaglar dogrultusunda faaliyetler gerceklestirilmektedir. Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisime neden olan
siireglerden birisi de COVID-19 Pandemi siirecidir. Bu siiregte Bayburt Universitesi, ¢evik yonetim yetkinligi sergilemistir. Bayburt Universitesi Yeni

Koronavirus (COVID-19) Hastalig1 Salgininda basariyla egitim 6gretim siireglerini adapte olmus ve basarili bir sekilde uygulamalari bulunmaktadir.

https://covidl 9.bayburt.edu.tr/

https://www.bayburt.edu.tr/tr/bayburt-universitesi-covid-19-hastaligi-egitim-ogretim-surecleri

YOK tarafindan seffaflik ilkesiyle akademik, idari ve mali verilerinin paylasildig1 iniversite izleme ve degerlendirme raporlari, her y1l hazirlanan faaliyet raporlar:
sonuglarinda elde edilen tespitlerimizi kamuoyu bilgisine sunarak paylasmamiz her agidan gelismeye ve ekosistemleri i¢inde yiiksekogretim kurumlarimizin
kendilerini degerlendirmelerine 151k tutmakta ve kurumsal dontisiim kapasitesine yon vermektedir.

https://www.yok.gov.tr/universiteler/izleme-ve-degerlendirme-raporlari
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporlari-1/160df0aa47df21930bc5d672e15ad0a2 .pdf

https://www.bayburt.edu.tr/uploads/stratejik-planlar/4ffa865662e0bcc32756238384a50¢58.pdf

Kiiresellesen diinyada, iilkelerin rekabet giicii {izerinde iiniversitelerin rolii giderek artmaktadir. Universitelerin rekabetgilige katki yapabilmesi igin de biitge
bakimindan kamusal kaynaklara bagimliliginin azaltilmasi ve 6z gelirlerinin arttirilmasi gerekmektedir. Bu nedenle, 6z gelirlerin arttirilmasi ve yeni kaynaklarin
yaratilmast Universitemizin 6ncelikli hedefleri arasindadir. Bu siiregle arastirma ve bilgi iiretme kapasitesi gelismis bir yiiksekogretim ekosistemi
olusturulmasina yonelik Uluslarast yaymn ve yayin etkisinin arttirtlacak, proje ve aragtirma siireglerine gerek akademik ve gerekse Ogrenci katilim sayisinit
arttirllmasina yonelik diizenleme ve uygulamalar1 arttirmaktadir. Bu tesvik eden uygulamalardan birisi kurumun uyguladigi Taltif Téreni ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri Yonergesinde ¢alismalar kurumsal doniisiim kapasitesinin gelistirilmesi ve degisim yonetimi yaklasgimmna &rnek
gosterilebilecek uygulamalardir. Ayrica, Akademik Performans ve Degerlendirme Sistemi kurumun kendisi tarafindan gelistirdigi, kurumsal doniisim
kapasitesinde yenilik yonetim sistemlerinden birisi ve kurum 6zgtinliigiinti olusturan 6rnek uygulamalarindan birisidir.

https://bayuap.bayburt.edu.tr/giris

https://www.bayburt.edu.tr/tr/universitemizde-taltif-toreni-duzenlendi

https://www.bayburt.edu.tr/tr/teknoloji-transfer-ofisi-uygulama-ve-arastirma-merkezi

https://www.bayburt.edu.tr/tr/farkindalik-tanitim-ve-egitim-birimini-1

https://www.bayburt.edu.tr/tr/organizasyon-birimini

https://www.bayburt.edu.tr/tr/destek-programlarindan-yararlandirma-birimini

https://www.bayburt.edu.tr/tr/universite-sanayi-is-birligi-birimini

https://www.bayburt.edu.tr/tr/fikri-sinai-mulkiyet-haklari-ve-lisanslama-birimi

https://www.bayburt.edu.tr/tr/sirketlesme-ve-girisimcilik-birimi

https://www .bayburt.edu.tr/tr/universite-sehir-bolge-etkilesimi-birimi

Bayburt Universiesi, gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri takip
etmektedir. UI Greenmetric World University Rankings, tiniversitelerde siirdiiriilebilir uygulamalara dikkat ¢ekerek cevresel konularda kiiresel farkindalik
yaratmay! amaglayan, tiniversitelerin kampiis ortamu, altyapi, enerji, atiklar, su tiikketimi, ulagim ve egitim gibi degiskenlerini g6z oniine alan toplam 6 ana baslik
altinda degerlendirme yapmakta ve tiniversitelerin yiiriittiigii stirdiiriilebilir uygulamalardan birisi 2010 yilinda baglatilan Endonezya Universitesi girigimi ile
baslatilan bir uygulamadir. Bu siireglerde drnek uygulamalardan birisi de 2021 yilinda 956 tiniversitenin katilim sagladigi agda halihazirda iilkemizden 71
{iniversitemizin bulundugu siralamada UI GreenMetric diinya iiniversite siralamasinda Bayburt Universitesi de yer almugtir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/greenmetric

Bayburt Universitesi Akademik Personel Memnuniyet Anket Formu
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https://docs.google.com/forms/d/1uYBwZ--C010NZZhsuVOg5Tgm4QAvM17sL GN8Yzlbdtk/viewform?edit_requested=true

Bayburt Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anket Formu

https://docs.google.com/forms/d/1 VnMF QybXLGmfL.zpPMIKiMX-12pa0iQMNiRTUdIxVw11l/viewform?edit_requested=true

Bayburt Universitesi idari Personel Memnuniyet Anket Formu

https://docs.google.com/forms/d/1ewpESKWIu7q39nuldK7uK6GqlbgF6d702PXsKPHISmM/viewform?edit requested=true

Bayburt Universitesi Mezun Memnuniyet Anket Formu

https://docs.google.com/forms/d/1zyHQceT3UZ0i-GixXICHxrfRc VIyiQlhRjodir PfVSc/viewform?edit requested=true

Bayburt Universitesi Uzaktan Egitim Ogrenci Memnuniyet Anket Formu

https://docs.google.com/forms/d/17PnlfqvvH _7YIGVIdBOc3FTSqyYsB19WENYSIYtoyWY/viewform?edit_requested=true

Bayburt Universitesi Giivenlik, Kat Hizmetleri ve Diger Hizmet Kollaninda Cahsan Memnuniyet Anket Formu

IYILESTIRMELER

1. Bayburt Universitesi, stratejik hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi ve kurumsal
dontisim kapasitesinin arttirilmasinda memnuniyet anketleri, geri bildirim neticesinde diizeltici iyilestirici faaliyetleri arttirilmaktadir.

A.1.4 i¢ kalite giivencesi mekanizmalan
Bayburt Universitesinin uyguladigi ve kurumun uyguladigi Kalite Politikasi bulunmaktadir.

https://www.bayburt.edu.tr/uploads/.global/fdbfda39f172e470314328fd668a40ec.pdf

https://www.bayburt.edu.tr/tr/kalite-politikamiz- 1

https://www.bayburt.edu.tr/tr/kalite-politikasi-7

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg ve mekanizmalarin devreye girecegini planlanmaktadir. Bu siiregte is tanimlari, is akis
semalar1 bulunmaktadir, web sitesinde duyurulmaktadir. Paydaslarin bilgilenmesi toplantilar ger¢eklestirilmektedir.

https://www .bayburt.edu.tr/tr/is-tanimi-2

https://www.bayburt.edu.tr/tr/is-akisi-surec

https://www.bayburt.edu.tr/tr/gorev-tanimi
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Kurumda paydaslarin geri bildirimi degerlendirilebilmesine olanak saglayan iletisim sistemi bulunmaktadir.

https://bayburt.edu.tr/tr/iletisim/kalite-birimi

https://www.bayburt.edu.tr/tr/iletisim/kurumsal-iletisim-koordinatorlugu

f¢ kalite giivencesi mekanizmalar Bilgi Y énetim Sistemi olarak, Universite genelinde Bilgi islem Daire Bagkanlig1 biinyesinde yazilim gelistirme, teknik destek,
ag ve sistem yonetimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili olarak ISO 27001: 2013 standartlarina uygunlugu kapsaminda sertifika alinmis, bu siiregte egitim
bilgilendirme seminerleri sunulmaktadir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/is0-900 1

I¢ kalite giivencesi mekanizmalari igin kurumun 6nemli uygulamalarindan birisi de Kurum I¢ Degerlendirme Raporu olusturulmasi amaciyla Kurum
Birimlerinden 2021 Birim Y1l I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmasidir. 2021 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporlar birimlerin web sayfasinda kamuoyuna
bilgilendirme amaciyla paylagilmustir.

Bu siiregte Birimlerde Birim kalite komisyonu ve boliim kalite komisyonlart olusturulmustur. Bolum kalite komisyonlar1 hazirladiklar: raporlarini
dekanlik/miidiirlik makamma ileterek birim kalite komisyon iiyeleri tarafindan Birim I¢ Degerlendirme Raporu olusturularak Kalite Koordinatorliigiine
gonderilmistir. Kalite koordinatorliigii kalite alt komisyon iiye bagkanlarina gonderilerek kurum i¢ degerlendirme raporu olusturulmustur. Hazirlanan Kurum ig
Degerlendirme Raporu Kalite Koordinatorii tarafindan iist yonetime degerlendirilmesi amaciyla sunulmaktadir.

Kurumun 6nemli ve 6rnek uygulamalarindan birisi de yiiksek 6gretim siire¢lerinde 6grenci katilimim kurum ig¢ kalite giivence sistemi igerisinde entegre etmis
olmasidir. Bu stirecte birim dgrenci kalite elgileri ve boliim §grenci kalite komisyonlart olusturulmustur. Bu birim i¢ degerlendirme ve kurum i¢ degerlendirme
stireci, Akran denetimi siireglerinde 6grenci katilimi gergeklestirilmistir.

Bayburt Universitesi i¢ kalite giivencesi mekanizmalarindan birisi de Akran Denetimleri, 2021 yili Kalite Giivence Sistemi galismalarim degerlendirmek
amactyla tamamlanmistir. Ayrica, Kurumsal geri bildirim raporunda sunulan &neri, eksiklik ve hususlarin degerlendirilmesi Iyilestirme Takimlari
olusturulmustur. Kalite Koordinatorliigii tarafindan raporda belirtilen hususlarla ilgili sorumlu birimlere diizeltici/iyilestirici form talep hakkinda bilgi edinilerek
iyilestirmeler ve PUKO kayit formu ile bilgi talep edilmistir. Siirekli iyilestirmeler ile ilgili i¢ kalite giivence mekanizmalarinda siirekliliginin saglanilmasinda
kurumun 6rnek uygulamalardan birisi de DOF uygulamasi uygulamlmaya baslamilmustir. Ayrica, talep veri sistemi olusturulmasi planlanarak faaliyetine
baglanilmustir.

DOF Agma Formu:
https://docs.google.com/forms/d/e/1F AlpQLSfvVbGpon3hhVnbYSiWiBChFm_ZEqyUO0VxI7s11RqOWQWS Gvw/viewform
DOF Kapatma Formu:

https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSIIfY4ynQOxHdnlhT4xZRZVvFu2 fQIk3QAA9-J-eFtZjKvlg/viewform



https://docs.google.com/forms/d/1uYBwZ--C01oNZZhsuVOg5Tgm4QAvM17sLGN8Yzlbdtk/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1VnMFQybXLGmfLzpPMIkiMX-I2pa0iQMNiRTUdIxVw1I/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1ewpE8KWJu7q39nuldK7uK6GqlbgF6d7o2PXsKPHJ5mM/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1zyHQceT3UZ0i-GixICHxrfRcVIyiQlhRjodir_PfVSc/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1ZPnIfqvvH_7YlGVIdB0c3FT5qyYsB19WENY5lYtoyWY/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1qs4rWUwweB0u2xX2gwYnK1IuujgT3oacd9TpssSDGiE/viewform?hl=tr&hl=tr&edit_requested=true
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/.global/fdbfda39f172e470314328fd668a40ec.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/tr/kalite-politikamiz-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/kalite-politikasi-7
https://www.bayburt.edu.tr/tr/is-tanimi-2
https://www.bayburt.edu.tr/tr/is-akisi-surec
https://www.bayburt.edu.tr/tr/gorev-tanimi
https://bayburt.edu.tr/tr/iletisim/kalite-birimi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/iletisim/kurumsal-iletisim-koordinatorlugu
https://www.bayburt.edu.tr/tr/iso-9001
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfvVbGpon3hhVnbY5iWiBChFm_ZEqyU0VxI7s1lRq0WQW5Gvw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfJIfY4ynQ0xHdnlhT4xZRZVvFu2fQIk3QAA9-J-eFtZjKvJg/viewform

Kamtlar

Kamt-1: Bayburt Universitesi Kalite Politikast
Kamit-2:Kalite El Kitabi
Kamt-3: PUKO Kayit Formu Uygulamasi

Kamit-4: Diizeltici Faaliyet Formu

Kamt-5: Kalite Y6netim Sistemi Paydas Toplanti Kaniti

Kamit-6: Siire¢ Yonetimi El Kitabi

Kamt-7:Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirligi Ogrenci Katilimi Kaniti

Kanit-8: Akran Degerlendirme Formu

Kamt-9: 2021 Yil1 KYS Calismalari i¢ Tetkik Plam

IYIiLESTIRMELER

1.Birimde is siireglerine yonelik DOF uygulamasi, Diizeltici, iyilestirici form ve PUKO kayit formu diizenleyerek Kalite Yonetim Sistemi siirecinin énemli bir
basamag1 olan PUKO dongiisii uygulanarak, etkin bir sekilde uygulamaya ¢alistimaktadir.

2. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalarina iliskin paydas toplantilar1 gergeklestirilmektedir.

A.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bayburt Universitesi, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak kamuoyunu bilgilendirme ilkesi benimsenmistir. Birim izlemis oldugu
hizmet faaliyetleri yillik brifing raporu, kamu hizmet standartlar1 tablosu, kamu hizmet envanter tablosu, kontrol ortamu standartlari, risk degerlendirme

standartlari, bilgi ve iletisim standartlari, izleme standartlar1 birimin web sitesi iizerinden dogru, erisilebilir, giincel ve kolayca ulasilabilir olarak web sitesinde
ilan edilmektedir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/hizmet-envanter-tablosu-4

https://www.bayburt.edu.tr/tr/hizmet-standartlari-2
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/2017-yili-faaliyet-raporu-1/dba69c4 5 cfadf20b80b4db192167fd50.pdf

https://www.bayburt.edu.tr/uploads/stratejik-planlar/4ffa865662e0bcc32756238384a50c58.pdf

https://www.bayburt.edu.tr/tr/kontrol-ortami-1

https://www.bayburt.edu.tr/tr/risk-degerlendirme-standartlari-1

https://www.bayburt.edu.tr/tr/kontrol-faaliyetleri-standartlari-1

https://www.bayburt.edu.tr/tr/bilgi-ve-iletisim-standartlari- 1

https://www.bayburt.edu.tr/tr/izleme-standartlari

Kurumun hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi politikasi ve uygulamalar1 ve kurumun topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel bilgiler: faaliyet raporlar1 ve kurum i¢ degerlendime raporlart kurumun web
sayfasinda agik bir sekilde ilan edilerek kamuoyu ile paylasiimaktadir.

https://www.bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporlaril/1 60df0aa47df21930bc5d672e1 Sad0a2.pdf

https://www.bayburt.edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-raporu-kidr--1

https://www.bayburt.edu.tr/tr/kurumsal-geri-bildirim-raporu-kgbr--1

Birim dig paydaslari, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri igerisinde faaliyetlerine ve paydas katilimi, geri
bildirimlerine 6nem verilmektedir.

Kamtlar

Kamit-1: Ortak Proje Gelistirme ve C6ziim Ortakligi Toplanti Kanitt

Kamt-2: Sanayi Firmalari ile Ortak Proje Gelistirme Toplant1 Kanit

Yonetim modeli ve idari yap1
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
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https://www.bayburt.edu.tr/tr/bilgi-ve-iletisim-standartlari-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/izleme-standartlari
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporlari1/160df0aa47df21930bc5d672e15ad0a2.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-raporu-kidr--1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/kurumsal-geri-bildirim-raporu-kgbr--1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/tbmyo-sanayi-firmalari-ile-ortak-proje-gelistirme-toplantilarina-basladi
file:///C%3A/Users/BayUni/Desktop/Ortak Proje Geli%C5%9Ftirme ve %C3%87%C3%B6z%C3%BCm Ortakl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Toplant%C4%B1 Kan%C4%B1t%C4%B1.jfif
file:///C%3A/Users/BayUni/Desktop/Sanayi Firmalar%C4%B1 ile Ortak Proje Geli%C5%9Ftirme Toplant%C4%B1 Kan%C4%B1t%C4%B1.jfif
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/637f6778-93a1-4470-9870-136374bf3be2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/WhatsApp Image 2022-03-29 at 10.42.00.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/Rekt%C3%B6r ve Rekt%C3%B6r Yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1 G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.xlsx

Liderlik
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

o liderlik kiiltiirii yokak 6grenci kalite el¢ileri bulusmasi.jpeg
o liderlik kiiltiirii 6grenci bulugmasi.jpeg
o liderlik kiiltiirii engeli 6grenci bulusmasi.jpeg
o liderlik kiiltiirii agik ap1 uygulamasi.jpeg
o liderlik kiiltiirii paydas toplantisi.jpeg
o Kalite ve akreditasyon bilgilendirme semineri.jpeg
Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
e Degisim yonetim siireci semast.jpeg
i¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Bayburt Universitesi Kalite Politikast.pdf

ogrenci isleri.pdf

aydintepe -iyilestirici formlar.pdf

bilgi islem.pdf

genel sekreterlik.pdf

iyilestirme SGDB.pdf

kiitiiphane db.pdf

dgrenci illeri.pdf

personel db.pdf

uygulmali Bilimler fakiiltesi-.pdf

vapt isleri.pdf

adalet myo.pdf

bilgi islem DB.pdf

iibf.pdf

miihendislik.pdf

personel dire bagkani.pdf

saglik bilimleri fakiiltesi.pdf

sanat ve tasarim fak..pdf

shmyo.pdf

sks.pdf

vapt isleridb.pdf

Kalite Y6netim Sistemi Paydas Toplanti Kaniti.jpeg
Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirligi Ogrenci Katilimi Kaniti jpeg
akran denetimi....pdf

AKRAN DEGERLENDIRME ICIN-Birim Faaliyetleri izleme Formu.docx
F19 IC TETKIK DETAY PLANI TN 01.doc

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

o Ortak Proje Gelistirme ve C6ziim Ortakligi Toplanti Kaniti.jpeg

o Sanayi Firmalari ile Ortak Proje Gelistirme Toplanti Kanit1.jpeg

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
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A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar
Bayburt Universitesinin Misyonu

Bolgemiz ve iilkemiz kalkinmasina katki saglamak amaciyla, aragtirmaci, katilimei, yerel ve evrensel degerleri benimseyen yetkin bireyler yetistirmek, topluma ve
bilim diinyasina deger katacak ¢alismalar yapmak.

Bayburt Universitesinin Vizyonu

Yenilik¢i ve kaliteli egitim anlayisiyla, topluma ve bilime katki saglayan, sosyo-ekonomik anlamda bolgenin gelisimine yol gosteren, ulusal ve uluslararasi
6leekte tercih edilen bir tiniversite olmak.

Bayburt Universitesinin Temel Degerleri

* Bilimsellik ve aragtirma odaklilik,

* Yenilikgilik,

« Etik, kiiltiirel ve evrensel degerlere baglilik,
* Kalite


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/liderlik k%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC y%C3%B6kak %C3%B6%C4%9Frenci kalite el%C3%A7ileri bulu%C5%9Fmas%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/liderlik k%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC %C3%B6%C4%9Frenci bulu%C5%9Fmas%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/liderlik k%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC engeli %C3%B6%C4%9Frenci bulu%C5%9Fmas%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/liderlik k%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC a%C3%A7%C4%B1k ap%C4%B1 uygulamas%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/liderlik k%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC payda%C5%9F toplant%C4%B1s%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/Kalite ve akreditasyon bilgilendirme semineri.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/De%C4%9Fi%C5%9Fim y%C3%B6netim s%C3%BCreci %C5%9Femas%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/Bayburt %C3%9Cniversitesi Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/%C3%B6%C4%9Frenci i%C5%9Fleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/ayd%C4%B1ntepe -iyile%C5%9Ftirici formlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/bilgi %C4%B0%C5%9Flem.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/genel sekreterlik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/iyile%C5%9Ftirme  SGDB.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/k%C3%BCt%C3%BCphane db.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/%C3%B6%C4%9Frenci illeri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/personel db.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/uygulmal%C4%B1 Bilimler fak%C3%BCltesi-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/yap%C4%B1 i%C5%9Fleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/adalet myo.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/bilgi i%C5%9Flem DB.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/iibf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/m%C3%BChendislik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/personel dire ba%C5%9Fkan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/sa%C4%9Fl%C4%B1k bilimleri fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/sanat ve tasar%C4%B1m fak..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/shmyo.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/sks.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/yap%C4%B1 i%C5%9Fleridb.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/Kalite Y%C3%B6netim Sistemi Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Kan%C4%B1t%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu Haz%C4%B1rl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 Kan%C4%B1t%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/akran denetimi....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/AKRAN DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME %C4%B0%C3%87%C4%B0N-Birim Faaliyetleri %C4%B0zleme Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/F19 IC TETKIK DETAY PLANI  TN 01.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/Ortak Proje Geli%C5%9Ftirme ve %C3%87%C3%B6z%C3%BCm Ortakl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Toplant%C4%B1 Kan%C4%B1t%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/Sanayi Firmalar%C4%B1 ile Ortak Proje Geli%C5%9Ftirme Toplant%C4%B1 Kan%C4%B1t%C4%B1.jpeg

+  Ogrenci odakliliktir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/vizyon-ve-misyon-3

Kurumun, kalite politikasi, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 bulunmaktadir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/kalite-politikasi-7

https://www.bayburt.edu.tr/tr/liderlik-yonetim-ve-kalite

https://www.bayburt.edu.tr/tr/egitim-ve-ogretim-politikasi-1

https://www.bayburt.edu.tr/tr/arastirma-ve-gelistirme-politikasi-1

https://www .bayburt.edu.tr/tr/toplumsal-katki-politikasi-1

Kamtlar
Kamt-1: Kalite Politikasi

Kamit-2: Liderlik Yonetim ve Kalite Politikasi

Kamt-3: Egitim ve Ogretim Politikasi
Kamit-4: Arastirma ve Gelistirme Politikasi

Kamt-5: Toplumsal Katki PolitikasiC:\Users\BayUni\Desktop\Sanayi Firmalar1 ile Ortak Proje Gelistirme Toplant1 Kanit1 jfif

A.2.2 Stratejik amag ve hedefler

Bayburt Universitesi Kalite politikasim gergeklestirilmesinde izledigi 2022-2026 donemini kapsayan Stratejik plani bulunmaktadir. Stratejik Plani; amaglar,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlular1, mali kaynaklari, hedefler, alt hedefleri kapsamaktadir. Stratejik planin hazirlanmasinda tiim
paydaslar 6zellikle stratejik paydaslar belirlenerek goriisii alinarak hazirlanmaktadir.

Kamitlar

Kamit-1: Bayburt Universitesi Stratejik Plan

Kamit-2: Bayburt Universitesi Stratejik Amac ve Hedefler

Kamt-3: Bayburt Universitesi Performans Raporu

Kamit-4: Stratejik Plan Paydas Toplantisi

A.2.3 Performans yonetimi

Bayburt Universitesinde performans yonetim sistemleri biitiinsel ~ bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bayburt Universitesi giincellenen 2022-2026 yil stratejik
planda belirtilen ve birimin amag ve hedefleri dogrultusunda siirekli iyilestirme faaliyetleri uygulanilmaktadir. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans
yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. ~ Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi  siireg odaklt ve  paydas

katilimiyla stirdiiriilmektedir. Ayrica, kurumun biligsim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/bilgi-islem-daire-baskanligi

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin
i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tammlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil degistigi takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar performans raporu ve faaliyet raporlarinda sunulmaktadir.

https://www.bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporlari-1/160df0aa47df21930bc5d672e1 Sad0a2.pdf
Bu kapsamda, Bayburt Universitesi Bulut Sistemi bir “DOSY A Depolama-Paylasma Sistemi” birimde de uygulanilmaya baglanilmustir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/bayburt-universitesi-bulut-sistemi-hizmete-acilmistir

Fakiiltenin igerisinde yer aldig kiilliye igerisinde yer alan birimlerde internet hiz1 700 mbps'den 900 mbps'ye yiikseltilmistir.
https://www.bayburt.edu.tr/tr/internet-hiz-artisi-2

Kurumun stratejik bakis a¢isini yansitan performans yonetimi siireg  odakli  ve paydas katilimiyla stirdiiriilmektedir.
Kanitlar

Kamt-1: Bayburt Universitesi Stratejik Plan Raporu

Kamt-2: Bayburt Universitesi Performans Raporu

Tyilestirmeler

1.Kurumun uygulamis oldugu 2017-2021 Yili Stratejik Plan Raporu yerine yenilenen 2022-2026 yili Stratejik Plan Raporu is siireglerinde etkin bir sekilde
uygulanilmaya baslatilmistir.

2.Birim bilisim sistemleriyle desteklenerek faaliyetine devam etmektedir. Bilisim Performans yonetiminde birimin igerisinde yer aldig: kiilliye i¢erisinde yer alan
birimlerde internet hiz1 700 mbps'den 900 mbps'ye yiikseltilmistir.
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https://www.bayburt.edu.tr/tr/vizyon-ve-misyon-3
https://www.bayburt.edu.tr/tr/kalite-politikasi-7
https://www.bayburt.edu.tr/tr/liderlik-yonetim-ve-kalite
https://www.bayburt.edu.tr/tr/egitim-ve-ogretim-politikasi-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/arastirma-ve-gelistirme-politikasi-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/toplumsal-katki-politikasi-1
file:///C%3A/Users/BayUni/Desktop/Bayburt %C3%9Cniversitesi Kalite Politikas%C4%B1.pdf
file:///C%3A/Users/BayUni/Desktop/BAYBURT %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 L%C4%B0DERL%C4%B0K, Y%C3%96NET%C4%B0M VE KAL%C4%B0TE POL%C4%B0T%C4%B0KASI.docx
file:///C%3A/Users/BayUni/Desktop/BAYBURT %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M POL%C4%B0T%C4%B0KASI.docx
file:///C%3A/Users/BayUni/Desktop/ARA%C5%9ETIRMA VE GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME POL%C4%B0T%C4%B0KASI.docx
file:///C%3A/Users/BayUni/Desktop/BENDE-TOPLUMSAL KATKI.docx
file:///C%3A/Users/BayUni/Desktop/Sanayi Firmalar%C4%B1 ile Ortak Proje Geli%C5%9Ftirme Toplant%C4%B1 Kan%C4%B1t%C4%B1.jfif
file:///C%3A/Users/BayUni/Desktop/2022-2026 YILI STRATEJ%C4%B0K PLAN.pdf
file:///C%3A/Users/BayUni/Desktop/Stratejik Ama%C3%A7 ve Hedefler Kan%C4%B1t%C4%B1.pdf
file:///C%3A/Users/BayUni/Desktop/2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI.docx
https://www.bayburt.edu.tr/tr/bilgi-islem-daire-baskanligi
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporlari-1/160df0aa47df21930bc5d672e15ad0a2.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/tr/bayburt-universitesi-bulut-sistemi-hizmete-acilmistir
https://www.bayburt.edu.tr/tr/internet-hiz-artisi-2
file:///C%3A/Users/BayUni/Desktop/2022-2026 YILI STRATEJ%C4%B0K PLAN.pdf
file:///C%3A/Users/BayUni/Desktop/2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI.docx

3. Bayburt Universitesi Bulut Sistemi bir “DOSYA Depolama-Paylasma Sistemi” birimde de uygulanilmaya baslaniimistir.
Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

BAYBURT UNIVERSITESI LIDERLIK YONETIM KALITE POLITIKASLdocx
BAYBURT UNIVERSITESI EGITIM VE OGRETIM POLITIK ASLdocx

BAYBURT UNIVERSITESI ARASTIRMA VE GELISTIRME POLITIKASI.docx
BAYBURT UNIVERSITESI TOPLUMSAL KATKI POLITIKASILdocx

Stratejik amag¢ ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e 2022-2026 sp.pdf
o Stratejik Amag ve Hedefler Kaniti.pdf
o Stratejik Plan Paydas Toplanti Kanit1.jpeg

Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

e 2022 PERFORMANS PROGRAMI.docx

3. Yonetim Sistemleri

A.3.1 Bilgi yonetim sistemi

Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur. Bayburt
Universitesi Bulut Sistemi bir “DOSYA Depolama-Paylasma Sistemi” birimde de uygulanilmaya baslanilmistir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/bayburt-universitesi-bulut-siste mi-hizmete-acilmistir

Kamu kurumlarinda kullanilmakta olan Elektronik Belge Yonetim Sistemi araciligiyla Fakiiltemiz/Universitemiz/Diger Kamu Kurumlar ile yapilan
yazismalarda uyum saglanmis olup “E-imza” uygulamasi her tiirlii yazisma giivence altina almmustir. Universitemizde kullamlmakta olan, “Ogrenci Bilgi
Sistemi”, “Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Akademik Performans ve Degerlendirme Sistemi”, “BAP Proje Yonetim Sistemi”, “Personel Bilgi Sistemi”,
“Kiitiiphane Dijital Arsiv Y6netimi” gibi bilgi yonetim sistemi mekanizmalar1 ile yapilan her tiirlii is ve eylemler, Fakiiltemiz akademik ve idari personeli ile
6grencilerimiz tarafindan ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar ¢ergevesinde yerine getirilmektedir. Bilgi yonetimi amaciyla hayata gecirilen Elektronik Belge
Yonetimi Sistemi (EBYS)ile kagit ve fiziksel tagima ihtiyaci ortadan kalkmistir. EBY'S ile yiiksek verimliligin yani sira kagit ve klasérden tasarruf edilerek birgok
agacin kurtarilmasi saglanmustir. Bu baglamda iiniversitemiz ¢evreye duyarlilik konusunda énemli bir farkindalik yaratmistir. Bayburt Universitesi’nin tiim
birimlerinin i ve islem siireglerinde e-ortamda iiretilen veri ve bilginin kesintisiz ve veri kaybina yol agmadan farkli fiziksel mekanlarda giivenli ortamlarda
depolanmalarini, saklanmalarini, erisimini, iletilmelerini, paylasiimasini ve arsivlenmelerini saglanmistir. Universitemiz, bilgi-belge yonetimi ve e-kurum olma
konusunda farkindalik yaratilmasi amaciyla EBYS ve e-Imza ile ilgili egitimler diizenlemistir. Verilerin gizliligi ve giivenligi hiyerarsik yetkilere gore
saglanmaktadir. Giivenli sistem depolama araglar ile arsivlenerek hafiza korunmakta ve paylasilmaktadir. Bilgi islem Daire Baskanlig1 olarak personeller, her
giin igerisinde yapilan is ve islemleri raporlamaktadir. Raporlanan bu is ve islemler diger ayin baginda Birim amirine sunulur. Her yilin ilk ayinda bir 6nceki yilin
raporu veriler ve istatistikler Faaliyet Raporu olarak Rekt6rlilk Makamina sunulmaktadir.

https://ubs.bayburt.edu.tr/

https://mezun.bayburt.edu.tr/

Universitemiz genelinde ve Fakiiltemizde, bilgi giivenligi ve giivenirligini saglamaya yonelik uygulamalar, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(KVKK) kapsaminda yapilmaktadir. Universitemizin bu kapsamda Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlenmesi Politikas1 bulunmaktadir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/Kkisisel-verilerin-korunmasi-kanun-kvk

Kamtlar

Kamt-1: Ogrenci Bilgi Sistemi Kamti

Kamt-2: Mezun Bilgi Sistemi Kaniti

Kamt-3: Akademik Performans ve Degerlendirme Sistemi Kaniti

Kamit-4: BAP Proje Yénetim Sistemi

Kamit-5: Personel Bilgi Sistemi

Tyilestirmeler

1.Bayburt Universitesi Bulut Sistemi bir “DOSYA Depolama-Paylasma Sistemi” birimde de uygulanilmaya baglanilmustir.
A.3.2 insan kaynaklan yonetimi

Bayburt Universitesi, insan kaynaklar1 yonetimine iligkin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Siireglere iliskin bilgilendirme birimin ve kurumun web
sayfasinda bilgilendirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/BAYBURT %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 L%C4%B0DERL%C4%B0K Y%C3%96NET%C4%B0M KAL%C4%B0TE POL%C4%B0T%C4%B0KASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/BAYBURT %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M POL%C4%B0T%C4%B0KASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/BAYBURT %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 ARA%C5%9ETIRMA VE GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME POL%C4%B0T%C4%B0KASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/BAYBURT %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 TOPLUMSAL KATKI POL%C4%B0T%C4%B0KASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/2022-2026 sp.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/Stratejik Ama%C3%A7 ve Hedefler Kan%C4%B1t%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/Stratejik Plan Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Kan%C4%B1t%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/2022 PERFORMANS PROGRAMI.docx
https://www.bayburt.edu.tr/tr/bayburt-universitesi-bulut-sistemi-hizmete-acilmistir
https://ubs.bayburt.edu.tr/
https://mezun.bayburt.edu.tr/
https://www.bayburt.edu.tr/tr/kisisel-verilerin-korunmasi-kanun-kvk
file:///C%3A/Users/BayUni/Desktop/%C3%96%C4%9Frenci Bilgi Sistemi Kan%C4%B1t%C4%B1.jpg
file:///C%3A/Users/BayUni/Desktop/Mezun Bilgi Sistemi Kan%C4%B1t%C4%B1.jpg
file:///C%3A/Users/BayUni/Desktop/Kan%C4%B1t-3. Akademik Performans ve De%C4%9Ferlendirme Sistemi Kan%C4%B1t%C4%B1.jpg
file:///C%3A/Users/BayUni/Desktop/BAP Proje Y%C3%B6netim Sistemi.jpg
file:///C%3A/Users/BayUni/Desktop/Personel Bilgi Sistemi.jpg

https://www.bayburt.edu.tr/tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi

https://www.bayburt.edu.tr/tr/bayburt-universitesi-guvenlik-sorusturmasi-ve-arsiv-arastirmasi-yonergesi

https://www.bayburt.edu.tr/tr/atama-sirasinda-istenilen-belgeler-1

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve

sonuglari degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Bayburt Universitesi Akademik Personel Memnuniyet Anket Formu

https://docs.google.com/forms/d/1uYBwZ--C010NZZhsuVOg5Tgm4QAvM17sI GN8Yzlbdtk/viewform?edit requested=true

Bayburt Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anket Formu

https://docs.google.com/forms/d/1 VnMF QybX1.Gmfl zpP MIKiMX-12pa0iQMNiRTUdIxVwl1l/viewform?edit_requested=true

Bayburt Universitesi idari Personel Memnuniyet Anket Formu

https://docs.google.com/forms/d/lewp ESKWJu7q39nuldK7uK6GqlbgF6d702 PXsKPHJSmM/viewform?edit requested=true

Bayburt Universitesi Mezun Memnuniyet Anket Formu

https://docs.google.com/forms/d/1zyHQce T3UZ0i-GixICHxrfRc VIyiQlhRjodir PfVSc/viewform?edit requested=true

Bayburt Universitesi Uzaktan Egitim Ogrenci Memnuniyet Anket Formu

Bayburt Universitesi Giivenlik, Kat Hizmetleri ve Diger Hizmet Kollarninda Calisan Memnuniyet Anket Formu

https://docs.google.com/forms/d/1qs4rWUwweB0u2xX2gwYnK1IuujgT30acd9TpssSDGiE/viewform?hi=tr&hl=tr&edit_requested=true

https://docs.google.com/forms/d/17PnlfqvvH 7YIGVIdBOc3FT5qyYsB19WENYS5IYtoyWY/viewform?edit requested=true

Kamtlar

Kamt-1: Bayburt Universitesi Akademik Personel Memnuniyet Anket Sonug Raporu
Kamt-2: Bayburt Universitesi Idari Personel Memnuniyet Anket Sonug Raporu
Kamt-3: Bayburt Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anket Sonug Raporu

Kamt-4: Bayburt Universitesi Mezun Ogrenci Memnuniyet Anket Sonug Raporu

Kamt-5:Bayburt Universitesi Giivenlik, Kat Hizmetleri ve Diger Hizmet Kollarinda Calisan Memnuniyet Anket Sonug Raporu

Tyilestirmeler

1.Birimde galisan talep, onerileri dogrultusunda Bayburt Universitesi giivenlik, kat hizmetleri ve diger hizmet kollarinda ¢alisan memnuniyet anket formu

uygulamasi gergeklestirilmistir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Bayburt Universitesinin temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde faaliyet raporlarinda belirtilmekte ve her yil izlenilmektedir.

https://www .bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporlari-1/160df0aa47df21930bc5d672e1 5ad0a2.pdf

Universitemiz, Ozel Biitgeli bir Kurum olup, mali kaynaklar1; Hazine Yardimi ve Oz Gelirlerden olusmaktadir.

Finansman Kaynaklan:
A) Biitge:

a) Hazine Yardimi

b) Oz Gelirler

1) Kira Gelirleri

2) Orgiin Ogretim Gelirleri
3) ikinci Ogretim Gelirleri
4) Hizmet Gelirleri

B) Déner Sermaye

C) Biitge D1s1 Kaynak

a) TUBITAK Proje Destekleri
b) AB Proje Destekleri

c¢) Farabi-Erasmus- Mevlana Degisim Programlar1 Destekleri
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https://www.bayburt.edu.tr/tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/bayburt-universitesi-guvenlik-sorusturmasi-ve-arsiv-arastirmasi-yonergesi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/atama-sirasinda-istenilen-belgeler-1
https://docs.google.com/forms/d/1uYBwZ--C01oNZZhsuVOg5Tgm4QAvM17sLGN8Yzlbdtk/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1VnMFQybXLGmfLzpPMIkiMX-I2pa0iQMNiRTUdIxVw1I/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1ewpE8KWJu7q39nuldK7uK6GqlbgF6d7o2PXsKPHJ5mM/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1zyHQceT3UZ0i-GixICHxrfRcVIyiQlhRjodir_PfVSc/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1ZPnIfqvvH_7YlGVIdB0c3FT5qyYsB19WENY5lYtoyWY/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1qs4rWUwweB0u2xX2gwYnK1IuujgT3oacd9TpssSDGiE/viewform?hl=tr&hl=tr&edit_requested=true
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporlari-1/160df0aa47df21930bc5d672e15ad0a2.pdf

d) Diger Kurum Destekleri
e) Sartli Bagis ve Yardimlar

Biitge hazirlama siirecinde; oniimiizdeki yilin biitge teklifi ile birlikte takip eden iki yilin da gelir ve gider tahminleri olmak iizere, ii¢ yila ait biitce tahmini
yapilarak Strateji ve Biitge Baskanligi 64/74 ile yapilan gortismeler sonucunda Kurum Biitgesi hazirlanmaktadir. TBMM tarafindan Merkezi Y 6netim Biitgesinin
onaylanip, Resmi Gazetede yayimlanarak kanunlagmasinin ardindan, Universitemizin biitgesinin harcama birimlerine dagilim; galisan personel sayisi, birim
faaliyet alanlar1, 6grenci sayisi, onceki yil harcamalart gibi hususlar goz oniinde bulundurularak yapilmaktadir. Y1l iginde ihtiya¢ duyulan ilave 6denek talepleri
igin hazirlanan 6denek talep formu ile talep-inceleme-onay baglantist (harcama yetkilisi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve Rektor) kurulmaktadir. Odenek
Talep formunda, y1l i¢indeki 6denek durum bilgilerinin yani sira talep/revize 6denegin gerekgesi de (ayrintili ve maliyet hesabiyla birlikte) istenmekte ve boylece
Sdeneklerin etkin ve ekonomik kullanimi saglanmaktadir. Biitgemizin gelirlerinin bityiik bir kismini olusturan Hazine yardimlari karsilig1 konulan 6denekler igin
ayrintili finansman programina gore nakit talebi yapilmaktadir. Oz gelirler karsiligi biitgeye konulan ¢denekler ise gelir gerceklesme durumuna gore serbest
birakilmakta ve 6denek gondermeleri buna gére yapilmaktadir. Bu sekilde temin edilen ve kamu bankalari nezdindeki banka hesabinda bulunan tutarlar deme
planlamasina gore vadeli hesaplarda degerlendirilmektedir. Biitge uygulama sonuglar1 kesin hesap cetvelinde gosterilmektedir. Kesin hesap cetvelinde biitge
giderlerine iliskin agiklamalar yapilirken, 6deneklerin harcama oranlar1 agiklanmakta, belli bir oramin iizerinde harcanmayan &deneklere iligkin harcama
birimlerinden gerekeeli agiklamalar talep edilmektedir. Universitemiz performans izleme ve degerlendirme sistemi ile performans programinda sorumlu olan
birimlerin gosterge gerceklesmeleri izlenmektedir. Ayrica, yilin idare faaliyet raporunda performans sonuglart ve sonuglarin degerlendirmesi yapilarak
kamuoyuna sunulmaktadir. Kamu bankasinda bulunan ana hesaplarimizdaki nakit tutarlardan, birimlerden gelen 6deme belgeleri dogrultusunda hazirlanan §deme
planina uygun olarak 6demeler yapilmakta ve bu plan kapsaminda kalan nakit tutar da Kamu Haznedarlig1 Genel Tebligine uygun faiz oraniyla vadeli hesaplarda
degerlendirilmektedir.

Kamuda taginir ve tasinmaz kaynaklarinin yonetimi, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun ikincil mevzuati olan "Taginir Mal Y6netmeligi" ve
"Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydina iliskin Yonetmelik" hitkiimlerine gore gergeklestirilmektedir. Universitemizde tagiirlar, harcama birimlerinin
kendi ambarlarinda kayit altina alimrken, tiim tasinirlarin konsolidasyonu Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca yapilmaktadir. Tagimir kaynaklar; egitim-
6gretim hizmetleri, bilimsel ¢alismalar, idari, teknik ve destek hizmetlerinde dogrudan veya dolayl1 olarak kullanilmaktadir. Tasinir kaynaklari; personelin ¢alisma
mekanlari, derslik, laboratuvar, spor, saglik, kiiltiir ve beslenme alanlarinin aydinlatilmasi, 1sitma ve sogutma hizmetlerinin karsilanmasi, personelin ulagim
hizmetleri ile temizlik ve giivenlik hizmetlerinin saglanmasinda, her turlii yazisma, goriintii ve haberlesme hizmetlerinin temininde kullamlmaktadir. Taginirlar;
Tasimr Mal Y onetmeligine uygun olarak yonetilmekte, yil1 icerisinde 3’er aylik donemsel tiiketim raporlar: ve yil sonu kesin hesap cetvelleri ile etkinlikleri takip
edilmektedir.

A.3.4 Siire¢ yonetimi
Bayburt Universitesinde tiim faaliyetlere yonelik ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tammlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kamitlar1 bulunmaktadir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii

kurulmustur.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/is-akisi-10

https://www.bayburt.edu.tr/tr/is-tanimi-16
https://www.bayburt.edu.tr/tr/gorev-tanimlari-26

https://www.bayburt.edu.tr/tr/calisma-talimatlari-7

https://www.bayburt.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari-14

Covid-19 salgin1 doneminde uzaktan egitim ile birlikte online kullanim (uzaktan ders, toplanti, sinav) yaygilagmustir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/is-akisi-surec

https://www .bayburt.edu.tr/tr/gorev-tanimi

https://www.bayburt.edu.tr/tr/2021-2022-guz-donemi-microsoft-teams-kodlari- 1

Bu kapsamda PUKO kayit formlari ve diizeltici faaliyet uygulamalari dogrultusunda siiregler izlenilmekte birimde PUKO dongiisii kurumsal doniistim kapasitesi
stireglerinde 6nemli uygulamalarindan birisidir.

IYiLESTIRMELER
1.Siireg yonetimi konusunda PUKO kayit formlar1 dogrultusunda siiregler izlenilmekte birimde PUKO dongiisii kurumsal énemli uygulamalari arttiriimaktadir.
Kamtlar

Kamt-1: Siire¢ Y6netimi Kitabi

Kamt-2: PUKO Kayit Formu Uygulamasi

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

Ogrenci Bilgi Sistemi Kanit1,jpeg
Mezun Bilgi Sistemi Kanit1.jpeg

L]
L]
o Akademik Performans ve Degerlendirme Sistemi Kaniti.jpeg
L]
L]

BAP Proje Yoénetim Sistemi.jpeg
Personel Bilgi Sistemi.jpeg

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Finansal yonetim
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https://www.bayburt.edu.tr/tr/is-akisi-10
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/Mezun Bilgi Sistemi Kan%C4%B1t%C4%B1.jpeg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/BAP Proje Y%C3%B6netim Sistemi.jpeg
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Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

o adalet myo..pdf
4. Paydas Katihm

Kurumun Paydaslar1 Arasindaki éncelik derecesinin belirlenmesinde paydaslar, i¢ paydas ve dis paydas olmak iizere analiz yapilmaktadir. Etki, verimli ve
ekonomik bir faaliyet alam olusturulmasi igin i¢ paydaglara oncelik verilmektedir. Akademik ve idari personel, 6grencilerden olusan i¢ paydagslar karar alma ve
iyilestirme siireglerine toplantilar ve anket ¢aligmalari araciligiyla saglanmaktadir. Kurumdaki karar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaglar duyurular ve
toplantilar yoluyla bilgilendirilmektedir. Anket, mail ve yiiz yiize gériismeler ile kurumda ki paydaslardan geri déniisiim alinmaktadir.

Bayburt Universitesi Akademik Personel Memnuniyet Anket Formu

https://docs.google.com/forms/d/1uYBwZ--C010NZZhsuVOg5Tgm4QAvM17sL GN8Yzlbdtk/viewform?edit requested=true

Bayburt Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anket Formu

https://docs.google.com/forms/d/1VnMF QybXL.GmfL.zpP MIKiMX-12pa0iQMNiRTUdIxVw1I/viewform?edit_requested=true

Bayburt Universitesi idari Personel Memnuniyet Anket Formu
https://docs.google.com/forms/d/1ewpE8KWIu7q39nuldK7uK6GqlbgF6d702PXsKPHISmM/viewform?edit requested=true
Bayburt Universitesi Mezun Memnuniyet Anket Formu

https://docs.google.com/forms/d/1zyHQceT3UZ0i-GixICHxrfRc VIyiQlhRjodir PfVSc/viewform?edit requested=true

Bayburt Universitesi Uzaktan Egitim Ogrenci Memnuniyet Anket Formu

https://docs.google.com/forms/d/17PnlfqvvH 7YIGVIdB0c3FTSqyYsB19WENYSIYtoyWY/viewform?edit_requested=true

Bayburt Universitesi Giivenlik, Kat Hizmetleri ve Diger Hizmet Kollaninda Calisan Memnuniyet Anket Formu

https://docs.google.com/forms/d/1qs4rWUwweB0u2xX2gwYnK1IuujgT30acd9TpssSDGiE/viewform?hi=tr&hl=tr&edit_requested=true

Kurumun dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siirecine katilmast toplantilar, anketler ve agik kapt uygulamasi yoluyla saglanmaktadir. Iyilestirme Kanitlari,
s6z konusu paydas geri doniisleri neticesinde elde edilen veriler dogrultusunda ivedi sekilde uygulamaya konulmaktadir. Kurumun karar ve uygulamalar1 basin
yayin ve duyurular aracilifiyla dis paydaslara (isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlart vb. ) bildirilmektedir. Mezunlardan,
igsverenlerden, meslek orgiitlerinden, arastirma sponsorlari ve 6grenci yakinlarindan anketler, goriismeler ve toplantilar araciligiyla geri bildirim alinmaktadir.Dis
paydaslar toplantilar ve gorismeler aracilifiyla kalite komisyonu ¢alismalarina katilimi saglanmaktadir. Mezunlarla ilgili mezun takip sistemi 2019 yilinda
olusturulmus olup elde edilen geri bildirimler degerlendirilmektedir.

https://mezun.bayburt.edu.tr/

Ogrenciler kalite komisyonu toplantilarina ¢agrilmaktadir ve anketler, goriismeler dogrultusunda siirece dahil edilmektedir. Bayburt Universitesi bélge insaninin
ihtiya¢ duydugu konulari belirlemede ve bu ihtiyaglara yonelik ¢6ziim olusturma da, tiniversite sanayi isbirliginin gozden gegirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla,
bolge plan ve hedeflerine ulasiimast amaciyla, yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri ve ilgili kurumlar ile isbirligi i¢inde hareket etmektedir.

Akademik personele yonelik yapilan memnuniyet anketine ait sonuclar incelendiginde genel sonuglar; Akademisyenler Bayburt Universitesinin (%61.2)
oraninda gii¢lii misyonu ve vizyonu oldugunu savunmaktadir. Akademisyenler kurum iginde bir karar alirken yoneticilerin mutlaka kendilerinden karar almalari

gerektigini savunurken ( %56.4) ,yonetim ile kurulan iletisim ve geri bildirimden yaklasik (%62) ve diisiincelerin 6zgilirce konusulabilmesi yoniiyle ortalama
(%61) oraninda memnun olduklarii ifade etmektedirler. Akademisyenler atanma ve yiikseltilme Olgiitlerinden memnun olduklarini ifade ederken
(%55),Universitenin 6zellikle yenilik ve degisimi saglamaya ¢alismasindan dolayt memnun olduklarini ifade etmistirler (%82). Akademisyenlere gore Bayburt
iiniversitesinin genel olarak yoneticilerinin profesyonel olduklari diisiiniilmektedir (%63).Bayburt Universitesinin galisanlarma deger verdigi diistiniiliirken
(%64),0gretim elemanlarinin kendi gelisimlerini saglayabilmeleri igin gerekli sartlarin saglandig1 diistiniilmektedir (%63). Akademisyenlere gore dgrencilerin
niteliksel olarak zayif olduklari diistiniiliirken (%75),niceliksel olarak sayimnin yeterli oldugu diistiniilmektedir (%53). Akademisyenlere gore lisansiistii diizeyinde
ogrenci segme kriterlerinden memnun olduklar1 goriiliirken (%54), bu programlara yerlesen 6grencilerin nitelikleri bakimindan yetersiz olduklar1 goriilmektedir
(%64). Akademisyenlerin kendilerini akademik yeterlilik diizeyinde degerlendirmeleri istenmis ve gelen cevaplara gore (%68) oramnda yeterli olarak gordiikleri
ifade edilmistir. Akademisyenlerin yurtdis1 programlara katilma konusunda alinan destekten duyduklari memnuniyete bakildiginda (%52) oraninda memnun

olmadiklar1 goriilmektedir. Akademisyenler, pandemi siirecinde tiniversite yonetiminin aldig1 karalar1 (egitim-6gretim) olduke¢a basarili bulmusturlar (%83).

Akademisyenler, Bayburt Universitesi normallesme siirecine geciste gerekli islemleri bagarili bir sekilde yiiriitmektedir goriistinii savunmaktadir (%87).
Akademisyenler, Bayburt Universitesinin sempozyum, kongre vs. gibi toplantilar igin verdigi yolluklarin ve 6demelerin yetersiz oldugunu diisiinmektedir (%70).
Akademisyenler, Bayburt Universitesinin BAP birimi kapsaminda vermis oldugu hizmetlerden memnun olmadigim ifade ederken (%60),B AP kapsaminda verilen
biitgelerinde yetersiz oldugunu ifade etmistirler (%75). Akademisyenler, Bayburt Universitesinin laboratuvar kosullarmin yeterli olmadigim diisiinmektedir
(%60). Akademisyenler, Bayburt Universitesinin kiitiiphanesinin yeterli oldugunu ve kaynak agisindan begendiklerini ifade etmistir (%75). Akademisyenler,
yaptiklar1 isten dolay: tatmin olduklarim ifade ederken (%66),akademisyenlik mesleginden memnun olduklarini séylemistirler (%85). Akademisyenler, Bayburt
Universitesinin diger tiniversiteler ve dis paydaslari ile olan iligkisinin iyi oldugunu diistinmektedirler (%70). Akademisyenler, Bayburt Universitesinin akademik
degerlendirme ve kalite gelistirme ¢abalarinin iyi diizeyde oldugunu diisiinmektedir (%61).

idari personele yonelik yapilan memnuniyet anketine ait sonuclar incelendiginde genel sonuglar; idari personelin ankete katilimma bakildiginda
cogunlugunun (%68.89 erkeklerden olustugu goriilmektedir. Ankete katilanlarin genelinin idari personel olarak gérev aldiklari(%84.7), akademisyen olarak idari
gorevleri devam ettirenlerin daha diisiik oldugu goriilmektedir (%25.3). idari personele yoneltilen en iistteki amirlere olan giiven ile ilgili sorulara verilen
cevaplara bakildiginda amirlerin liyakati 6nemseme diizeylerinin(%72.6),her zaman ulasilabilir olmalarimin (%85.4),adil ve tarafsiz olmalarinin (%70.1),a¢1k ve
seffaf olmalarinin (%67.5),astlar1 ile birlikte paylasimct kararlar almalarimn(%72.6) ve amirin yapilan iyi islerden dolay: takdir ve tesekkiir etme diizeyinden
duyulan memnuniyetin ise (%71.3) diizeyinde oldugu goriilmiistiir. Orta diizey veya birim amiri diizeyinde yapilan degerlendirmeler sonucunda idari personelin
ulagilabilir olma diizeyinin(%84.7),liyakate 6nem verme diizeyinin ( %74),adil ve tarafsiz olmasi (%71),paylasimer ve istisareye agik (%71.3),iyi yapilan isleri
takdir etmesi ve yanlis yapilan isleri engellemesi (%73.2) diizeyinde oldugu goriilmektedir. Universitede akademik personel diizeyindeki amirler ile ilgili anket
sorularina verilen cevaplara bakildiginda memnuniyet diizeyinin dekan yardimeilar i¢in (%70.7),Dekan yada miidiirler i¢in (%74),Rektor yardimeilart igin (
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%63.7) seviyesinde oldugu goriilmektedir. Alt, orta ve iist diizey idari gorevi olan personele yoneltilen ¢alisma ortami ve kosullari ile ilgili sorulara verilen
cevaplara gore ortaya ¢ikan memnuniyet diizeyleri ele alinmustir. Buna gére tiniversitede alisilan ortamin uygun oldugunu (%70.1), gerek duyulan donanimlara
sahip olunmasinin (%69),saatler ve izinler konusunda hoggoriilii ve iyimser olunmasinin (%77) diizeyinde oldugu ve genel olarak memnuniyet diizeylerinin
yiiksek oldugu soylenebilir.Is yerinde yapilan galigmalardan dolayr calisan1 motive etmek amaciyla ddiiller tesvikler gibi uygulamalarin yeterliliginden duyulan
memnuniyet diizeyine bakildiginda (%65)oraninda yetersiz oldugu diistiniilmektedir.

Ogrencilerimize yonelik yapilan memnuniyet anketine ait sonuglar incelendiginde genel sonuclar; Bayburt Universitesi dgrencilerine sorulan okulun fiziki
durumu ve altyap: imkanlartyla ilgili olan sorulara verilen cevaplara gére &grencilerin kismen yada yeterli bulma diizeylerinin (%60) diizeyinde oldugu
goriilmektedir. Bayburt Universitesinin sportif faaliyetlerinin yeterli bulunmas ile ilgili olan soruya grenciler (%57.3) oraninda yetersiz bulduklarini ifade
etmektedir. Ayrica yine Bayburt Universitesinin kiiltiirel faaliyetlerinin diizeyi 6grencilere sorulmus, dgrencilerin verdikleri cevaplara gore (%53) oraninda bir
eksiklik oldugu beyan edilmistir. Ogrencilerin danigmanlariyla ve okullarinda memurlar ile ilgili iletisimlerin memnuniyet diizeylerine bakildiginda (%62.7 ile
%55.4 ) oraninda oldugu gézlemlenmistir.Ogrencilerin kampiis alani igerisinde kullammlarina sunulan Wifi hizmetinden memnuniyet diizeylerinin (%64.2)
oldugu goriilmektedir. Ogrencilere okullarindaki kantinlerin fiziki durumu ve kantindeki fiyatlar ile ilgili memnuiyetleri soruldugunda sirasiyla  (%47.7 ile
%68.9 ) oraninda memnun olmadiklari gériilmiistiir. B6liimlerde verilen egitimlerin 6grencilere ufuk agma ve onlar1 gelecege tasima noktasindaki memnuniyet
diizeyleri incelendiginde genel olarak( %55 ) diizeyinde memnun olduklarimi ifade etmistirler. Ogrencilere tercih donemi oncesinde ve sonrasinda yaptiklari
tercihler hakkinda bilgi sahibi olup olmadiklari, Bayburt Universitesi ile ilgili disardan tavsiye alip almadiklari ayrica aldiklari puana gére tercih yapip
yapmadiklar1 sorulmugtur. Ortalama olarak (%50)’nin tizerindeki grenci tercihleri bilerek yaptigini, okuyacagi bolim ile ilgili 6nceden bilgi sahibi oldugunu
buna gore tercihlerini yaptiklarmni ifade etmistir. Ogrencilere, kampiis ortamindaki sosyal imkanlar ve gereksinimler agisindan Bayburt {iniversitesi yeterli diizeyde
midir? Sorusuna karsilik 6grencilerin ( %59.4) yeterli olmadigim ifade etmistir. Ogrencilere Bayburt Universitesinde meveut kuliipler hakkinda bilgilerinin olup
olmadig: sorulmus ve bu kuliiplere katilimlarimin onlarin sosyallesmelerini hangi dizeyde etkiledigi sorulmus cevap olarak sirastyla (%41.8)’1 kuliipler hakkinda
bilgi sahibi olmadigim s6ylerken (%44.4 )’ii bu kuliiplere katilimin sosyallesme diizeylerini artirmadigimi diisiinmektedir. Son olarak Bayburt Universitesi
dgrencilerine kent ile ilgili memnuniyetleri sorulmustur. Buna gore; 6grenciler kentin saglamis oldugu sosyal ve kiiltiirel ortamlardan memnun olmadiklarin
(%57.7)’si memnun olmadigim ifade etmistir. Ayrica 6grencilerin barinma imkani1 yoniinden durumlar1 sorulmus kararsizlarda dagitilinca ortalama (%50)’nin
tizerindeki 6grencinin genel olarak memnun oldugu goriilmiistiir. Son olarak dgrencilere kentin ulagim hizmetleri ile ilgili memnuniyet diizeyleri sorulmus
(%43.9)’unun memnun olmadig1 ortaya ¢ikmustir.

Dis paydaslannmiza yonelik yapilan memnuniyet anketine ait sonuglar incelendiginde genel sonuclar; D1s paydaslarin Bayburt tiniversitesine yonelik yapilan
ankete verdigi cevaplara gore (%45.7)’si Bayburt tiniversitesini yenilik¢i ve yaratici olarak degerlendirirken, yaklasik (%50)’si saygin bir tiniversite olarak
algilamaktadir. D1 paydaslar ile olan is birligi (%53),toplumsal sermayeye katki diizeyinde (%57), oldugu ancak siirekli olarak kendini yeniledigi ve iyilestirdigi
(%58) diizeyindedir. Bunlarla birlikte toplumsal diizeydeki seffaflik diizeyinin (%50),sosyal sorumluluk projeleri ile topluma katki diizeyinin (%50),ulusal ve
uluslararas1 medyada yer edinme diizeyine bakildiginda (%33) ve son olarak Bayburt Universitesinde yapilan kurslarin yeterlilik diizeylerinin ise (%30)
oranlarinda oldugu goriilmektedir.

Diger hizmet kollarinda ¢alisan yonelik yapillan memnuniyet anketine ait sonuclar incelendiginde genel sonuglar;

Diger hizmetler kolunda ¢alisanlarin demografik bilgilerine bakildiginda biilyiikk bir ¢ogunlugunun erkek oldugu gorilmektedir.(%91.5) Ayrica medeni
durumlarina gore (%83) evli oldugu, egitim durumlarinin (%63.2) lise diizeyinde, yas araliklarimin agirlikli olarak (%73.5) 36 yas ve tizerinde oldugu,
yoneticilik faaliyetlerinin (%80.3) diizeyinde bulunmadig son olarak ¢alisma tiirlerine gére ankete katilanlarin agirlikli olarak (%72.6) ile giivenlik gérevlisi ve
temizlik gorevlerinde (%27.4) calistigi goriilmektedir. Calisanlarin ankete verdigi cevaplara bakildiginda memnuniyet diizeylerinin kendimi genel olarak iyi
hissediyorum diizeylerinin (%74),hayat enerjim oldukca yiiksek (%64),islerim yolunda gidiyor(%67),kurum diger hizmet ¢alisanlarina kargi hosgoériili
(%65),mesai saatlerinden memnunum(%82),amirim bana gerektiginde esneklik saglar (%72),isimdeki kariyer firsatlar1 yeterli degildir (%60),isimle ilgili
fikirlerimi rahatlikla soyleyebilirim(%54),gtivenli bir tiniversitede ¢alistyorum(%90),¢alisma kosullari beni tatmin etmektedir (%72).

Mezun Ogrencilerimize yonelik yapilan memnuniyet anketine ait sonuclar incelendiginde genel sonuclar; Bayburt Universitesindealaninda uzman, kalite
hocalara sahip oldugu bildirilmistir.

Teorik bilgiler, ulasmak istedigim kaynaklara ulasmak detaylt anlasilir anlatim tarzi, kalite, saygi, ulasilabilirlik, iletisim olanaklar1 6grenci odakli olduklari,
hocalarin ulasilabilir olmasi, kaliteli ve verimli bir egitim verdiler akilda kalic1 uygulamalar ve 6rneklerle gayet basarili olundugu sonucuna ulagilmistir. Her
zaman her konuda sayg1 ve sevgi gergevesinde olunmasi, egitmenlerin oldukga basarili oldugu laboratuvar da yapilan derslerin verimli olmasi, uygulamali akilda
kalict samimi, bilgi kiiltiirel gelisim icerisinde oldugu belirtilmistir. Gelistirilmesi gereken hususlarla ilgili olarak, pratik ve uygulama eksiligi, endiistri
sektoriiniin olmamasi, daha fazla staj i¢in istihdam, malzeme arag¢ ve gereg, daha nitelikli hocalara sahip olmasi gerektigi, Miifredat Daha ¢ok kisisel geligimi
destekleyen dersler(1. ve 2. Siifta zaman yonetimi, mobbing yonetimi,stres yonetimi,etkili sunum teknikleri egitimi,akademik etik gibi derslerin verilmesi) 3 ve
4 simfta da uzmanliga dogru hem teorik hem de yorumlayici 6grenci odakli egitim sisteminin akademik sistemle harmanlandigi bir model olarak gelistirilmesi,
laboratuvarlarin malzeme eksiginin biiyiik 6l¢iide tamamlanmasi gerekir. Mesleki uygulama dersleri arttirilmali, Laboratuvarda goriilen uygulama gelistirilebilir.
Hastanede staj yapan 6grencilerin hastane kapasitesinden kaynakli verim alinmadigr belirtilmistir.

Memnuniyet Anket sonug raporlarinda belirlenen  hususlar dogrultusunda  tiniversitemiz iyilestirme takimi ile toplanti tertip edilerek degerlendirilme
yapilmigtir. S6z konusu hususular ve iyilestirme takimi toplantisinda alinan kararlar dogrultusunda Kalite koordinatorliigi tarafindan ilgili birimler hakkinda
iyilestirme/diizeltici talebinde bulunularak, iyilestirme faaliyetlerine baglanilmustir.

Kalite giivencesi Paydas katilimu siirecinde Planla-Uygula-Kontrol Et- Onlem Al (PUKO) déngiisii asamalari, kurumun paydaslari arasindaki dnceliklendirmeyi
belirleme seklinde paydas tespiti, dnceliklendirilmesi, degerlendirilmesi ve paydaslarin goriislerinin alinmasi ve degerlendirilmesi ve kurumun i¢ paydaslarinin
karar alma ve iyilestirme siire¢lerine katilimi olusturmaktadir.

Kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligine yonelik uygulamalar bulunmaktadir. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl
iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/2021-2022 -akademik-kurul-toplantisi-1

Kamtlar
Kamt-1: i¢ Paydas Listesi
Kamt-2: Dis Paydas Listesi

Kamit-3: Paydas Toplantisi

Ogrenci goriisii genel memnuniyet seviyesinin 6lgiilmesine yonelik olarak memnuniyet anket galismalar1 yapilmaktadir. Anket sonuglar kurumun web sayfasinda
paydaslarin bilgilendirilmesi amaciyla paylasiimaktadir.

Bayburt Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anket Formu

https://docs.google.com/forms/d/1 VnMF QybX1.Gmfl zpP MIKiMX-12pa0iQMNiRTUdIxVwll/viewform?edit_requested=true
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Bayburt Universitesi Uzaktan Egitim Ogrenci Memnuniyet Anket Formu

https://docs.google.com/forms/d/17PnlfqvvH 7YIGVIdBOc3FTSqyYsB19WENYSIYtoyWY/viewform?edit_requested=true

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilere bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlemektedir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/iletisim-1

https://www.bayburt.edu.tr/arama/bayunimer

https://www.bayburt.edu.tr/tr/iletisim-7

Kamtlar

Kamt-1: KIDR-BIDR Faaliyeti Ogrenci Paydas Toplantist

Kurumun mezun iligkileri yonetimi, mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren konularinda Mezun Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. Mezunlarin
ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte,
kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/mezun-bilgi-sistemi-6

Birimin akademik personelleri tarafindan mezun 6grencilerle baglanti kurulabildigi whatsApp uygulamas: iizerinden siirekli iletisim kurulmasinin yani sira,
“Mezunlanmizdan Haber Var” uygulamas: her birim sayfalarinda bulunan 6rnek uygulamalarindan birisidir. Ayrica, 6grenime devam eden $grencilerin
memnuniyeti, egitim gordiikleri boliimler hakkinda bilgi sunulan videolarin paylasimi web sitesinde bilgilendirme yapilmaktadir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/mezunlarimizdan-mesaj-var
https://www.bayburt.edu.tr/tr/mezunlarimizdan-mesaj-var-2

https://www.bayburt.edu.tr/tr/mezunlarimizdan-mesaj-var-4

Ayrica, mezun memnuniyeti uygulanilmakta birim gelisme stratejilerinde kullanilmaya ¢alisiimaktadir.
Kamtlar
Bayburt Universitesi Mezun Memnuniyet Anket Formu

https://docs.google.com/forms/d/1zyHQce T3UZ0i-GixICHxrfRc VIyiQlhRjodir PfVSc/viewform?edit requested=true

ic ve dis paydas katihmm
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

o Ic paydas listesi.pdf
o Dis paydas listesi.pdf
¢ Paydas Toplantilari Kaniti.jpeg
Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
« 2021 KiDR VE BIDR Ogrenci Paydas Toplantisi.jpeg
Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

5. Uluslararasilasma

A.S. Uluslararasilasma

Bayburt Universitesi Misyonu ve Kalite politikast hedefinde, alaninda dncii, gelecegi tasarlayan, evrensel degerleri benimseyen ve uluslararasi standartlara uygun
universite olmayr benimsemekte ve uluslararasilagmaya bilyilk 6nem vermektedir. Bu amagla, 6grenci ve 6gretim iiyesi degisimi, ortak arastirma ve bilimsel

calismalar i¢in diinyadaki itibarli tiniversitelerle giiclii baglantilar kurulmus olup sayist uluslarasilagma yolunda faaliyetler her yil artirilmaya ¢alisiimaktadir.

Bayburt Universitesi olarak Yiiksekogretim alaninda ortak tilkeler ile siirdiiriilebilir gelisimi saglamak adina Yiiksekogretim Ogrenci ve Personel hareketliligini
Universitemiz biinyesinde yer alan Uluslararast iliskiler Ofisi/Erasmus Koordinatorliigii aracilign ile yiiriitmekteyiz. Bu faaliyetleri siirdiirmek ve gelistirmek
adina 2021 yilinda asagidaki faaliyetlere katilim gergeklestirilmistir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/erasmusdays-bilgilendirme-toplantisi

https://www.bayburt.edu.tr/tr/erasmus-personel-ilani

https://www.bayburt.edu.tr/tr/202 1 -yili-uluslararasi-ogrenci-3-alimi

https://www.bayburt.edu.tr/tr/avrupa-standardinda-cv-niyet-mektubu-hazirlama-ve-europass-araclariyla-avrupa-firsatlarina-erisim

https://www.bayburt.edu.tr/tr/2021-2022 -erasmus-personel-hareketliligi-sonuc-ilani

15/37


https://docs.google.com/forms/d/1ZPnIfqvvH_7YlGVIdB0c3FT5qyYsB19WENY5lYtoyWY/viewform?edit_requested=true
https://www.bayburt.edu.tr/tr/iletisim-1
https://www.bayburt.edu.tr/arama/bayunimer
https://www.bayburt.edu.tr/tr/iletisim-7
file:///C%3A/Users/BayUni/Desktop/2021 K%C4%B0DR VE B%C4%B0DR %C3%96%C4%9Frenci Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1.jpeg
https://www.bayburt.edu.tr/tr/mezun-bilgi-sistemi-6
https://www.bayburt.edu.tr/tr/mezunlarimizdan-mesaj-var
https://www.bayburt.edu.tr/tr/mezunlarimizdan-mesaj-var-2
https://www.bayburt.edu.tr/tr/mezunlarimizdan-mesaj-var-4
https://docs.google.com/forms/d/1zyHQceT3UZ0i-GixICHxrfRcVIyiQlhRjodir_PfVSc/viewform?edit_requested=true
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 payda%C5%9F listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/Payda%C5%9F Toplant%C4%B1lar%C4%B1 Kan%C4%B1t%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/2021 K%C4%B0DR VE B%C4%B0DR %C3%96%C4%9Frenci Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1.jpeg
https://www.bayburt.edu.tr/tr/erasmusdays-bilgilendirme-toplantisi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/erasmus-personel-ilani
https://www.bayburt.edu.tr/tr/2021-yili-uluslararasi-ogrenci-3-alimi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/avrupa-standardinda-cv-niyet-mektubu-hazirlama-ve-europass-araclariyla-avrupa-firsatlarina-erisim
https://www.bayburt.edu.tr/tr/2021-2022-erasmus-personel-hareketliligi-sonuc-ilani

IYiLESTIRMELER
1.Uluslarast {liskiler Ofisi Bilgilendirme Egitim Toplantilari ile Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlarina katilan akademik personel Sayisi arttirilmaktadir.

2.Akademik personelin gelisimi igin ulusal ve uluslararasi egitim, degisim ve aragtirma programlarina katilimin tesvikine yonelik egitim toplantilar1 ve gerekli
biitge destegi arttirilmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Bayburt Universitesinde uluslararasilagma stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmustir. Siireglerin
yonetimi uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapimn isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Kamtlar

Kamt-1: Uluslaras fliskiler Organizasyon Semasi

Kamt-2: Uluslararas1 Ogrencilerin Basvuru, Kabul ve Kayit Komisyonu

Kamt-3: Bayburt Universitesi Uluslarasilasma Politikast

Kamit-4: Uluslararasilasma politikalarina iligkin gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin belgeler

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilagma faaliyetlerini destekleyecek ve tiim birimleri kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler ~ dogrultusunda  kaynaklar  ¢esitlendirilmektedir. ~ Uluslararasilasmaya  ayrilan  kaynaklar  (mali, fiziksel, insan  giicii)
belirlenmis, paylasilmig, kurumsallagmustir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Kurumun Uluslararasilasma performans: her yil olarak izlenmektedir. Bu sonuglar yillik olarak performans programinda paydaslarin bilgisine, kamuoyuna agtk
olarak kurumun web sayfasinda sunulmaktadir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/performans-programi

https://www.bayburt.edu.tr/tr/uluslararasi-iliskiler-ofisi

Kamtlar

Kamit-1: Uluslarasilasma Performansi
Kamt-2: Uluslararasi Ogrencilerin Bagvuru, Kabul ve Kayit Komisyonu

Kamt-3: Bayburt Universitesi Uluslarasilasma Politikast

Kamit-4: Uluslararasilasma politikalarina iliskin gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin belgeler

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Uluslarasi fliskiler Organizasyon Semasi.docx

Uluslararasi Ogrencilerin Bagvuru, Kabul Ve Kayit Komisyonu.docx

Bayburt Universitesi Uluslarasilasma Politikasi.docx

Uluslararasilasma politikalarina iliskin gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesine iligskin belgeler (2).docx

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu gz 6niinde bulundurulmustur. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde
kazandirabilecegi tanimlidir. Universitemiz programlarimin amaglari ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar) olusturulmus, kurum web sayfasinda ilan edilmistir.

B.1.1. Programlann Tasarim ve Onay1

Universitemiz biinyesinde her ders igin 6grenme giktilart belirlenmekte, program giktilart olugturulmakta ve ders 6grenme giktilari ile program yeterliliklerinin
iliskilendirilmesi kurumun web sitesinde yayimlanmaktadir. YOK’iin mesleki yeterlilik gerceve programlari temel alinarak egitim-6gretim programlart
tasarlanmaktadir. Ayrica degerlendirmenin her asamasinda program Onerisi, tiniversitemizde halihazirda yiiriitiilmekte olan programlar ile benzerligi/farki,
dgretim iiye sayisimin nitelik ve nicelik olarak yeterligi, programin siirdiiriilebilirligi, hedeflenen 6grenci profili, bolim / ana bilim dali / ana sanat dali
olanaklarinin yeterligi, hedeflenen 6grenme ¢iktilari, mezunlarin istihdami gibi boyutlar ele alinarak degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda kurullarda gorustilerek
ihtiyaglar dogrultusunda lisans ve lisansiistii programlar agilmasi teklifi degerlendirilmek iizere senatoya sunulmaktadir. Senato tarafindan uygun goriilen
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file:///C%3A/Users/BayUni/Desktop/Kan%C4%B1t-2-Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frencilerin Ba%C5%9Fvuru, Kabul Ve Kay%C4%B1t Komisyonu.docx
file:///C%3A/Users/BayUni/Desktop/Kan%C4%B1t-1-Bayburt %C3%9Cniversitesi Uluslaras%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1.docx
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https://www.bayburt.edu.tr/tr/performans-programi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/uluslararasi-iliskiler-ofisi
file:///C%3A/Users/BayUni/Desktop/2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI.docx
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program onerileri onay i¢in YOK e iletilmektedir. YOK’iin onay: ile birlikte acilmasi uygun gériilen programlara iliskin tiim bilgiler, devam eden diger
programlar gibi i¢ ve dis paydaslarimiz ile agik bir sekilde paylasilmaktadir. Birim web sayfalarinda ders igerikleri, ders programlar1 ve ders islenis bi¢imlerine
iligkin bilgiler yayimlanmaktadir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde kazandirabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb).

Programlarin tasarimi ve giincellenmesi igin siiregler “Bayburt Universitesi On lisans ve Lisans Programlar1 Miifredat Hazirlama ve Uygulama Y &nergesi’ne
gore gerceklestirilmektedir. Bu ydnerge ile mevcut programlarin miifredatlarinin giincellenmesi igin ortak usul ve esaslar belirlenmistir. Programlarin
yeterliliklerinin (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) belirlenmesi ve izlenmesi i¢in komisyonlar olusturulmustur. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme giktilari arasindaki iliskilendirme donem sonunda dersi veren ilgili 6gretim iiyesi tarafindan yapilan Ders Ogrenme
Ciktilar1 (DOQ) ile yapilmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasi dersi yiiriiten Ogretim Uyesinin sorumlulugu altindadir. Ogretim Uyesi
egitim planina dayali olarak derslerin yiiriitiilmesinden, gelisiminin saglanmasindan bizzat sorumludur. Miifredatin giincellenmesi ve gelecege yonelik alinmasi
gereken tedbirleri her donem sonunda ilgili ders i¢in hazirlamus oldugu ders dosyasinda belirtmektedir. Ogretim Uyeleri, ders tammlama formu vasitast ile ders
¢iktisina uygun gordiikleri 1 ila 5 arasinda degisen puani, dénem i¢i ve donem sonunda gergeklestirdikleri sinavlar, 6grencilerin hazirlamis olduklart 6devler,
raporlar, sunumlar ve projeler ile dogrudan iliskilendirme ve simf ortalamasi ile somut olarak dlgme imkani bulmaktadirlar. Ayrica teorik ve uygulamali
derslerden elde edilen kazanimlar, staj egitimleriyle pekistirilmesinin saglanmasi amaciyla staj yonergelerine gore staj uygulamasi yaptirilmaktadir.

Egitim programinda teorik derslerin yani sira 6grencilerin uygulamali derslerde 6grenciler 6grendikleri teorik bilgileri uygulamaya aktarma becerisi kazanmanin
yam sira yasayarak ogrenme firsatim1 da bulmaktadirlar. Ogrencilerin, derslere devamimi veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumunu da uyulmasi gereken siireglere iliskin is akis semalar1 bulunmaktadir. Ayrica, “Egitim ve Ogretim Yonergesi” kamuoyuna acik bir sekilde
degerlendirmektedir ve bu bilgiler ilgili web sitelerinde yer almaktadir.

Kamtlar

Ders icerikleri

Ders Programlari

Ders Kodlar1 ve Islenisleri

Lisansiistii Egitim-Ana Bilim Dallar1

Bayburt Universitesi Bilgi Paketi / Ders Katalogu

Bayburt Universitesi On lisans ve Lisans Programlari Miifredat Hazirlama ve Uygulama Y 6nergesi
Egitim-Ogretim Komisyonu

KAYSIS (Elektronik Kamu Bilgi Y6netim Sistemi)

Bayburt Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi

Bayburt Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi
Magzeret Sinavi s Akis Semasi

Staj Yonergeleri/l

Staj Yonergeleri/2

Opr. Uyesi. Gorev Tamimi
Ders Tanimlama Formu

B.1.2. Programn Ders Dagihim Dengesi

Universitemizdeki ¢gretim programlari, alan bilgisi yeterliliginin yaninda, sosyal ve toplumsal sorumluluk bilincinde, teknolojik alanlarda yeterli bilgi ve
beceriye sahip, yaratici ve elestirel diisiinebilen, etik degerlere duyarli, hayat boyu 6grenmeyi bir yasam bigimi haline getiren bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Universitemizde her bir program i¢in ders bilgi paketlerinde haftalik ders dagilim ve uygulanacak yontemler belirlenmistir. Program ders dagilim dengesi program
ders paketleri iizerinden segmeli ve zorunlu ders tammlamastyla saglanmaktadir. Ogretim Programi (miifredat) yapisi zorunlu/segmeli ders, kiiltiirel derinlik ve
farkli disiplinleri tamma imkam vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati ¢grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Ana Bilim Dali Bagkanligi, B6lim Bagkanligi ve Yonetim Kurulu ile belirlenen miifredat ¢ergevesinde lisans grencileri i¢in segmeli ders
havuzlari olusturulmaktadir. Cesitli alanlarda ve 6grencilerin gelisimini olumlu yonde destekleyecek nitelikte cok sayida alan igi ve alan dis1 segmeli ders meveut
olup 6grenciler bu derslere ilgi alanlarina gore yonlendirilmektedir.

“Bayburt Universitesi On lisans ve Lisans Programlar1 Miifredat Hazirlama ve Uygulama Y 6nergesi’nde segmeli ders oranmin; mezuniyet i¢in alinmasi gerekli
toplam kredinin en az %20’si olmasi gerektigi belirtilmektedir. Program miifredatlar: buna gore diizenlenmektedir.

Kamtlar

« Bayburt Universitesi Bilgi Paketi / Ders Katalogu
o Ders Programlari

« Universite Se¢meli Dersler (USD)/1

e Universite Secmeli Dersler (USD)/2

« Bayburt Universitesi Onlisans ve Lisans Programlari Miifredat Hazirlama ve Uygulama Y 6nergesi

B.1.3. Ders Kazammlarnnm Program Ciktilanyla Uyumu

Bayburt Universitesinde 6n lisan, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarimn tiimiinde programlarin amaglari, program ¢iktilari, programa 6zgii 6lgiitler ve
ders kazanimlarimin belirlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili is akiglari bulunmaktadir. Programlarin isleyisinde yer alan tiim i¢ paydaslar ders ¢iktilarim
(TYYC’ye uygun olarak bilgi, beceri ve yetkinlikler seklinde) belirlemek i¢in Boliim Kurulu’na teklif eder. Boliim ders ¢iktilarinin belirlenmesi ilgili bolim
baskani sorumlulugundadir. Béliim Kurulu’nda kabul edilen ders ¢iktilar1 onaylanmak tizere Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul Kurulu’na sevk edilir. Dekan/Miidiir
sorumlulugunda derslere ait uygun ortamlar ve ders programlart hazirlanir. Sinav, 6dev, uygulama ve projeler gibi gesitli 6lgme araglari ile ders ¢iktilar 6lgiilir.

Toplanan veriler, akademik kurul toplantilarinda degerlendirilir. Gergeklesmesinde problem goriilen ¢iktilara yonelik tedbirler alinir. Eksik ya da fazla oldugu

degerlendirilen ders ¢iktilar1 giincellenerek Enstitii/Fakiilte/MYO Kuruluna sunulur.

Kamtlar

e Ders Planlarinin ve igeriklerinin Giincellenmesi Alt Siireci
o Boliim Bagkani Gorev Tanimi

« Bayburt Universitesi Bilgi Paketi / Ders Katalogu

o Boliim Hakkinda (bayburt.edu.tr)
e Paydas Katilimi/Bayburt Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anketi
e Paydas Katilimi/Bayburt Universitesi Dis Paydaslar Memnuniyet Anket Formu
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https://www.bayburt.edu.tr/tr/ders-icerikleri-22
https://www.bayburt.edu.tr/tr/ders-programlari-10
https://www.bayburt.edu.tr/tr/ders-kodlari-ve-islenisleri
https://www.bayburt.edu.tr/tr/birimler/lisansustu-egitim-1
https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/yonergeler/7b7e822c6ddb15db8452ee25706c0d28.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/yonergeler/7b7e822c6ddb15db8452ee25706c0d28.pdf
https://bayburt.edu.tr/egitim-ogr-komisyonu
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/kurum/24304011
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https://www.bayburt.edu.tr/uploads/.global/152c0d2d2f4e0618403bb2bc5a7e21da.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/staj-yonergeleri-1/00adf2c716a60f53998ac13a0563cc37.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/staj-yonergeleri-1/5242ca868754b39c45f01c9174e093e5.pdf
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https://www.bayburt.edu.tr/tr/ders-programlari-10
https://bayburt.edu.tr/tr/universite-secmeli-dersler-usd-ve-teams-kodlari
https://bayburt.edu.tr/tr/usd-dersi-teams-kodlari
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https://www.bayburt.edu.tr/tr/bolum-hakkinda-6
https://www.bayburt.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-2
https://www.bayburt.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-2

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Bologna siirecinin faaliyet alanlarina giren ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gergevesi belirlenmis olan konularda kurumun Yillik Eylem Plani’n1 hazirlamak,
uygulanmasini saglamak; Kurum Raporu’nu hazirlanacak yillik ulusal rapora veri olusturmak iizere, her yilin en ge¢ Mayis ay1 sonuna kadar toplanarak karar alir
ve alinan kararlar1 Yiiksekogretim Kurulu'na gonderir. ECTS kapsaminda, Universitemiz egitim-6gretim programlarimin 6grenme giktilarini, Yiiksekogretim
Ulusal Yeterlilikleri Cergevesi ve Temel Alan Yeterliliklerine bagli olarak tamimlanmas1 gerekmektedir. Universitemizde egitim-ogretim veren biitiin On lisans,
Lisans ve Lisansiistii programlar: yiirtiten birimler, programin amaglarina ulasabilmek i¢in mezunlarin ne tiir yeterliliklere veya niteliklere sahip olmalari
gerektiginin agiklandif program ¢iktilari belirlerler. Belirlenen program ¢iktilarina ulasmak i¢in hangi derslerin verilmesi gerektigine karar verilir. Egitim-
Ogretim planlarinda yer alan/alacak her bir ders i¢in ders 6grenme ¢iktilari yazilir. Ders 6grenme ¢iktilari, 6grencilerin dersi bagardiktan sonra neler kazanacagina
gore belirlenir. Her bir derse iliskin ders 6grenme ¢iktilari ve program ¢iktilarinin hangilerini sagladigini belirleyerek bunlar iligkilendirilir. Ders 6grenme
ciktilarina gore Universitemizce belirlenen ortak formata uygun ders miifredat: hazirlamir. Ders 6grenme ¢iktilarina ulasabilmek igin gerekli is yiikii ve ECTS
kredileri hesaplanir. Ders dgrenme ¢iktilar: ve program ¢iktilarinin uyumu igin birimlerde Bologna Bélim Komisyonlart kurulur. ECTS kredi hesaplamasinda,
bir yartyillik egitim 30 ECTS kredisine, yillik egitim ise 60 ECTS kredisine karsilik gelmektedir. Her bir ders i¢in toplam ECTS kredisi hesaplanirken, bir ECTS
kredisinin 30 saat is yiikiine karsilik gelecek sekilde hesaplanir. Bir yariyilda en fazla 900 saat is yiikii olmalidir. Ogrencinin is yiikiine dayali olarak hazirlanan
dersler ile bu derslerin bagli bulundugu miifredatlara ait degisiklikler ilgili mevzuat hitkiimlerine gore kabul edilmektedir.

Kamtlar

I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu
Ogrenci [s Yiikii (Bayburt Universitesi Ders Bilgi Paketi)

Bayburt Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Y énetmeligi
Bayburt Universitesi Lisansiistii Egitim Ve Ogretim Yénetmeligi
Bayburt Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi Uygulama Y énergesi
Bayburt Universitesi Egitim-Ogretim Komisyonu

Doluluk Oran1 (37)

Mezun Ogreci Sayilari (39)

B.1.5. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Bayburt  Universitesi  biinyesinde bulunan bolim/program  bazinda doluluk oranlari  belirlenerek  Yiiksekogretim Kurumlari’ndaki — aymi
bolumlerdeki/programlardaki oranlar baz alinarak analiz edilmektedir. Analiz sonucunda hazirlanan rapora istinaden menfi durumlarin tespit edilmesi durumunda
program/boliim kapatma, kontenjan diizeltmesi veya diger kriterler ilgili kurullarda goriisiildiikten sonra iyilestirme yapilmaktadir. Ogrencilerin staj ve is yeri
egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmeleri, dis paydaslarla yapilan toplantilar, yazismalar ve programlara ait uygulama yonergeleri ile yiirtitiilmektedir. Mesleki
uygulama/alan ¢alismasi ve stajlarinin is yiikleri Ders Bilgi Paketinde belirtilmektedir.

Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi siirecinde i¢ paydaslar (6grenciler ve galisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas: ve meslek orgiitii
temsilcileri, mezunlar, vb.) talepleri, 6nerileri 6nemli yer tutmaktadir. Bayburt Universitesi’nde her birim kendi iginde i¢ paydaslar ve dis paydaslar ile siireci
gdzden gecirmekte ve giincellemektedir. I¢ paydaslarla ilgili olarak egitim ve 6gretim yili igerisinde 6grenciye ve galisanlara memnuniyet anketi uygulanmaktadur.
Bu anketlerin sonuglarinin programlarin giincellemesine ve siirekli iyilestirilmesine katki verecegi diisiiniilmektedir. Bu baglamda i¢ paydaslar olarak 6grenciler
programlara iligkin talep ve goriislerini Dekan/Miidiir, Dekan yardimcis/Miidiir Yardimcisi, Boliim Bagkant ve diger 6gretim elemanlarina dogrudan
iletebilmekte ve fakiilte yonetimi ogrencileri program ile ilgili elestiri ve goriisleri iletmeleri konusunda tesvik etmektedir. Ogrencilerin talepleri Enstitii /
Fakiilte / Yiiksekokul Akademik Kurullarinda tartisilmakta ve karara baglanmaktadir. Bayburt Universitesi’nde dis paydas olarak mezun égrencilerle bilgi
aligverisinde bulunulmaktadir. Bunun i¢in “Mezun Takip Sistemi” kurulmustur.

Ayrica bu sistematik katkilarin yani sira, tiniversitenin agik kapi kiiltiirii sayesinde tiim paydaslar birbirleriyle her tiirlii goriisiinti herhangi bir mekanizmaya gerek
duymadan siirekli olarak paylasabilmekte ve fikir alisverisinde bulunabilmektedir. Universitemizde egitim-6gretim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarma iliskin
taahhiitlerin giivence altina alinmasi i¢in bolim/program baskanliklarinca ve dgretim elemanlar: tarafindan degerlendirmelerin yapildigi, her donem basinda
diizenli olarak ve bunun diginda ihtiyag oldukg¢a donem iginde gerceklestirilen Enstitii/ Fakiilte/ Yiiksekokul Kurulu toplantilart diizenlenmektedir. Bu kurullarda
ortaya ¢ikan tespitler ve yil igerisindeki dgrenci degerlendirmeleri dikkate alinarak boliimler miifredatlarini ve ders igeriklerini giincellemektedirler. Program
gbzden gecirme sikligi, farkli akademik birimlerde, program alanlarina ve igeriklerine bagli olarak farkli araliklarda yapilabilmektedir. Fakiilte Kurullarinda
gelistirilen oneriler, Egitim ve Ogretim Komisyonunda degerlendirilmekte ve programlarin amaglari dogrultusunda giincellemeler yapilmakta, giincellenen
programlar Senato onayiyla kesinlik kazanmaktadir.

Universitemiz programlarinda uygulanan basar1 5lgme ve degerlendirme yontemleri (yazili sinav ve uygulama degerlendirmeleri) program yeterlilikleri 6niinde
bulundurularak hedeflenen ders 6grenme giktilara uygun olacak sekilde tasarlanmaktadir. Ogretim elemanlari, mezun olan eski 6grenciler ve dis paydaslarla
yapilan goriismeler yontemi ile program yeterlilikleri izlenilmektedir. Program ¢iktilarina ulasilamadigi durumlarda ders igeriklerinin ve 6gretim yontemlerinin
yeniden diizenlenmesi suretiyle iyilestirme ¢alismalart yapilmaktadir. Yapilan degisiklikler ders bilgi paketi giincelleme duyurulariyla iiniversitemiz web sayfasi
tizerinden tiim paydaslarin bilgisine sunulmaktadur.

Kamtlar

Ogrenci Is Yiikii (Bayburt Universitesi Ders Bilgi Paketi)

Mezun Takip Sistemi

Paydas Katilimi/Bayburt Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anketi

Paydas Katilimi/Bayburt Universitesi Dis Paydaslar Memnuniyet Anket Formu

Acik Kapi Kiiltiirii (Rektoriimiiz Prof. Dr. Tiirkmen, Akademik ve Idari Personellerimizi Agirlad.)
Bayburt Universitesi Egitim-Ogretim Komisyonu

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlart Yetistirilmesi Programi (91)
IYILESTIRMELER

1. Ogrenci topluluklarimin daha etkili ¢alismalar1 ve faaliyetlerini arttirmak tizere 6grenci topluluklarimin gergeklestirilmesi desteklenmektedir. Bu kapsamda,
Bayburt Universitesi ogrencileri kurduklari topluluklarin hem akademik hem sosyal alanda kendilerini gelistirmeleri hedefi dogrultusunda &grenci
topluluklarinin etkinlikleri sayisi, 2020 yilinda bu say1 30 iken 2021 yilinda 95 olmustur ve bu durum bir 6nceki yila gore % 100’ {in {izerinde artis géstermistir.

2. Universitenin 6n lisans, lisans egitim ogretim yonetmeliginde bir AKTS’ nin kag saatlik is yiikiine denk geldigine yonelik iyilestirme caligmalart
tamamlanmistir.

Kamtlar

Ogrenci s Yiikii (Bayburt Universitesi Ders Bilgi Paketi)

Bayburt Umversnem On Lisans Ve Llsans Egltlm-O,qretlm Yonetmellgl

2021 YKS Tercihlerinde Onlisans Boliimlerimiz %99 Doluluk Oramna Ulasti (bayburt.edu.tr)
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https://www.bayburt.edu.tr/tr/ic-kontrol-standartlari-uyum-eylem-plani-hazirlama-grubu
https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
https://bayburt.edu.tr/uploads/yonetmelikler-oidb/26ef823ad9d4de5e4730ee8876f5795d.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23372&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/.global/227fbe53fd8c926945d0a8fa1eba9ef8.pdf
https://bayburt.edu.tr/egitim-ogr-komisyonu
https://bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporlari-1/160df0aa47df21930bc5d672e15ad0a2.pdf
https://bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporlari-1/160df0aa47df21930bc5d672e15ad0a2.pdf
https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
https://mezun.bayburt.edu.tr/
https://www.bayburt.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-2
https://www.bayburt.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-2
https://www.bayburt.edu.tr/tr/rektorumuz-prof-dr-turkmen-akademik-ve-idari-personellerimizi-agirladi
https://bayburt.edu.tr/egitim-ogr-komisyonu
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporlari-1/160df0aa47df21930bc5d672e15ad0a2.pdf
https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
https://bayburt.edu.tr/uploads/yonetmelikler-oidb/26ef823ad9d4de5e4730ee8876f5795d.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/tr/2020-yks-tercihlerinde-bayburt-universitesi-lisans-bolumleri-yaklasik-100-onlisans-bolumleri-93-doluluk-oranina-ulasti
https://www.bayburt.edu.tr/tr/2021-yks-tercihlerinde-onlisans-bolumlerimiz-99-doluluk-oranina-ulasti

« Bayburt Universitesi Ogrenci Topluluklar Yénergesi
e Bayburt Universitesi SKS 2021 Yili Faaliyet Raporu
¢ 2021 Acilan Ogrenci Topluluk Listesi
L]

Ogrenci Kuliip ve Topluluklar (23)
Ogrenci Kuliip ve Topluluklar Etkinlikler (24)

Kamtlar

« Opgrenci Is Yiikii (Bayburt Universitesi Ders Bilgi Paketi)
Doktora programlari

Yiiksek lisans programlari

Lisans programlari

On lisans programlart

« Bayburt Universitesi-Egitim Ogretim Komisyonu

¢ Paydas Katilimi/Bayburt [:;Tniversitesi Ogrenci Memnuniyet Anketi
o Paydas Katilimi/Bayburt Universitesi Dig Paydaslar Memnuniyet Anket Formu

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

Programlarda ¢grenme kazammi, gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi, dlgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu amaciyla birimlerimizde planlamalar yapilmaktadir. Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi,
yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetleri Universitemizin Akademik Takvimine gore yiriitiilmektedir. Universitemizde egitim ve 6gretim
siireglerini yonetmek iizere egitim ve 6gretim komisyonu olusturulmustur. Tlgili egitim 6gretim yilinda okutulacak dersler ve derslerin verilis yontemleri
(uzaktan/yiiz yiize) Universite Senatomuzun kararlar1 dogrultusunda ilgili birim kurullarinda belirlenmektedir. Birim web sayfalarinda yayimlanmaktadir.

Kamtlar

Bayburt Universitesi Akademik Takvim

Ders Kodlar1 ve Islenisleri

Hibrit (Karma) Egitim Ders Isleyis Sekilleri

Ders Isleyis Planlari

Uzaktan Egitim Dersleri Hakkinda

Bayburt Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi
Program Miifredatlari

Onayli Ders Miifredati (Bologna)

Bayburt Universitesi Senato

Bayburt Universitesi-Egitim Ogretim Komisyonu

Bayburt Universitesi Uzaktan Egitim-Ogretim Komisyonu
Birim Fakiilte Kurulu

Programlann tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Ders kazanimlarmn program ¢iktilanyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Egitim ve 63retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Bayburt Universitesi, nitelikli bir egitim seviyesine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli dgretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini
uygulamaktadir. Bu dogrultuda 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlenmis
olup; onceden tanimlanmug ve ilan edilmis kurallar tutarl bir sekilde uygulamaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogrenci merkezli 6grenme yaklagiminin Bayburt Universitesi Ust Y onetimi tarafindan benimsendigi ve buna paralel olarak da iiniversitedeki akademik birimlerin
¢ogunda benimsendigi ve uygulandigi goriilmektedir. Tiim egitim tiirleri i¢erisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siireg ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilmektedir. Orgiin
egitim siirecleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.

Ogrencilerin aragtirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmast, kontrol edilmesi ve gereken
6nlemlerin alinmast sistematik olarak degerlendirilmektedir. Universitemizde, tiniversite dgretim elemanlarinin ogrenci
merkezli egitim konusunda siirekli mesleki gelisimlerinin saglanabilecegi seminer ve egitimler uygulanmaktadir. Ogrenme-6gretme siireglerinde aktif ve
etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinler arasi ¢aligmaya tesvik eden ve arastirma/dgrenme ve 6grenci odakli 6gretim yaklagimi uygulamalarindan
elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.
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https://www.bayburt.edu.tr/uploads/ogrenci-topluluklari-kurulus-ve-guncelleme-islemleri/492b2d3911fecfd5e9495f113ce68ede.pdf
https://bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporlari-4/938afa16424107c4cd6b90f3e80d7daf.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari-18
https://bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporlari-1/160df0aa47df21930bc5d672e15ad0a2.pdf
https://bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporlari-1/160df0aa47df21930bc5d672e15ad0a2.pdf
https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=3
https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=2
https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0
https://bayburt.edu.tr/egitim-ogr-komisyonu
https://www.bayburt.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-2
https://www.bayburt.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-2
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/2021-2022-7/a390d4c618fa67198b6ea7bc88067f08.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/tr/ders-kodlari-ve-islenisleri
https://www.bayburt.edu.tr/tr/hibrit-karma-egitim-ders-isleyis-programi-antrenorluk-bolumu-4-sinif-
https://www.bayburt.edu.tr/tr/ders-isleyis-planlari
https://www.bayburt.edu.tr/tr/uzaktan-egitim-dersleri
https://lms.bayburt.edu.tr/
https://www.bayburt.edu.tr/tr/mufredat-16
https://www.bayburt.edu.tr/tr/onayli-ders-mufredati-bologna-
https://www.bayburt.edu.tr/tr/kurul/bayburt-universitesi/senato
https://bayburt.edu.tr/egitim-ogr-komisyonu
https://www.bayburt.edu.tr/uzaktan-egitim-ogretim-komisyonu
https://www.bayburt.edu.tr/tr/kurul/egitim-fakultesi/fakulte-kurulu
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Pandemi siirecinde Bayburt Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan bilgilendirme ve destek saglanarak uzaktan egitim sistemi gelistirilmistir. Bu sistem
canli ders yapilmasina, 6grencilerin istediginde kameralarimi ve mikrofonlarini agarak s6z almasina imkan tanimaktadir. Soru sormak isteyip kamerasini ve/veya
mikrofonunu agmak istemeyen ogrenciler ise anlik mesajlasma ekranindan sinifin ve 6gretim elemamnin gorebilecegi sekilde yazili olarak da derse katilim
saglayabilmistir. Kullamlan sistemin bu ozellikleri sayesinde sanal da olsa simf ortami olusturulabilmistir. Yine aym sisteme ders materyalleri yiiklenerek
dgrencilerin erisimine agilmistir. Canli derslerin yani sira canli derse katilamayan 6grenciler veya dersi pekistirmek i¢in tekrar etmek isteyen dgrenciler i¢in canlt
dersler kayit altina almmis ve ilgili subeye kayith 6grencilerin sistem tizerinden erisimine agilmustir. Ogretim elemam 6grencilerin derse katilim, tekrar izleme
durumlarint yine sistem tizerinden takip edebilmistir. Derslerden uygulama saati olanlarin bilgisayar programi kullanmayr gerektiren uygulamalari miimkiin
oldugunca uzaktan egitim yoluyla verilmeye calisiimistir. Pandemi sebebiyle yiiz yiize gergeklestirilemeyen smavlar i¢in YOK tarafindan iiniversitelere 6nerilen
“Pandemi Donemi Olgme Degerlendirme Ilkeleri” takip edilerek kurumun aldigi karar geregi, dgrencilerin ders basar1 degerlendirmeleri 6dev, proje ve rapor gibi
donem igi galigmalarla gerceklestirilmistir.

Kamtlar

Paydas Katilimi/Bayburt Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anketi

Bayburt Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi

Uzaktan Egitim Sistemi Giris Resimli Anlatim

Uzaktan Egitim Dersleri Hakkinda

Uzaktan Egitim Bilgilendirme (Ogrenci)

Uzaktan Egitim Danismanlar ve fletisim Bilgileri

Lisansiistii Egitim Enstitiisti Uzaktan Egitim Google Classroom Sinif Kodlart
Uzaktan Egitim ve Sinav Ders Kodlari (bayburt.edu.tr)

Uzaktan Egitim Sinav ve Odev Teslim Programi (bayburt.edu.tr)

Uzaktan Egitim Ogretim Komisyonu (bayburt.edu.tr)

¢ Uzaktan Egitim Modiilii (Microsoft Teams) Ogrenci Kilavuzu (bayburt.edu.tr)

 Pandemi Dénemi Olgme Degerlendirme ilkeleri (bayburt.edu.tr)
IYILESTIRMELER

Bayburt Universitesi 2019 yilinda, 6grencileri ve mezunlarmin kariyer planlamasi yapmalaria destek olmak ve onlari is hayatina basarili bir sekilde hazirlamak
amactyla Kariyer Hizmetleri Merkezi kurulmasiyla birlikte etkin faaliyetlerine devam edilmistir. Ayrica, 27/10/2020 tarihli 31287 sayil1 (miikerrer) Resmi
Gazete' de Cumhurbaskani Karar1 olarak yayimlanarak yiiriirliige giren "2021 Y1ili Cumhurbagkanligi Y1illik Programi" min 571.2 sayili tedbirine istinaden 202 1
yilindan itibaren {iniversite §grencilerinin staj bagvurular: Staj Seferberligi Projesi Kapsaminda Staj uygulamalar da gerceklestirilmistir.

Bayburt Uni\_{ersitesi’ne kabul edilecek uluslararasi 8grenci bagvuru, kabul ve kayit islemleri hususunda “Bayburt Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde
Uluslararas1 Ogrenci Bagvuru, Kabul ve Kayit Islemleri Yonergesi” 28.02.2019 tarihli ve 2019/34 numarali senato karar1 yayimlanmugtir.

Bayburt Universitesi ¢agin gereklerine uygun olarak Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii gibi lisansiistii egitim veren enstitiileri tek bir ¢at: altinda
toplamis ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii kurulmustur.

Bayburt Universitesi her egitim-6gretim yilinin giiz donemi 2. haftasinda tiniversitemize yeni dahil olan 6grencilerimiz igin Ogrenci isleri Daire Bagkanligi’'nin
hizmetleri, egitim-6gretim yonetmeligi, disiplin yonetmeligi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin hizmetleri, 6grenci kuliip ve topluluklari, akademik
birimin 6rgiit yapisi, danismanlik hizmetleri, tiniversitenin orgiit kiiltiri vb. konular hakkinda Mesleki Oryantasyon Egitimi uygulamasina baglamistir.

Bayburt Universitesi Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirmesine yonelik PUKO dongiisiine igerisinde ‘Ogrenci Memnuniyet Anketi’ uygulamasi
Snemli bir yer tutmaktadir. Bayburt Universitesi’nin elde edilen sonuglar PUKO dongiisii adimlarina gére gerekli iyilestirme hedefleri konulmak tizere Kalite
Giivence Sistem Komisyonu tarafindan titizlikle degerlendirilmektedir.

Kamtlar
e Staj Islemleri (bayburt.edu.tr)
o Oprenci Merkezli Ogrenme ve Ogretme
o Akademik Arsiv Sistemi Uygulamasi
« Universitemiz Kariyer Hizmetleri Merkezi Miidiirliigiine Dog. Dr. Adnan Kara Atand:
¢ Bayburt Universitesi Uluslararasi iliskiler Ofisi
e Uluslararas1 Ogrencilerin Basvuru, Kabul Ve Kayit Komisyonu (bayburt.edu.tr)
e On Lisans ve Lisans Diizeyinde Uluslararasi Ogrenci Bagvuru, Kabul ve Kayit islemleri Yonergesi
« Bayburt Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii
o Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Béliimii i¢in oryantasyon egitimi (bayburt.edu.tr)3
e Oryantasyon Egitimi ve COVID-19 Bilgilendirme Sunumu (bayburt.edu.tr)
o Oryantasyon Egitimi (bayburt.edu.tr)
« Bayburt Universitesinden Ogretim Yontemi Kapsaninda Bir ilk Daha
o Tasarim Boliimii Teknik ve Kiiltiirel Gezi (bayburt.edu.tr
o Kalite Giivence Komisyonu (bayburt.edu.tr)

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Universitemiz programlarinda uygulanan basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri (yazili sinav ve uygulama degerlendirmeleri) program yetkinlikleri goz
6niinde bulundurularak hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina uygun olacak sekilde tasarlanmaktadir. Sinav yontemleri, egitim tiiriine (6rgiin, uzaktan, karma) gore
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/gevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalart bulunmaktadir ve smnav
uygulamalari degerlendirmeleri incelenerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar1 ve bazilari siireg
odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.

Ogrencinin derse katilimimnin saglanmasi ve kendini ifade etme olanaklari gesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligt ve glivenirliginin saglanmasi {izerinde hassasiyetle durulmaktadir. Tiim programlarda 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirmeye iliskin
olgunlagmis uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

Paydas Katilimi/Bayburt Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anketi
2021-2022 Giiz Dénemi Vize Sinav Programlari (bayburt.edu.tr)
Bayburt Universitesi Bilgi Paketi / Ders Izlencesi

Lisans Ustii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi.pdf

Olgme ve Degerlendirmeye Y 6nelik Mevzuat.pdf



https://www.bayburt.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-2
https://lms.bayburt.edu.tr/
https://www.bayburt.edu.tr/tr/uzaktan-egitim-sistemi-kilavuzu
https://www.bayburt.edu.tr/tr/uzaktan-egitim-dersleri
https://www.bayburt.edu.tr/tr/uzaktan-egitim-bilgilendirme-ogrenci-
https://www.bayburt.edu.tr/tr/uzaktan-egitim-danismanlar-ve-iletisim-bilgileri
https://www.bayburt.edu.tr/tr/lisansustu-egitim-enstitusu-uzaktan-egitim-google-classroom-sinif-kodlari
https://www.bayburt.edu.tr/tr/uzaktan-egitim-ve-sinav
https://www.bayburt.edu.tr/tr/sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu-uzaktan-egitim-sinav-ve-odev-teslim-programi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/uzaktan-egitim-ogretim-komisyonu
https://www.bayburt.edu.tr/tr/uzaktan-egitim-modulu-microsoft-teams-ogrenci-kilavuzu
https://www.bayburt.edu.tr/tr/pandemi-donemi-olcme-degerlendirme-ilkeleri
https://www.bayburt.edu.tr/tr/staj-islemleri
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-1-%C3%96%C4%9Frenci Merkezli %C3%96%C4%9Frenme ve %C3%96%C4%9Fretme Kan%C4%B1tlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-3-Akademik Ar%C5%9Fiv Sistemi Uygulamas%C4%B1 Kan%C4%B1t%C4%B1.jpg
https://www.bayburt.edu.tr/tr/universitemiz-kariyer-hizmetleri-merkezi-mudurlugune-doc-dr-adnan-kara-atandi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/uluslararasi-iliskiler-ofisi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/yurt-disi-ogrencileri-izleme-komisyonu
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/.global/8bafa78382137f0eab62fdeb2d785fc5.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/tr/lisansustu-egitim-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/siyaset-bilimi-ve-kamu-yonetimi-bolumu-1-sinif-ogrencileri-icin-oryantasyon-egitimi-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/oryantasyon-egitimi-ve-covid-19-bilgilendirme-sunumu
https://www.bayburt.edu.tr/tr/oryantasyon-egitimi-6
https://bayburt.edu.tr/tr/bayburt-universitesinden-ogretim-yontemi-kapsaminda-bir-ilk-daha-3
https://www.bayburt.edu.tr/tr/tasarim-bolumu-akademik-ve-teknik-gezi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/kalite-guvence-ve-stratejik-plan-ekip-sorumlulugu
https://www.bayburt.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-2
https://www.bayburt.edu.tr/tr/2021-2022-guz-donemi-vize-sinav-programlari-1
https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=3&birim=3&altbirim=-1&program=106&organizasyonId=82&mufredatTurId=932001#Anchor1
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-1-Lisans %C3%9Cst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-2-%C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirmeye Y%C3%B6nelik Mevzuat.pdf

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tamnmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar tamimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi
belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
tamnmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler
bulunmaktadir.

Bayburt Universitesi’nde 6grenci kabullerine yonelik kistaslar agikga belirlenmis ve web sayfasi araciligi ile kamuoyuyla paylasiimaktadir. Ay sekilde diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taminmas1 ve sertifikalandirilmas ile ilgili tiim kurallar Bayburt Universitesi Egitim Ogretim Y 6netmeligi ile belirlenmistir ve
tutarl olarak uygulanmaktadir. Bayburt Universitesi’nde
lisansiistii 6grenci kabulii ile bagvuru kosullar1 ve bagvurularin degerlendirilmesine iliskin yonetmelikler ayrintili olarak belirlenmekte ve uygulanmaktadir. Bu bilgil

Universitemiz programlarina yerlesen 6grencilere yonelik egitim-6gretim yilimn baslangicinda bir hafta boyunca tanitim toplantilar1 yapilmakta; bu
toplantilarda 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler bir araya gelerek kurum ve akademik birim hakkinda gerekli bilgilendirme yapilmaktadir.

Kurumun Merkezi Yerlestirme ile Gelen Ogrenci Gruplar1 Disinda Kalan Ogrenci Kabulleri Uyguladigi Agik ve Tutarl Kriterler:
Bu grup;

1. Ozel yetenek smavi ile kabul edilen 6grenciler,

2. Yatay - Dikey geg¢is,

3. Ozel 6grenci,

4. Farabi, Mevlana, Erasmus+ gibi degisim 6 grencileri,

5.CAP, YAP

6. Yabanci uyruklu grencilerden ve

7. Lisanstistii 6grencilerden olusmaktadir.

Her bir kategorideki 6grencilere iligkin yerlestirme islemleri Yiiksekogretim Kurulu ve Universitemiz tarafindan belirlenen yonetmelikler ve yonergelere dayali
olarak gerceklestirilmektedir. Y6netmeliklerin tiimii Bayburt Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi Mevzuat web sayfasinda ilan edilerek ilgili gruplara
duyurulmaktadir.

Kurumda Onceki Formal Ogrenmelerin Tanmmasi icin Uygulanan Tammbh Siirecler:

Kurumumuza kabul edilen tiim &grenciler onceki formal ogrenimlerine katki saglayacak ve bunlari siirekli kilacak egitim-6gretim materyallerine sahip
programlarla desteklenmektedir. Ogrenci kabuliinden sonraki siirecte ders intibak ve muafiyetleri Bayburt Universitesi Intibak ve Muafiyet Islemleri Y 6nergesine
gore yapilmaktadir. Ozel yetenek smavi ile 6grenci kabul edilen programlara yonelik 6lgme ve degerlendirme siiregleri onceki formal 6grenimlerini 6lgen
niteliktedir.

Programlara yerlesme hakki kazanan 6grencilerin onceki formal 6grenmelerini dikkate alan ve bunlari gelistirerek katki saglayan 6gretim programlari egitim
bilimi alaninda saglanan desteklerle yiiriitiilmektedir. Bu programlarin siirdiiriilebilirligi senato onayryla kurulan komisyonlarca takip edilip degerlendirilmekte
ve siireg ile ilgili raporlamalar ilgili komisyonlarca her egitim-6gretim doneminin sonunda yapilmaktadir. Merkezi sinav sistemi ile yerlesen dgrenciler igin ise
yerlestirildigi programin tiiriine gére onceki formal 6grenmelerini destekleyici temel dersler, dgrencilerin dnceki formal 6grenme siireclerinden yeni formal
dgrenme siireglerine oryantasyonunu desteklemek amaciyla birim miifredatlarina zorunlu veya segmeli olarak yerlestirilip siireklilik saglanmaktadir.

Kurumda Onceki Non-Formal ve informal Ogrenmelerin Tamnmasi i¢in Uygulanan Tammh Siirecler (Yonerge, Senato Karan vb.):

Ogrenci kabuliinden sonraki siirecte ders intibak ve muafiyetleri Bayburt Universitesi Intibak ve Muafiyet Islemleri Yonergesine ve ilgili senato kararina gore
yaptlmaktadir. Kurumumuza yerlesmeye hak kazanan tiim dgrencilerin birinci ve ikinci donemde almakla yiikiimlii oldugu TDP (Toplumsal Duyarlilik Projesi)
kapsaminda yapilan ¢aligmalar ve 6grenci topluluklar1 araciligiyla yiiriitiilen etkinlikler kapsaminda, 6grencilerin 6nceki informal 6grenmelerinin yeni ortama
olumlu informal 6grenmelere katki saglamasi yoniinde ¢aligmalar ytrttiilmektedir.

Kamtlar

Lisans ve On lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi

Bayburt Universitesi Lisans Ustii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

Yiikseko gretim Kurumlarinda CAP-YAP Kredi Transferi Yapilmast Mevzuati
Bayburt Universitesi Yatay slemlerinde Dikkat Edilecek Usul ve Esaslar
Bayburt Universitesi Muafiyet ve Intibak islemleri Yonergesi

Yonergeler web siteleri

Ogrenci danigsmanlik yonergesi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandinlmasi ve Diploma

Mezuniyet kosullari, agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tamimlanmus, her bir program i¢in, mezuniyet asgari kosullarini da kapsayan dort yariyillik ders
cizelgesi seklinde web sayfamiz tizerinden kamuoyu ile paylasilmistir. Diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Ogretimini anadal 6n lisans programlarini basariyla yiiriiten 6grencilerin ilgi duyduklart baska bir dalda bilgilenmelerini saglamak amactyla yandal ve ¢ift anadal
programlar yiiriitiilmektedir. Ogrenciler sartlar1 sagladiklari takdirde yandal programina veya ¢ift anadal programina bagvurabilir

Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmast
Esaslarma fliskin Y&netmelik’in 7/2 maddesine gore hazirlanan Bayburt Universitesine kurumlar arasi yatay gegis yapacak ogrencilerin bagvurularinda ve
degerlendirilmesinde kullanilacak olan kriterler asgari kosullar ve degerlendirme esaslari dogrultusunda gegisler yapilmaktadir. Degerlendirme ise basvuran
adaylarin OSYM merkezi yerlestirme puanlari ve akademik ortalamalar1 dikkate alinarak hesaplanan Yerlestirme Puanina (YP) gore yapilir. Basvurular
Universitemizce olusturulan Komisyon tarafindan degerlendirilmektedir. Boliim intibak komisyonu ise bagvurusu kabul edilen 6grencinin degerlendirmesini
yaparak intibakini saglamaktadir.

Egitim-6gretim goren 6grencilerin mezun olabilmeleri i¢in, uygulamali ve teorik igerikli derslerden olusacak olup 6grencinin dort yillik egitim sonrasinda

programdaki mevcut derslerin tiimiinii (toplam 240 AKTS) basariyla tamamlamasi ve genel not ortalamasinin 4,00 tizerinden en az 2,00 olmasi gerekmektedir.
Ogrencilerinin yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23372&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/yonergeler/53a9fe2caa70533dc8b770dc41457826.pdf
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https://www.bayburt.edu.tr/yonergeler
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/.global/f7ee8cf67399ab610a37c5da46e57dd2.pdf

paylagilmaktadir.
Kamtlar

« Bayburt Universitesi Mezuniyet ve Diploma

e Bayburt Universitesi Diploma, Diploma Eki Ve Gegici Mezuniyet Belgesi Diizenlenmesine iliskin Yénerge

Yiiksekogretiisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegi ift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina fliskin
Y 6netmelik

Ek Madde 1 ile (Merkezi Yerlestirme Puani ile) Yatay Gegis Uygulama Esaslari

Bayburt Universitesi Yiiksek Lisans Diplomas: Sertifikalandiriimasi

Bayburt Universitesi Lisans Diplomasi Sertifikalandiriimasi
Bayburt Universitesi On lisans Diplomasi Sertifikalandiriimasi
Bayburt Universitesi Ogrencilerinin Yénelik CAP-YAP

Cift anadal /yandal online islem sistemi

Yatay Gegis Online islem Sistemi

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Bayburt Universitesinde &grencilerimizin motivasyonunun en iist diizeyde saglanmasi amaciyla kisisel gelisime yonelik desteklerin arttirilmasi, &grenci
kuluplerinin desteklenmesi saglanmaktadir. Derslik ve laboratuvar alanlari iyilestirilmekte ve ¢agdas donanimli duruma getirilmektedir. Her seviyede yonetim,
dgretim elemam ve grenci arasinda etkili bir iletisim saglanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Universitemiz merkez kiitiiphanesi ve buradaki kaynaklar (ders kitaplari, ¢evrimigi (online) uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme kaynaklarina 6grencilerimizin erisimi kiitiiphanemize uzaktan erisim ile de saglanmaktadir. Universitemizde
genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullammi tesvik edilmekte ve bilgisayarlar, projeksiyon cihazlari ve diger teknolojik aletler kullanilmaktadir. Universitemiz
biinyesinde rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetleri sunulmaktadir. Birimimizde destek hizmetleri 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilan akademik
damsmanliklar, kiiltiirel etkinlikler ve kariyer giinleri gibi faaliyetlerle saglanmaktadir. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirimleri Ogrenci
Memnuniyet Anketi araciliiyla yapilmaktadir.

flgili kaynaklarin kullanimi ve planlanmasi 6ncelikle Programlarin sorumlulugundadir. Ortak dersler igin ilgili altyapilar @iniversite yonetimine bagli Uzaktan
Egitim Aragtirma Merkezince denetlenen BAYUZEM sistemi tizerinden uzaktan egitim ile yiirtitiilmektedir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/uzaktan-egitim-4

Pandemi siireci uzaktan egitim kapsaminda iiniversite tarafindan gelistirilen uzaktan egitim sistemi ‘BAYUZEM’ ortak derslerde kullamilmakta, diger derslerin
ders materyalleri ise Microsoft Teams programi iizerinden diizenli olarak dgrencilerle paylagilmakta ve ders degerlendirmeleri de yine ayni sistem iizerinden
gergeklestirilmektedir. Ayrica ‘Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)’ sistemi ile paralel olarak yiiriitiilmektedir. Pandemi sonrasinda hibrit egitimde ve yiiz yiize egitime
geciste de bu sistemlerden faydalanilmakta ve dgrencilerle Microsoft Teams programi iizerinden ders materyalleri paylasiimaktadir. 2021-2022 egitim ¢gretim
yili giiz doneminde dgrenciler igin akademik takvimde de belirtilen ders kayitlanma déneminde 13-17 Eyliil 2021 tarihleri arasinda Microsoft Teams programi
tizerinden, ilgili 6grenci danigmanlari tarafindan oryantasyon sunumlari yapilmistir. Bu sunumlara ek olarak Covid 19 bilgilendirme sunumu gergeklestirilerek
yiiz yiize egitimde dikkat edilecek hususlara deginilmistir.

Meslek Yiiksekokulu boliimlerinin ders bilgi paketlerine iiniversite web sayfalarindan erisim saglanmaktadir. O grenme ortam ve kaynaklarini gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi kapsaminda mevcut 6grencilerle toplantilar gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Ayrica ders degerlendirme anketleri yapilarak iyilestirme
caligmalar1 yapilmasi hedeflenmektedir. Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge
gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kamtlar
o Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
« Ogrenci Memnuniyet Anketi
¢ Opgrenci Topluluklart Kurulus ve Giincelleme Islemleri
¢ BAYUZEM
¢ Microsoft Teams
 Opgrenci Bilgi Sistemi
o Oryantasyon Egitimi ve COVID-19 Bilgilendirme Sunumu (bayburt.edu.tr)
o Ders Bilgi Paketi
e Beslenme Bursu Bagvuru islemleri (bayburt.edu.tr)

Merkezi Arastirma Laboratuvar
Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Universitemiz Baglant1 Hizlar1 (29)
Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari(30)

22/37


https://www.bayburt.edu.tr/tr/mezuniyet-ve-diploma
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https://ogrkayit.bayburt.edu.tr/capyap/genel-bilgiler
https://yataygecis.bayburt.edu.tr/
https://www.bayburt.edu.tr/tr/uzaktan-egitim-4
https://www.bayburt.edu.tr/tr/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi
https://bayburt.edu.tr/tr/anketler-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari-kurulus-ve-guncelleme-islemleri-4
https://bayuzem.bayburt.edu.tr/
https://www.microsoft.com/tr-tr/microsoft-teams/log-in
https://ubs.bayburt.edu.tr/
https://www.bayburt.edu.tr/tr/oryantasyon-egitimi-ve-covid-19-bilgilendirme-sunumu
https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0
https://bayburt.edu.tr/tr/beslenme-bursu-basvuru-islemleri-1
https://bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporlari-1/160df0aa47df21930bc5d672e15ad0a2.pdf
https://bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporlari-1/160df0aa47df21930bc5d672e15ad0a2.pdf
https://bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporlari-1/160df0aa47df21930bc5d672e15ad0a2.pdf
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e Kiitiiphane Kaynaklari (31)

o Akademik Personel (33)
e 2020-2021 Akademik Yilinda Yurt Disina Giden Ogrenciler (62)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilerimizin_. akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan danigman &gretim elemanlari
bulunmaktadir. Ogrencilerin damsmanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklar1 (yliz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir. Akademik danigmanliklar
Universitemiz akademik danismanlik yonergesine uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Merkez Dede Korkut Yerleskesi igerisinde mediko, psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur.

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek tizere nitelikli akademik kadroya ihtiya¢ bulunmaktadir. Birimlerden gelen talep iizerine egitim-6gretim
kadrosu igin Rektorliikk makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorlikk onayini takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ige alinma, atanma ve
yiikseltilme ile ilgili siiregler yiiriitiilmektedir. Disaridan ders vermek tizere 6gretim elemam segilirken doktora unvanina sahip, konusunda uzman olmasina
bakilmaktadir. Birimlerdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun uzmanlik alanina gore ders dagilimlart yapilmaktadir.

Birimlere belirli niteliklere sahip akademik personel alimm saglamak amaciyla ise alma, atanma stireglerini ayrintili olarak tamimlayan “Bayburt Universitesi
Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi” bulunmaktadir.

Kamtlar

Ogrenci Danismanlart

Kariyer Etkinlikleri

Kariyer Etkinlikleri

Kariyer Sohbetleri

Y6netim Doktorunun Yéneticilik Yolculugu
Yeme Bozuklugu, Stres ve Motivasyon liskisi
Psikolojik Danigsmanlik Birimi

Mediko Hizmetleri

Kariyer Hizmetleri Merkezi

Ogrenci damsmanlik yonergesi

Bayburt Universitesi Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yénergesi
Merkezi Arastirma Laboratuvar

Lojmanlar (18)

Akademik Personel Hizmet Alanlari (26)

Universitemiz Baglant1 Hizlar1 (29)

Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari(30)

o Akademik Personel (33)

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemizde yemekhane, yurt, saglik ve kiitiiphane altyapisi bulunmakla birlikte, bu ihtiyaglar Universite, KYK ve 6zel sektor imkanlariyla karsilanmaktadir.

2021 yilinda Universitemiz biitgesi imkanlar1 dahilinde altyapida iyilestirmeler yapilmistir. Birimlerimiz teknolojik donammli galigma alanlarina (simif,
laboratuvar, projeksiyon ve projeksiyon perdeleri) sahip olup Universitemizde tesis ve altyapinin kullanimu izlenerek, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmeler
yapilmistir. Ogretim elemanlarimiz igin ¢aligma ofisleri mevcuttur. Cevre diizenlemesi calismalar1 kapsaminda yerleske iginde 1siklandirma yapilarak agag ve
cigek dikimleri ile yesil alanlar artirilmustir. Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve memnuniyet anketleriyle ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler tesvik edilmektedir. Universitemiz biinyesinde 6grencilerin kullanimina agik olan, kapali spor
tesisi ve agik spor tesisleri bulunmaktadir. Bu tesislere erigim kolay ve hizlidir.

Ogrenciler bilisim altyapisindan ve bilgi sistemlerinden faydalanmaktadir. Kablosuz Wi-Fi erigimi ile kurum internetinden faydalanabilmektedirler. Birim
dgrencilerinin Windows, Office vb. lisansli programlara erisimi Bilgi Islem Dairesi tarafindan gergeklestirilir ve erisimi kolaydir. Kurumun genelinde tesis ve
altyap erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Baberti Kiilliyesinde Ogrenci Yasam Merkezi Faaliyete gegirilerek 6grencinin kisisel ihtiyaglarim karsilayacak bir alan olusturulmustur. ilahiyat Fakiiltesi ve
Egitim Fakiiltesi binalarindaki derslikler son derece modern bir alt yapiya sahip olup egitim ve §gretim amaciyla hizmet vermektedir. Dede Korkut Kiilliyesi ve
Baberti Kiilliyesinde ki derslik ve merkezi birimler ihtiyag¢lar dogrultusunda siirekli olarak egitim ve §gretim igin iyilestirmeler yapilmaktadir. Miithendislik
Fakiiltesi fiber altyapis1 ve bina i¢i internet altyapisi gii¢lendirildi.

Baberti Kiilliyesi ve Dede Korkut Kampiisiinde idari Binalar, Fakiilteler ve diger alanlar mevzuat geregince engelli 6grenci ve personele uygun olarak dizayn
edilmistir.

Kamtlar

Ogrenci Wi-Fi Ayarlari (bayburt.edu.tr)

Bilgi Islem Dairesi Lisansli Programlar

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Bilgisayar Laboratuvarindan Ogrencilerimiz Faydalanmaya devam ediyorlar. (bayburt.edu.tr)

Danigma saatleriR.Simsek.png - Google Drive
Boliim personeli haftalik gériigme saatleri(Teams).png - Google Drive
Laboratuvarlar ve Siniflar

Spor Tesisleri (bayburt.edu.tr)

Kapali Spor Salonu (bayburt.edu.tr)

Ogrenci Yemekhanesi

Genglik Evi

Uygulama Otelleri

Konferans Salonu

Soyunma Odalar Kafeterya

Yasam Merkezi

o Merkezi Arastirma Laboratuvar
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https://bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporlari-1/160df0aa47df21930bc5d672e15ad0a2.pdf
https://bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporlari-1/160df0aa47df21930bc5d672e15ad0a2.pdf
https://bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporlari-1/160df0aa47df21930bc5d672e15ad0a2.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/tr/2021-2022-egitim-ogretim-yili-ogrenci-danismanliklari-1
https://bayburt.edu.tr/tr/is-gorusmesi-semineri-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/sss-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/ss-5
https://www.bayburt.edu.tr/tr/fakultemizden
https://www.bayburt.edu.tr/tr/yb-1
https://bayburt.edu.tr/tr/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/mediko-hizmetleri
https://www.bayburt.edu.tr/tr/kariyer-merkezi
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/.global/f7ee8cf67399ab610a37c5da46e57dd2.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/46ff1888af45566c512d7368e528945c.doc
https://bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporlari-1/160df0aa47df21930bc5d672e15ad0a2.pdf
https://bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporlari-1/160df0aa47df21930bc5d672e15ad0a2.pdf
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https://bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporlari-1/160df0aa47df21930bc5d672e15ad0a2.pdf
https://bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporlari-1/160df0aa47df21930bc5d672e15ad0a2.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/tr/ogrenci-wi-fi-ayarlari
https://www.bayburt.edu.tr/tr/office-programlari-2
https://bayburt.edu.tr/tr/anketler-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/bilgisayar-laboratuvarindan-ogrencilerimiz-faydalanmaya-devam-ediyorlar-
https://drive.google.com/file/d/1zdFq7i1GQAMBkxFe6KC0NcktdpdtIrau/view
https://drive.google.com/file/d/11VTPKymMl_nhX0jIeClSTCBJiwnksIWV/view
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/birim-ic-degerlendirme-2/49cc9de6e7dd53f16cef1f512e2fcb81.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/tr/spor-tesisleri
https://www.bayburt.edu.tr/tr/kapali-spor-salonu
https://bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporlari-1/160df0aa47df21930bc5d672e15ad0a2.pdf
https://bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporlari-1/160df0aa47df21930bc5d672e15ad0a2.pdf
https://bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporlari-1/160df0aa47df21930bc5d672e15ad0a2.pdf
https://bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporlari-1/160df0aa47df21930bc5d672e15ad0a2.pdf
https://bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporlari-1/160df0aa47df21930bc5d672e15ad0a2.pdf
https://bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporlari-1/160df0aa47df21930bc5d672e15ad0a2.pdf
https://bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporlari-1/160df0aa47df21930bc5d672e15ad0a2.pdf

Sinema Salonlar1
Bowling Salonlari
Tiyatro Salonlari

Tiyatro Salonlari
Kafe ve Kantinler
Kampiis ici Ogrenci Yurtlari (19)

Spor Tesisleri (20
Universitemiz Baglant: Hizlar1 (29)
Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari(30)

Kiitiiphane Kaynaklari (31)

Fiziki Cevrenin Diizenlenmesi ve Alt Yapi Calismalarinin Tamamlanmasi (97)

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Yiiksekogretim Kurulunun tiniversitelerde, engelsiz bir ekosistemin olusturulmasini tesvik etmek, engelli bireylerin mekanlara, egitsel imkanlara ve sosyo-
kiiltiirel faaliyetlere erisimleri konusunda farkindalik yaratmak ve iyi uygulamalar1 yayginlastirmak amaciyla 2018 yilindan bu yana yapilan galigmalar “Engelsiz
Universite Odiilleri” kapsaminda 6diillendirilerek devam etmektedir.

Bu kapsamda Universitemizde egitim ve sosyal alanlar1 igerisindeki tiim yapilarin engelli 6grencilerimiz igin erisilebilir olmasini saglamak amaciyla engelli
otoparklari, engelli asansorleri, engelli rampalari, yiiriiyiis yollar1 yiizey kaplamalari, lavabolar, kabartmali yonlendirme tabelalar yer almaktadir.

Universitemizin tiim hizmet alanlarinda erisilebilir mekanlar insa ederek engelli vatandaslarin iiniversitedeki tiim imkanlardan, sosyal alanlardan, agik ve kapall
mekanlardan rahatlikla yararlanmasi saglanmakta ve bundan sonra da gerekli tiim diizenlemeleri hayata gegirmeye devam edilmektedir.

Bayburt Universitesi’nde 6grenim goren engelli 6grencilerin, ¢alisanlarin ve ziyaretgilerin hayatlarim kolaylastirabilmek igin gerekli fiziksel, sosyal ve akademik
ortami hazirlamak ve engelli 6grencilerin egitim-6gretim siireglerine tam katilimlarini saglamak amaciyla gerekli 6nlemleri almak ve diizenlemeler yapmak iizere
mevzuatlar kapsaminda Rektorliige bagli olarak Engelli Ogrenci Birimi kurulmustur.

Kamtlar

e Erisilebilir Universite Uygulamalar

o Engelsiz Kampiis (bayburt.edu.tr)

e Engelli Ogrenci Birimi Yénergesi

o Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma Ve Koordinasyon Yénetmeligi
e Engelli Ogrenci Birimi (bayburt.edu.tr)

o Ogrenci Birimi Hizmetleri (42)

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Birimlerimizde sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Universitenin ortak mekanlarinda gergeklestirilmekte olup, sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriitmek ve
yonetmek ile ilgili komisyon mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmeler yapilmaktadir. Ogrencilerin sosyal,
kiiltiirel ve mesleki gelisimlerine yonelik birimler biinyesinde dgrenci topluluklart bulunmaktadir. Birimler biinyesindeki topluluklar kendi alanlarinda, teknik
amagli ve sosyal geziler, paneller, konferanslar, sylesiler, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler gergeklestirerek yaratilan sosyal ortami paylasmay ve is hayatin
ogrencilik yillarinda tanima olanagini saglamaktadir.

Universitemizde yil igerisinde yapilmast planlanan etkinlikler Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanh@ tarafindan planlanmakta kurum web sayfamizda
yayimlanmaktadir. Birimler biinyesindeki sosyal faaliyetler araciligiyla 6grencilerin ve akademik personelin faaliyetlere katilimi tesvik edilmektedir. Kurumun
genelinde sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan 19-24 Aralik 2021 tarihleri arasinda Batman’da diizenlenen Erkekler 2. Lig Basketbol Sampiyonasinda
tiniversitemiz takim olarak 3. lik elde etmistir.

Bayburt ilinde Yerel Yonetimler, STK’lar Meslek Odalar ile iletisime gegilerek gerek Universitemiz gerekse Bayburt ilinin genel sorunlarim ¢ozmede ortak
hareket edilerek ¢6ziim stratejileri olusturulmustur. “’Hayat Dolu Kampiisler”, <’Benimde bir dikili agacim var”, “’Gelecege Nefes” ve ’15 Temmuz Sehitler
Anisina °” yapilan kampanyalar ile 6grencilerin katilimiyla 3.500 adet aga¢ dikimi gergeklestirildi.. Baberti Kiilliyesi 3. Etap Peyzaj ¢caligmalar1 tamamlanmis 4.
Etap Peyzaj ¢alismalarina baglanmistir. Aydintepe Yerleskesinde peyzaj yenileme ¢alismalari gergeklesmistir.

Kamtlar

Saglik Kiilttir Spor Daire Baskanligi

10 Aralik insan Haklari Giinii S6ylesi Programi (bayburt.edu.tr)

Meslek Yiiksekokulumuzda "Langirt Turnuvasi" Diizenlendi (bayburt.edu.tr),
Oprenci Topluluklari isleyis Siireci (bayburt.edu.tr)

Ogrenci Topluluklari (bayburt.edu.tr)

Kiiltiirel Faaliyetlerimiz (bayburt.edu.tr)

Ogrenci Topluluklar Calistayr (Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu Bask.) (bayburt.edu.tr)
Tasarim Boliimii Teknik ve Kiiltiirel Gezi (bayburt.edu.tr)

Bilimsel, Kiiltiirel Ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu

Spor Tesisleri (bayburt.edu.tr)

Kapali Spor Salonu (bayburt.edu.tr)

Bayburt Universitesi Uluslararasi Herkes icin Spor Kongresi Diizenliyor

19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami Konferans&Soylesi
Rektor Tirkmen, Cumhurbaskanligi Kiilliyesinde Gergeklestirilen "TRT Spor Yildiz' Kanalinin Tamtim Programina Katildi (bayburt.edu.tr)

Bayburt Universitesinin Ortak Oldugu 'Herkes icin Sn_pr Zirvesi ve Uluslaraya& Herkes icin Spor Kongresi' Baslad
Rektor Tirkmen, Genglik ve Spor Bakanligi ve Gazi Universitesi Heyetleri Ile Birlikte Kenan Yavuz Etnografya Miizesini Ziyaret Etti (bayburt.edu.tr)

Rektor Tiirkmen, Spor Calistayina Katildi (bayburt.edu.tr)

Bayburt Universitesi Genglik ve Spor Kuliibiinden Biiyiik Bir Basar1 Daha

Bayburt Universitesi; Halter, Boks ve Ragbi Spor Branginda Pilot Universite Olarak Belirlendi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi Yogun Katilimla Baslad: (bayburt.edu.tr)

TRT Erzurum Radyosunda 'Universitemizde Spor Bilimleri' Bashkli Soylesi Yapildi (bayburt.edu.tr)
Spor Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ilk Faaliyetini Gergeklestirdi (bayburt.edu.tr)
Universitemizde Avrupa Spor Haftasi Etkinlikleri (bayburt.edu.tr)

Spor Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezimizden Ortaokul Ogrencilerine Y6nelik Etkinlik (bayburt.edu.tr
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https://bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporlari-1/160df0aa47df21930bc5d672e15ad0a2.pdf
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https://bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporlari-1/160df0aa47df21930bc5d672e15ad0a2.pdf
https://bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporlari-1/160df0aa47df21930bc5d672e15ad0a2.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporlari-1/160df0aa47df21930bc5d672e15ad0a2.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/birim-ic-degerlendirme-2/d2807c0f8ef33916c732e52ee1cfd39f.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/tr/engelsiz-kampus-2
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/.global/0a0512e246d494eb03fa86fe633f4f6a.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/.global/81fc94eeabc411fdd32e53d997ac480a.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/tr/engelli-ogrenci-birimi
https://bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporlari-1/160df0aa47df21930bc5d672e15ad0a2.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/tr/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/10-aralik-insan-haklari-gunu-soylesi-programi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/meslek-yuksekokulumuzda-langirt-turnuvasi-duzenlendi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari-2
https://www.bayburt.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari-18
https://www.bayburt.edu.tr/tr/kulturel-faaliyetler
https://www.bayburt.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari-calistayi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/tasarim-bolumu-akademik-ve-teknik-gezi
https://www.bayburt.edu.tr/bilimsel-kulturel-ve-sosyal-etkinlikler-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/spor-tesisleri
https://www.bayburt.edu.tr/tr/kapali-spor-salonu
https://www.bayburt.edu.tr/tr/bayburt-universitesi-uluslararasi-herkes-icin-spor-kongresi-duzenliyor
https://www.bayburt.edu.tr/tr/19-mayis-genclik-ve-spor-bayrami-etkinliklerine-tum-personelimiz-davetlidir
https://www.bayburt.edu.tr/tr/rektor-turkmen-cumhurbaskanligi-kulliyesinde-gerceklestirilen-trt-spor-yildiz-kanalinin-tanitim-programina-katildi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/bayburt-universitesinin-ortak-oldugu-herkes-icin-spor-zirvesi-ve-uluslararasi-herkes-icin-spor-kongresi-basladi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/rektor-turkmen-genclik-ve-spor-bakanligi-ve-gazi-universitesi-heyetleri-ile-birlikte-kenan-yavuz-etnografya-muzesini-ziyaret-etti-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/rektor-turkmen-spor-calistayina-katildi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/bayburt-universitesi-genclik-ve-spor-kulubunden-buyuk-bir-basari-daha
https://www.bayburt.edu.tr/tr/bayburt-universitesi-halter-boks-ve-ragbi-spor-bransinda-pilot-universite-olarak-belirlendi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/spor-bilimleri-fakultesi-ozel-yetenek-sinavi-yogun-katilimla-basladi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/trt-erzurum-radyosunda-universitemizde-spor-bilimleri-baslikli-soylesi-yapildi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/spor-egitimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi-ilk-faaliyetini-gerceklestirdi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/universitemizde-avrupa-spor-haftasi-etkinlikleri
https://www.bayburt.edu.tr/tr/spor-egitimi-uygulama-ve-arastirma-merkezimizden-ortaokul-ogrencilerine-yonelik-etkinlik

Bayburt'un Diisman isgalinden Kurtulusunun 103. Y1l Etkinlikleri

Universitemiz Istiklal Mars1 100. Y1l Etkinlikleri
Bayburt Universitesinden 18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Giinii Etkinlikleri

Fakiiltemiz Webinar Etkinlikleri (bayburt.edu.tr)

Bayburt Universitesinden 19 Mayis Atatiirk'ii Anma, Genglik ve Spor Bayrami Etkinlikleri
Rektor Tiirkmen, "Hayat Boyu Ogrenme Haftasi' Etkinliklerine Katildi (bayburt.edu.tr)
Bayburt Universitesinden '15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii' Etkinlikleri
Bayburt Universitesinden 30 Agustos Zafer Bayrami Etkinlikleri

Universitemizde Avrupa Spor Haftasi Etkinlikleri (bayburt.edu.tr)

%9 Ekim Cumbhuriyet Bayrami Etkinlik}eri .

Universitemizden Dijital Bagimlilikla Ilgili Onemli Etkinlik (bayburt.edu.tr

13-19 Aralik Haftalik Etkinlik Programi (bayburt.edu.tr)

Universitemizin Ev Sahipliginde Diizenlenen 'Kiiltiir Akademisi' Ugiincii Hafta Etkinlikleri ile Devam Ediyor (bayburt.edu.tr

20-26 Aralik 2021 Haftalik Etkinlik Programi (bayburt.edu.tr)
27-31 Aralik 2021 Haftalik Etkinlik Programi (bayburt.edu.tr)

Beslenme Hizmetleri (43)

Beslenme Bursu Alan Ogrenci Kontenjanlari (43)

Kismi Zamanl Calisan Ogrenci Sayisi (43)

2021 Ulusal Spor Faaliyetlerine Katilim (46)

Tiirkiye Universite Sporlar Federasyonu 2020-2021 Brans Katilim Listesi(46)

Yiiksekogretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme ve Barinma Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi Programi (92)

Cevre Diizenlemelerinin Tamamlanmasi (98)

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
4. Ogretim Kadrosu

Universitemizde kadrolu olmayan 6gretim elemam se¢imi ve yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkin bir sekilde yapilmaktadir.
Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gézetilmektedir. Birim gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir. Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalart bulunmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Bayburt Universitesinde atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri Universitemiz amil yonergeleri ile tanimlanmistir ve bu cergevede
yirtitiilmektedir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim ilgili kurullarda goriigiilerek belirlenmistir. Birimin tiim alanlar icin tamimli ve paydaslarca bilinen
atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek tizere nitelikli akademik kadroya ihtiyag duyulmaktadir. Birimler egitim-6gretim kadrosu i¢in Rektorlitk
makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorliik onayini takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili siiregler
yirttiilmektedir. Disaridan ders vermek tizere 6gretim elemam segilirken doktora unvanina sahip, konusunda uzman olmasina bakilmaktadir. Birimlerindeki ders
gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun uzmanlik alanina gore ders dagilimlari diizenlenmektedir. Birimlere belirli niteliklere sahip akademik personel
alimim saglamak amaciyla ise alma, atanma siireglerini ayrintili olarak tanimlayan “Bayburt Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Y 6nergesi”
bulunmaktadir. Birime disaridan ders vermek tizere gérevlendirilen dgretim elemani se¢iminde Kurum biinyesinde usul ve esaslar tanimlanmugtir.

Birimler akademik personel akademik yiikselme/atanma kriterlerini saglayan 6gretim elemanlarindan gelen talepler Miidiirliige/Dekanliga iletilmekte ve Birim
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriter Komisyonu tarafindan incelenmektedir. Bagvurulardan kriteri saglayan §gretim elemanlari i¢in Rektorlilk makamindan
kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorlik onaymi takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ige alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili siirecler
yiiriitiilmektedir.

Ogretim eleman atamasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili is akis semalari olugturulmus olup, birimlerimizin web sayfasinda yayimlanmistir.

Kadro ihtiyaci sadece Ogretim iiyesi agisindan degil aym zamanda gerek on lisans derslerinde kullamlan laboratuvarlar1 gerekse uygulama arastirma
laboratuvarlarinda yer alan cihazlar1 yonetmek agisindan teknisyen ve uzman ihtiyaci devam etmektedir. Bu konu ile ilgili talepler Kuruma iletilmektedir.

Kurum tarafindan 6gretim elemanlarinin mesleki geligsimleri igin yurti¢i ve yurtdisi kongre, konferans, seminer, vb. faaliyetlere katilimim tesvik amaciyla mevcut
mevzuat ¢ergevesinde katkida bulunmaktadir. Bu kapsamda, yurt i¢i ve yurt disi olmak iizere parasal destek, kongre, sempozyum, bilimsel toplantilarda bildiri
sunmak sureti ile katilacak 6gretim elemanlarina Universite biitgesinden destek saglanmaktadir. Kurum, 6gretim elemanlarinin SCI’da yaymnlanan ¢alismalarini
“Yayin Tesvik Odiilii” ile 6diillendirmektedir. Ayrica Universite Bilimsel Arastirma Proje (BAP) birimi tarafindan bilimsel etkinliklere katilim destegi
verilmektedir.

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Bayburt Universitesi 6gretim elemam sayllar1 kurum stratejik planlar cercevesinde takip edilip yeni hedefler donemlik stratejik raporuna islenerek
yayimlanmaktadir.
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https://www.bayburt.edu.tr/tr/bayburt-un-dusman-isgalinden-kurtulusunun-103-
https://www.bayburt.edu.tr/tr/universitemiz-istiklal-marsi-100-yil-etkinlikleri
https://www.bayburt.edu.tr/tr/bayburt-universitesinden-18-mart-canakkale-zaferi-ve-sehitleri-anma-gunu-etkinlikleri
https://www.bayburt.edu.tr/tr/fakultemiz-webinar-etkinlikleri-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/bayburt-universitesinden-19-mayis-ataturk-u-anma-genclik-ve-spor-bayrami-etkinlikleri
https://www.bayburt.edu.tr/tr/rektor-turkmen-hayat-boyu-ogrenme-haftasi-etkinliklerine-katildi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/bayburt-universitesinden-15-temmuz-demokrasi-ve-milli-birlik-gunu-etkinlikleri-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/bayburt-universitesinden-30-agustos-zafer-bayrami-etkinlikleri
https://www.bayburt.edu.tr/tr/universitemizde-avrupa-spor-haftasi-etkinlikleri
https://www.bayburt.edu.tr/tr/cumhuriyet-bayrami-etkinlikleri
https://www.bayburt.edu.tr/tr/universitemizden-dijital-bagimlilikla-ilgili-onemli-etkinlik
https://www.bayburt.edu.tr/tr/13-20-aralik-haftalik-etkinlik-programi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/universitemizin-ev-sahipliginde-duzenlenen-kultur-akademisi-ucuncu-hafta-etkinlikleri-ile-devam-ediyor
https://www.bayburt.edu.tr/tr/20-26-aralik-2021-haftalik-etkinlik
https://www.bayburt.edu.tr/tr/27-aralik-2021-
https://bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporlari-1/160df0aa47df21930bc5d672e15ad0a2.pdf
https://bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporlari-1/160df0aa47df21930bc5d672e15ad0a2.pdf
https://bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporlari-1/160df0aa47df21930bc5d672e15ad0a2.pdf
https://bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporlari-1/160df0aa47df21930bc5d672e15ad0a2.pdf
https://bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporlari-1/160df0aa47df21930bc5d672e15ad0a2.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporlari-1/160df0aa47df21930bc5d672e15ad0a2.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporlari-1/160df0aa47df21930bc5d672e15ad0a2.pdf

Kamtlar

Bayburt Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru icin Gerekli Kosullar Ve Uygulama Esaslari

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &nergesi

Personel Daire Bagkanligi Ders Gorevlendirmeler

Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Ders Gérevlendirmeleri Usul ve Esaslar1 Baslikli Sunum
Akademik Personel Kadro Talep Formu

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

Bilimsel Arastirmalar Proje Komisyonu (bayburt.edu.tr)

Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu (bayburt.edu.tr)

2547/13-b-4 Maddesi ile Gorevlendirme Alt Siireci
2547/35. Maddesi ile Gorevlendirme Alt Siireci
2547/39. Maddesi ile Gorevlendirme Alt Siireci
2547/40-a Maddesi ile Ders Gorevlendirme Alt Siireci
2547/40-b Maddesi ile Gorevlendirme Alt Siireci

Ders Gorevlendirmelerinin Yapilmast Alt Siireci I Akis Semasi
Bayburt Universitesi (2017-2021) Stratejik Plan

Bayburt Universitesi (2022 2026) Stratejik Plan

o Akademik Personel (33)
e Yabanci Uyruklu Akademik Personel (33)

B.4.2. Oretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Bayburt Universitesinde egitim 6gretim faaliyetlerimiz aramiza yeni katilan 6gretim elemanlarimiz ile devam etmektedir. Birimlerimizde ihtiyag duyulan
alanlarda kadro talebi yapilarak egitim kadrosu desteklenmektedir.

2021 yilinda kurumumuzda personel kadrosunu giiglendirmek igin 6gretim elemani alimlari yapilmaktadir. Bu kapsamda birimlerimizin tiim alanlar i¢in taniml
ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. 2020-2021 yilinda uzaktan yiiriitilen derslerimiz 2021-2022 egitim/6gretim yilinda %601 yiiz
yiize, %40°1 ise uzaktan olacak sekilde yeniden diizenlenmistir.

Pandemi donemine 6zgii olarak uzaktan egitimin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi igin {iniversitemizin anlasmal1 oldugu Microsoft Teams triinii kullanilmistir.
Kurumun genelinde §gretim elemanlarinin gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar yapilmaktadir.

Ayrica dgrenci gelisimine ve saglikli bigimde 6grenmelerine kaynak olmak amacina yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin gelistirilebilmesi maksadiyla
universite biinyesinde, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, beslenme ile sportif ihtiyaglari i¢in her y1l etkinlikler, gesitli sportif miisabakalar tertip edilerek 6grencilerin
sosyal anlamda iligki gelistirebilmeleri tesvik edilmektedir.

Bayburt Universitesinde, her akademik 6ncesi akademik yil hazirliklar1 kapsaminda Akademik Kurul toplantilart Universite Rektorii bagkanliginda yapilmaktadir.
Gergeklestirilen toplantilarda, birim yoneticileri tarafindan bilgilendirme sunumu yapilmakta, geride kalan donem Bayburt Universitesi ve akademik birimler
agisindan degerlendirilmekte ve oniimiizdeki donemlere yonelik birgok proje fikrinin de degerlendirildigi toplantilarda, akademik birimlerin gosterdigi gelisim ve
gelecek akademik yilda uygulanacak stratejiler ele alinmaktadir.

Universitemiz biitge giderleri dogrultusunda 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi kapsaminda 2021 yili Faaliyet Diizeyinde Harcamalara bakildiginda en yiiksek
harcamanin Yiiksekdgretim Programinda On Lisan, Lisans ve Lisansiistii Egitim Alt Programlarinda olmustur.

Kurumumuz 2021 yilinda inovasyon amagli bilimsel galigmalarin artirilmasi kapsaminda iiniversitemiz akademik personelleri ile birlikte bilim, teknoloji, tarim
ve saglik alanlarinda 6nemli basarilara imza atmstir.

Kamtlar

« Bayburt Universitesinde Akademik Kurul Toplantilart

o Akademik Kurul Toplantis1 Egitim Fakiiltesi Birim Sunumu
 Bayburt Universitesi (2017-2021) Stratejik Plan

e Bayburt Universitesi (2022 2026) Stratejik Plan

e Faaliyetler Diizeyinde 2021 Yil1 Odenek ve Harcama Verileri (68)

e Yiiksekogretim Kurumlarinda inovasyon Amacli Bilimsel Calismalarin Artirilmasi (88)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Kurumlarda 6gretim iiyeleri, Universitemiz “Ders Gorevlendirme ve Ek Ders Ucreti Odemelerinin Usul ve Esaslari Yonergesi” ne uygun olarak
gorevlendirmeleri yapilmakta, mecburi ders yiikii tizerinde derslerine ek ders iicreti almaktadirlar.

Kurum tarafindan 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimleri igin yurti¢i ve yurtdist kongre, konferans, seminer, vb. faaliyetlere katilimim tesvik i¢in mevcut
mevzuat ¢ergevesinde katkida bulunmaktadir. Bu kapsamda, yurt igi ve yurt dist olmak tizere kadro tinvanina gore parasal destek, kongre, sempozyum, bilimsel
toplantilarda bildiri sunmak sureti ile katilacak 6gretim elemanlarina tiniversite biitcesinden saglanmaktadir. Kurum, 6gretim elemanlarinin SCI’da yayinlanan
calismalarini “Yaymn Tesvik Odiili” ile &diillendirmektedir. Ayrica Universite Bilimsel Aragtirma Proje BAP birimi tarafindan bilimsel etkinliklere katilim
destegi verilmektedir.

Bayburt Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi 6grencilerin derslere devam zorunlulugu, basar1 6lgme ve degerlendirme kriterleri ve mezuniyet
kosullart ile 6grencilerin yer aldiklari boliim egitim §gretim faaliyetlerinde aktif olarak rol almaya tegvik etmekte ve alanlari ile ilgili gezi etkinligi seminere
sirasinda gerceklestirilen 6diillii bilgi yarismasi kapsaminda da ¢esitli 6diiller almaktadirlar.

Birimlerimizde her y1l diizenlenen oryantasyon programlarinda grenci goriis ve onerilerine bagvurulmakta olup, 6grenciler ile yiiriittiikleri goriismeler sonucu
danigsmanlardan alinan bilgiler de dikkate alinmaktadir.

Kamtlar

Bayburt Universitesi Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar
Akademik Tesvik Yonetmeligi

BAP Uygulama Ydnergesi

Satrang Turnuvasi - Odiil Téreni (bayburt.edu.tr)
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https://www.bayburt.edu.tr/uploads/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/46ff1888af45566c512d7368e528945c.doc
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/46ff1888af45566c512d7368e528945c.doc
https://bayburt.edu.tr/uploads/.global/cd7377eae12d973b046565cad5c9da1f.pdf
https://bayburt.edu.tr/uploads/.global/e64b6c5c1f2c870b51a293719549327d.pdf
https://bayburt.edu.tr/uploads/onemli-formlar/f423a6d10527e1b1d6dc76132db08799.xlsx
https://bayburt.edu.tr/uploads/akademik-tesvik-odenegi-duyurusu/6c56178e1807cf3f2c5e6c475bfc0371.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/bilimsel-arastirmalar-komisyonu
https://www.bayburt.edu.tr/tr/akademik-tesvik-itiraz-komisyonu
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/is-228/1a8920e3769bc4d5c64bf23d36679823.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/is-228/be74b528bcfacfd57dcac52b1bb8243b.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/is-228/1352317bdff46486cbdc2365787dd5f4.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/is-228/aa664cfd405972b9ff7d79ac3448bd9c.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/is-228/2a2aeb68e2f0e71dfc21585d0af3a66a.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/is-228/97e8a54c98d78e5b33f182695db28b8d.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/.global/603ee7955f02b5c07fb2f3ca9c6c0541.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/stratejik-planlar/4ffa865662e0bcc32756238384a50c58.pdf
https://bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporlari-1/160df0aa47df21930bc5d672e15ad0a2.pdf
https://bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporlari-1/160df0aa47df21930bc5d672e15ad0a2.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/tr/bayburt-universitesinde-akademik-kurul-toplantilari-tamamlandi
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/2021-2022-akademik-kurul-toplantisi-1/393ca55a6efa6ca1f2fcaa87b93a72ba.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/.global/603ee7955f02b5c07fb2f3ca9c6c0541.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/stratejik-planlar/4ffa865662e0bcc32756238384a50c58.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporlari-1/160df0aa47df21930bc5d672e15ad0a2.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporlari-1/160df0aa47df21930bc5d672e15ad0a2.pdf
https://bayburt.edu.tr/uploads/esas-ve-usuller/fcabf371d813bf51a360aa302c626eec.pdf
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://bayburt.edu.tr/tr/bap-uygulama-yonergesi
https://bayburt.edu.tr/tr/satranc-turnuvasi-odul-toreni

¢ Bilimsel Arastirmalar Proje Komisyonu (bayburt.edu.tr)
o Yok BAP Yoénetmeligi (bayburt.edu.tr)

e 69001 Genel Arastirma Projeleri

e 69003 Lisansiistii Tez Projeler

e 2021 Bap Proje, Odenekleri ve Harcamalari (81)

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastrma Kaynaklan

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Bayburt Universitesi’nin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi ‘Bayburt Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani’nda belirlenmistir.
Universitemizin kurumsal vizyonunda “yenilik¢i ve kaliteli egitim anlayistyla, topluma ve bilime katki saglayan, sosyo-ekonomik anlamda bélgenin gelisimine
yol gosteren, ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte tercih edilen bir tiniversite olmak™ ve kurumsal misyonunda “bilimsellik ve aragtirma odaklilik, yenilik¢ilik, etik,
kiiltiirel ve evrensel degerlere baglilik, kalite ve 6grenci odaklilik” ilkeleri yer almaktadir.

Universitemiz bu ilkeler dogrultusunda basta bolgesel olmak iizere ulusal diizeyde sorunlarin ¢éziimiine yonelik aragtirma-gelistirme kaynaklarini ve arastirma
altyapisini gelistirmeyi, arasgtirma kadrolarinin yetkinligini arttirmayr ve tesvik etmeyi, uluslararasi nitelikte bilimsel yaymn ve patent/faydali model sayisin

arttirmayi, sanayi ve sektor is birligi ile ortaklasa proje gelistirmeyi ve tesvik etmeyi hedeflemektedir.

Bu kapsamda tiniversitenin stratejik planinda yer alan dncelikli amag ve hedefleri asagidaki gibidir.

Universitedeki bilgi birikimi ve aragtirma potansiyeli 1s181nda, meveut girisimeilik ve yenilikgilik kiiltiiriiniin gelistirilmesi, etkinliginin artirilmasi (Amag 2).
Universite-6zel sektor is birligiyle, girisimcilik ve yenilikgilik kapsaminda Ar-Ge galismalarinin artirilmast (Amag 2, Hedef 2).

Bolgenin sosyo-ekonomik ve cografik kosullarina yonelik, Ar-Ge ve uygulama ¢aligmalariyla ilgili alanlarda bolgeye katma degerler saglamak (Amag 2,
Hedef 5).

Toplumun kalkinmasini desteklemek amaciyla sektoriin dncelikli ihtiyaglarini karsilayacak is birligi ve sosyal sorumluluk hizmetlerini artirilmasi (Amag 3).
Topluma agik arastirma, uygulama ve egitim programlarinin ve faaliyetlerinin gelistirmesi (Amag 3, Hedef 1).

Bilimsel toplanti, kongre ve bilgi s6leni faaliyetlerinin gergeklestirilmesi (Amag 3, Hedef 3).

https://www.bayburt.edu.tr/uploads/stratejikplanlar/4ffa865662e0bcc32756238384a50¢58.pdf

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, Bayburt Universitesi arastirma politikasi, misyon ve vizyonu, 2022-2026 Stratejik Planinda
belirlenen amaglar dogrultusunda arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin arttirilmasi olusturmaktadir. Bu kapsamda, arastirma stratejisine yonelik
hedeflerine yonelik faaliyetlere iz verilmektedir. Bayburt Universitesi, basta bolgesel olmak iizere ulusal diizeyde sorunlarin ¢oziimiine yonelik arastirma-
gelistirme kaynaklarini ve arastirma altyapisini gelistirmek, arastirma kadrolarinin yetkinligini arttirmak ve tesvik etmek, Uluslararasi nitelikte bilimsel yayin ve
patent/faydali model sayisini arttirmak, Sanayi ve Sektor igbirligi ile ortaklasa proje gelistirmek ve tesvik etmek, Disiplinler arasi aragtirmayi tegvik etmeyi
aragtirma stratejisi ve hedeflerinin temeline almaktadir.

Bayburt Universitesi, aragtirma siirelerinin yonetiminde, Merkezi Aragtirma Laboratuvari, Bayburt Tarihi ve Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi, Aricilik
Arastirma ve Gelistirme ve Uygulama Merkezi, Gida Tarim ve Hayvancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Cocuk Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dede Korkut Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin ve Aile Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde
sunulan aragtirma olanaklarindan istifade edilmektedir.

Bayburt Universitesi aragtirma-gelistirme hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyetleri, merkezi yonetim tarafindan 6zel biitgeli kuruluslar igin
verilen biitgeden Bilimsel Arastirma Projelerine tefrik edilen odenekler ile iiniversite biinyesinde faaliyet gosteren Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
gelirlerinden 2547 Sayili kanunun 58. Maddesine gére ayrilan paylar ile karsilanmaktadir. Bu kaynaklar1 Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Uygulama
Yonergesine gore yapilan proje bagvurularim yerel, bolgesel, ulusal, uluslararasi bilimsel gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda destekleyerek kullanmaktadir.

Bayburt Universitesi'nde aragtirma ve gelistirme siirecleri Rektorliik diizeyinde, aragtirmadan sorumlu rektér yardimeilariin koordinasyonu ve ilgili birimlerin
(Egitim Birimleri, Idari Birimler, Bilimsel Aragtirma Proje Koordinatorliigii, Merkezi Aragtirma Laboratuvart (BUMER) ve Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama

ve Arastirma Merkezi) is birligi ile siirdiiriilmektedir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/bilimsel-arastirma-proje-koordinatorlugu

Dijital bilgi ¢aginda veriyi isleyip enformasyona doniistiirmek en temel siireglerden biri haline gelmistir. Bu siiregte hayatta kalabilmenin en 6nemli sartlarindan
biri de dijital doniisiim siirecine uyum saglamaktir. Bu baglamda, Yiiksekogretim Kurulu’nun (YOK) Dijital Déniisiim Kapsaminda belirledigi 8 pilot
tiniversiteden biri olan Bayburt Universitesi dijital teknolojileri yakindan takip ederek arastirma-gelistirme siireclerinin dijitallesmesini ve egitim-6gretimin
dijital platformlarla daha kaliteli hale getirilmesini kendine gorev edinmistir. S6z konusu dijital doniisiim kapsaminda, 2018-2019 yilinda hem akademik
personelimiz  hem de Ogrencilerimiz  ‘Dijital okuryazarlik® dersi almis ve akademik personelimize ‘Egitim Sertifikast® verilmigtir
https://www.bayburt.edu.tr/tr/bayburt-universitesi-dijital-donusum-de-ilke-imza-atti

Universitemiz arastirma gelistirme kapsaminda yapilan ¢alismalarda evrensel olarak kabul gormiis etik degerleri arastirmaci ve Ggrencilere benimsetmek igin
‘Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Y onergesi’ne sahiptir. Bu ydnerge ile olasi etik ihlallerinin arastirilmasi ve karara baglanmasi en iist diizeyde saglanmaktadir.
Bununla birlikte, Bayburt Universitesi'nde intihali nlemeye yonelik 6zel yazilimlar kullanilmaktadir. Yazilan makale, bildiri ve tezler “Ithenticate” ve “Turnitin”
isimli yazilim programlariyla taranabilmekte, mevcut lisansiistii programlara kayitli tiim 6grenciler “Bilim Etigi, Arastirma ve Yontem Teknikleri” konularin
igeren zorunlu dersler almaktadirlar .

Bayburt tiniversitesinin aragtirma stratejisinde belirtildigi gibi Ar-Ge ¢alismalarinda; organik tarim, gida, biyoteknoloji, yap1 endiistrisi, malzeme, ¢evre ve enetji,

27/37


https://www.bayburt.edu.tr/bilimsel-arastirmalar-komisyonu
https://bayburt.edu.tr/tr/yok-bap-yonetmeligi
https://bayburt.edu.tr/uploads/kabul-edilen-ve-degerlendirme-sureci-devam-eden-projelerin-listesi/69f618b09d7ced97a29ac77130b0ff4a.xlsx
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¢ocuk egitim ve sanat gibi {ilkenin Oncelikleri ve dis paydaslarin taleplerine karsilik verecek alanlara oncelik verilmektedir. Yukarida s6zii edilen oncelikli
alanlarda, akademisyenlerimiz ulusal ve uluslararasi arastirma projeleri ile Ar-Ge faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bununla birlikte tiniversite-sanayi is birligi ile
yapilan Ar-Ge faaliyet alanlari iginde “Organik Tarim ve Aricilik Faaliyetleri’ ne ayr1 bir parantez agilarak Bayburt Universitesinin bu alanda s6z sahibi olmast
icin On Lisans, Lisans ve Yiiksek Lisans diizeyinde egitimler verilmeye baglamis ve ayrica organik tarimda yerli iiretime katkida bulunmak amaciyla ¢alismalar
gerceklestirerek bolge halkina tiriin sunabilecek duruma gelmesi kurumun 6rnek uygulamalardan birisini olusturmaktadir.

Kamtlar

Kamt-1: Bayburt Universitesi 2022-2026 Stratejik Plan

Kamt-2: Bayburt Universitesi Bilimsel Arastirma Proje Koordinatorliigii

Kamt-3: Bayburt Universitesi 2021-01- Dénemi Proje Basvurulari
Kamit-4: BAP Uygulama Y6nergesi
Kamt-5: Bayburt Universitesi Etik Kurul Komisyonu

Kamit-6: Lisans Ustii Programlari

Kamt-7: Proje Gelistirme Koordinasyon Ofisi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Bayburt Universitesi biinyesinde gorevli arastirmacilar, gergeklestirmeyi diisiindiigii bilimsel arastirmalarda ihtiyag duyduklar biitce, arag, gerecin saglanabilmesi
amactyla bilimsel aragtirma faaliyetlerini yiiriitiilmesinde i¢ kaynak olarak Bilimsel Arastirmasi Projesi (BAP) Fonu’na bagvurabilmektedir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/proje-gelistirme-ve-koordinasyon-ofisi

Bu kapsamda 7 alanda proje kalemi bulunmaktadir. Arastirmacilar tarafindan sunulan projeler, hakem heyeti degerlendirilmesi siireci sonrast aliman puan
neticesinde kabul/red siirecine tabi tutulmaktadir.

1. Genel Aragtirma Projesi (GAP): 20. 000 TL

2. Hizli Destek Projesi (HZP): 5. 000 TL

3. Cok Disiplinli Oncellikli Arastirma Projesi (FODAP): Komisyon kararina baglidir.
4. Yiiksek Lisans Tez Projesi (YLT): 7. 500 TL

5. Doktora Tez Projesi (DKT): 12. 500 TL

6. Aragtirma Alt Yapi Projeleri (ARALP) : Komisyon kararina baglidir

7. Sanayi Isbirligi Projeleri: Komisyon kararina baglidir.

Birimde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde {iniversite dis1 kaynaklarin kullamimi TUBITAK, Avrupa Birligi, KUDAKA, TAGEM, TUSEB, gibi kurumlari is
birligi ile aragtirma projeleri kapsaminda gerceklesmektedir. 2021 yilinda “TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projesi 2. Donemi bagvuru
déneminde 25 dgrencimiz tarafindan proje bagvurusu bulunmaktadir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/tubitak-1

https://kudaka.ka.gov.tr/home
https://www.ua.gov.tr/

https://www.tarimorman.gov.tt/ TAGEM

https://www.tuseb.gov.tr/

Bayburt Universitesinin fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklarimn, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirmek igin uygun ve yeterli hale

getirmesi igin calismalar yiiriitiilmektedir. Bayburt Universitesi Merkezi Aragtirma Laboratuvari (BUMER), Bolgenin en modern aragtirma laboratuvarindan biri
olup Bayburt Universitesi basta kendi 6gretim elemanlarina ve iilke arastirmacilarina analiz hizmeti vermektedir. Igerisinde bulundurdugu en modern cihazlarla
¢ok genis bir yelpazede analiz hizmeti veren BUMER tiilkemizin hemen hemen her bslgesine analiz hizmeti vermektedir. Diger yandan ¢esitli STK ’larla (Tarim ve
Ciftgiler Birligi) yaptig1 protokoller gercevesinde topluma hizmet kapsaminda iiriin analizleri de gerceklestirilmektedir. Ozellikle sunmus oldugu toprak, su ve
bal analiz hizmetleri basta tarim faaliyetleri ile ugrasan kisilere ve bu alanlardaki biitiin arastirmacilara ciddi katkilar getirmektedir. BUMER laboratuvarinin yani
sira fakiilteler ve meslek yiiksekokullarinda akademik personelin, lisansiistii ogrencilerinin ve lisans Ogrencilerinin kullanabildigi arastirma kaynakli

laboratuvarlar bulunmaktadur.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/merkezi-arastirma-laboratuvari- 1

Aricilik Aragtirma ve Gelistirme Merkezi, Bayburt ili ve yakin bolgelerdeki ari irkinin gen merkezi olmasinin saglanmasi ve iirettigi balin bilimsel olarak
aragtirilmasi, belgelenmesi, tanitilmasi, korunmasi ve yasatilmasi, Bayburt ve ¢evresindeki ar1 irki soyunun korunmasi, ¢ogaltilmasi, 1slah edilmesi, tiretiminin
yapilmasi, egitim verilmesi ve bolge imkanlariyla organik kovan, ¢ita ve organik bal mumundan lift yapilmasi, bu konuda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapilarak calismalarin yayginlastiriimasi hedeflenmektedir.

https://www .bayburt.edu.tr/tr/aricilik-arastirma-ve-gelistirme

Gida Tarim ve Hayvancilik Arastirma Merkezinin, tarimsal aragtirma ve iiretimde teknolojiyi takip etmek, bolgesel problemler igin ¢oziim iiretmek ve
uygulamaya aktarmak, tarimsal tiretimde strateji tiretmek ve piyasay1 yonlendirmeye yonelik aragtirma ve egitim ¢aligmalar1 yapmak, tarimsal tiretimde kullanilan
materyallerde kalite ve standardizasyon denetimleri yapabilecek alt yapiyr olusturmak ve ¢iftlik 6lgeginden bolgesel 6lgeklere kadar etiit, planlama ve danigmanlik
hizmetleri yapmak gibi amaglari vardir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/gida-tarim-ve-hayvancilik-1

Bayburt Tarihi ve Kiiltiirii Arastirma Merkezi, bélgenin somut ve somut olmayan kiiltiir mirasina iliskin betimleyici, siniflandiric1 ve tarihsel arasgtirmalar
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yapmaktadir. Ayrica Bayburt ve yakin ¢evresinin kiiltiir envanterini ¢ikarilmasini, bu konularda arastirmalar yapilmasini tesvik etmekte ve desteklemektedir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/bayburt-tarihi-ve-kulturu-1

Kadin ve Aile Sorunlar1 Arastirma Merkezi, diinyada ve iilkemizde, iiniversitelerin ilgili kurumlari ile isbirligi ile kadin sorunlarina ve cinsiyet ayrimciligina karsi
toplumsal duyarlilik gelistirmek, yurt ig¢inde ve disinda kadin ve aile sorunlariyla ilgili her alanda yapilan arastirmalari, ¢aligmalari izlemek ve duyurmak,
Merkezin hedefleri dogrultusunda ¢esitli alanlarda aragtirma yapmak, egitime yonelik etkinliklerde bulunmak, kadin ve aile ile ilgili ¢aligmalara, arastirmalara,
plan ve programlara katilmak, bu konularla ilgili ¢aligmalar1 desteklemek, gelistirmek ve olumlu sonuglarin iilke geneline yayginlastirilmasina katkida
bulunmaktir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/kadin-ve-aile-sorunlari-2

Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi, iiretilen akademik bilginin sanayiye transfer edilmesini kolaylastiracak ara yiiz gorevini tistlenmek
amactyla 2020 yilinda kurulmustur.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/teknoloji-transfer-ofisi-uygulama-ve-arastirma-merkezi

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, yurt icinde ve yurt disinda Tiirkge 6gretmek, Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiiriinii tamtmak amaciyla birimler
olusturmak, tiniversiteler ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile Tiirkgenin 6gretimi konusunda ¢aligmalar yaparak ortak egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve
yayin faaliyetlerinde bulunmak, merkezin amaci dogrultusunda arastirma ve uygulamalari tegvik etmek, seminer, kurs ve toplantilar diizenlemek, Tiirkgeyi daha
iyl sekilde 6gretmek ve Turkiye’yi ve Tiirk kiiltiiriinii tanitmak amaciyla yurt i¢i ve yurt dis1 gezileri diizenlemek gibi misyona sahiptir.

https://www .bayburt.edu.tr/tr/turkce-ogretimi-1

Cocuk Egitimi ve Gelisimi Arastirma Merkezi, bilimsel yaklagimlar kullamlarak ¢ocuklarin yetenek alanlarimi gelistirmek; birlestiren, iireten, sorun ¢6zen
bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmak; kiiltiir, sanat, spor alanlarindaki farkindaliklarini artirmak, doga ve g¢evre bilinci olusturmak amactyla hizmet
vermektedir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/cocuk-egitimi-1

Dede Korkut Aragtirma Merkezi Dede Korkut’un Tiirk Islam tarihinde ve degerle egitimindeki yerini tespit etmek ve bundan hareketle kaybolmaya yiiz tutmus
degerlerini yeniden canlandirmaya ¢aligmak i¢in kurulmustur.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/dede-korkut-6

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Universitenin egitim verdigi ve arastirma yaptigi tiim alanlarda, akademik programlar diginda verilecek egitim
programlarini diizenleyerek bu programlar araciligiyla Universitenin kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglar ile olan is birliginin gelismesine katkida
bulunmaktir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/surekli-egitim-1

Universitenin aragtirma altyapisinin en énemli birimlerinden birisi de “Bayburt Universitesi Kiitiiphanesi’dir. 2019 yilinda yeni binasinda genis imkanlartyla
dgrencilerin cazibe merkezi haline gelmistir. Kiitiiphanenin veri tabanlar siirekli gelismekte ve arastirmacilara genis kaynak imkam sunmaktadir. Merkezi
kiittiphane bilgi kaynaklarina erisimi hizli hale getirmek ve bilgi hizmetlerinden daha fazla kullanicinin faydalanmasini saglamak amaciyla olusturdugu web sitesi
ile elektronik ortamda da hizmetlerini devam ettirmektedir. Web sitesi araciligi ile verilen hizmetler; ¢esitli konsorsiyumlar vasitasiyla (ANKOS, EKUAL)
¢evrimigi veri tabanlarina abone olunarak bunlar1 kullanicilara sunmak, gliniimiizde bilimsel arastirmalar igin ¢ok onemli bir kaynak teskil eden online veri
tabanlarindan 32 tanesi ile abonelikler saglanmis ve bunlarin yan sira ¢ok sayida deneme amagl veri tabani ve tam metin bilimsel dergi ve kitap web sayfasindan
erisime acilmustir. Online danigma kaynaklari, e-duyuru listesi, ¢evrimigi istek formlar;, YORDAM katalog sorgulama ekrani ile merkez kiitiiphane
koleksiyonuna erigim, akademik ve resmi kurum baglantilari, iletisim bilgileri, bu hizmetlerden bazilaridir. Kiitiiphanede bulunan basili kitap sayis1 104.750 adet
olup 6grenci basina diisen basili kaynak sayis1 7,50 adettir. Kiitiiphanede bulunan elektronik kaynak sayis1 5.000.000+ adettir. Ogrenci bagina diisen basili ve
elektronik kaynak ise (e-kitap) 334 adettir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi

Bayburt Universitesinin gerek yonetim kademesinde gerekse de idari ve akademik kadroda bulunan galisanlarinin 6ncelikli amac1 “Bilgiyi tireten ve yayan
uiniversite” olma hedefine ulagsmak i¢in sorumluluk almaktir. Aragtirma stratejisi kapsaminda; akademik personel, lisansiistii ve lisans dgrencileri; arastirma
fikirlerini gergeklestirmeleri igin cesaretlendirilmekte, tiniversite arastirma kaynaklarindan miimkiin oldugunca bilgilenmeleri ve yararlanmalar1 saglanmakta;
yonetim birimleri ise bu asamada mali kaynak yaratmak ve dagilimiin kontroliinii saglayarak, i¢ kontrol mekanizmalarim dinamik ve islevsel bir sekilde
yiiriitiilmesinde gorev almaktadir. Bu siireg igerisinde,

Bayburt Universitesi aragtirma ve gelistirme faaliyeti igerisinde 2021 yili igerisinde toplamda i¢ kaynak olarak 15 Bilimsel Arastirma Projesi igin 282.856 b
destek saglanirken, dis kaynak olarak 1 adet KUDAKA projesine 330.428 b kaynak saglanmustir.

Kamtlar

Kamt-1: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Laboratuvarlari

Kamt-2: BAP Projesi Destekli Tibbi ve Aromatik Bitkiler Arastirma Laboratuvan.jpg

Kanit-3: BAP Projesi Destekli-Beslenme ilkeleri Laboratuvar.png

Kamt-4: BAP Uygulama Yonergesi

Kamit-5: BAP-Arastirma Biitgesi.docx

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Bayburt Universitesi Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitiileri 05/07/2019 tarih ve 30822 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Cumhurbaskani Karari ile
‘Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ olarak birlestirilmistir. Bu anlamda bélgede ilkler arasinda yer alan Bayburt Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde birgok
disiplinde yiiksek lisans ve doktora egitimi verilmektedir. 2021-2022 Akademik Y1l itibariyle Bayburt Universitesindeki tiim lisansiistii faaliyetler Lisanstistii

Egitim Enstitiisiine bagl olarak siirdiiriilmektedir. Universitemizde bulunan Lisansiistii Egitim Enstitiisti biinyesinde 5 anabilim dalinda doktora egitimi

vermektedir. 2021 yilinda doktora programlarina kayit yaptiran 6grenci sayist 27 olup doktora programlarinda okuyan toplam grenci sayist 60’tir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde Organik Tarim Isletmeciligi, Temel islam Bilimleri, Beden Egitimi ve Spor, Insaat Miihendisligi ve Isletme Anabilim
Dallarinda doktora programi bulunmakta olup, bu programlar aktif olarak ¢gretimine devam etmektedir. 2021 yilinda doktora egitimine devam eden 6grenci

29/37


https://www.bayburt.edu.tr/tr/bayburt-tarihi-ve-kulturu-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/kadin-ve-aile-sorunlari-2
https://www.bayburt.edu.tr/tr/teknoloji-transfer-ofisi-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/turkce-ogretimi-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/cocuk-egitimi-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/dede-korkut-6
https://www.bayburt.edu.tr/tr/surekli-egitim-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/optisyenlik-uygulamalari-iii-dersi-kapsaminda-ogrencilere-yuz-yuze-egitim-verildi-1   , https:/www.bayburt.edu.tr/tr/genel-bilgi-2
file:///C%3A/Users/BayUni/Downloads/kan%C4%B1tlar/Kan%C4%B1t-1-BAP Projesi Destekli T%C4%B1bbi ve Aromatik Bitkiler Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Laboratuvar%C4%B1.jpg
file:///C%3A/Users/BayUni/Downloads/kan%C4%B1tlar/Kan%C4%B1t-2-BAP Projesi Destekli-Beslenme %C4%B0lkeleri Laboratuvar%C4%B1.png
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/.global/b51a2be3fd607c95fe49057b8f73b2bf.pdf
file:///C%3A/Users/Do%C3%A7. Dr. Ba%C5%9Fak TO%C4%9EAR/Desktop/K%C4%B0DR 2021/Kan%C4%B1t C.1.21
https://www.bayburt.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari-9

sayilari, Organik Tarim Isletmeciligi Programinda 4, Temel islam Bilimleri Programinda 32, Beden Egitimi ve Spor Programinda 17, insaat Miihendisligi
Programinda 5, Isletme Programinda 2 olmak iizere toplamda 60 6grencidir. Ayrica 2021 yili igerisinde Temel Islam Bilimleri Programindan 1 adet doktora
dgrencisi mezun olmustur.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde bulunan ¢esitli boliimlerde Yiiksekogretim Kurulu’nun Lisansiistii program agma kriterleri saglanmasi adina galigmalar
Rektorliik, Personel Daire Baskanligi ve Lisansiistii Egitim Enstitlisii tarafindan yapilmakta ve yeni doktora programlarinin agilmasi igin ¢alismalar devam
etmektedir. Doktora programlarina iliskin imkanlar Lisansiistii egitim enstitiisiiniin tarafindan hazirlanan 2021 yili Faaliyet Raporlarinda ayrintili bir sekilde
anlatilmaktadir. Bununla birlikte Universitemizin arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora programlari bulunsa da Lisansiistii Egitim
Enstitiisti biinyesinde herhangi bir Post-doc (doktora sonrast) programi bulunmamaktadir. Doktora sonrast imkanlari ile ilgili ¢aligmalar devam etmektedir.

Kamtlar
Kamit-1: Cumhurbaskanligi Mevzuat Bilgi Sistemi
Kamt-2: Lisans Ustii Yonetmeligi

Kamt-3: Lisansiistii Ogrenci Alim flam

Kamt-4: Lisansiistii Ogrenci Kesin Kayit Hakki Kazananlar

Kamit-5: Lisansiistii programlar ve §grenci sayisi

Kanit-6: Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2021 Y1li Faaliyet Raporu

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurum Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek igin egitim, toplanti, konferans, seminer, akademik sohbet vb. gibi sistematik
faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

Kamt-1: ARDEB 1001 Programi Cevrim ici Proje Yazma Egitimi

Kamit-2:https://www.bayburt.edu.tr/tr/bayburt-universitesinin-ortakliginda-bir-proje-daha-hayata-geciyor

Kamit-3: Sanayi firmalari ile Ortak Proje Gelistirme

Kamt-4: TUBITAK Programlari Proje Yazma Egitimi
Kamt-5: TUBITAK Programlari Proje Yazma Egitimi

Kamt-6: 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Kamit-7: Akademik / Teknik Sohbetler

Kamit-8:. Kariyer Sohbetleri

Kamit-9:“Kariyer Sohbetleri” Webinari

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlar arasi igbirliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Bu girisimlerden
birisi, Bayburt Universitesi Kamu Universite Sanayi Is Birligi (KUSI) Temsilciligi ile birlikte bolge firmalarindan BAYELEKTROSAN arasinda ortak proje
gelistirme ve ¢ozim ortaklig1 toplantisi gergeklestirilmistir. Boylece, firmanin ihtiyaglarina yonelik proje destekleri i¢in bilgilendirme yapilarak, cesitli destek
kaynaklarindan proje bagvurulari saglanmustir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/tbmyo-sanayi-firmalari-ile-ortak-proje-gelistirme-toplantilarina-basladi

Bayburt Universitesi ile sanayi is birlikleri (Stratejik planlar, ortaklik anlagmalar1 vb.) kapsaminda Bayburt Valiligi Organize Sanayi Bélgesi Miidiirliigii ile
Bayburt Universitesi arasinda Ar-Ge ve inovasyon, tasarim, sistem entegrasyonu ile sertifikasyon konularini kapsayan bes maddelik protokolii bulunmaktadr.

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan {1 Milli Egitim miidiirligi ile ortak gergeklestirilen “Drama Atdlyesi- Dijital Bagimlilik” etkinligi ile
teknoloji ve internetin giivenli ve etkin kullanilmasinin, asir1 ve zararli kullaniminin 6niine gegilebilmesi amaciyla dijital bagimlilik konusunda farkindalik

kazandirmak amaciyla ilkokul 4. simf ogrencilerine yonelik drama atolyesi hazirlanmistir. Drama Atdlyesi 13 Kasim 2021 tarihinde 3 oturum seklinde

yapilmustir. Ulkemizde Cumhurbagkanligi ve Saglik Bakanligi himayesinde hazirlanan “Davramgsal Bagimliliklar ile Miicadele Ulusal strateji Belgesi ve Eylem
Plam (2019-2023)” igerisinde yer alan “Teknoloji ve internetin bilingli, giivenli ve etkin kullaniminin saglanmasi, asir1 ve zararli kullaniminin 6nlenmesi”ne

iliskin bir farkindalik olusturulmak amaglanmustir. Ogrencilerin gelisim diizeyleri de dikkate alinarak konunun &nemine drama yontemiyle dikkat gekilmek

istenmistir.

https://www.bayburtmedya.com/bayburt-universitesinden-dijital-bagimlilik-tehlikesine-yonelik-etkinlik/76 820/

30/37


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23372&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.bayburt.edu.tr/tr/yonetmelik-uygulama-usul-ve-esaslari-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/2020-2021-bahar-yariyili-lisansustu-ogrenci-alim-ilani
https://www.bayburt.edu.tr/tr/2020-2021-bahar-yariyili-lisansustu-ogrenci-kesin-kayit-hakki-kazananlar
file:///C%3A/Users/Do%C3%A7. Dr. Ba%C5%9Fak TO%C4%9EAR/Downloads/Lisans%C3%BCst%C3%BC programlar ve %C3%B6%C4%9Frenci say%C4%B1s%C4%B1.docx
file:///C%3A/Users/Do%C3%A7. Dr. Ba%C5%9Fak TO%C4%9EAR/Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.docx
https://www.bayburt.edu.tr/tr/ardeb-1001-programi-cevrim-ici-proje-yazma-egitimi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/bayburt-universitesinin-ortakliginda-bir-proje-daha-hayata-geciyor
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https://www.bayburtmedya.com/bayburt-universitesinden-dijital-bagimlilik-tehlikesine-yonelik-etkinlik/76820/

Bayburt Tarihi ve Kiiltiiri Uygulama ve Arastirma Merkezi, bélgenin somut ve somut olmayan kiiltiir mirasina iligskin betimleyici, simflandirict ve tarihsel
aragtirmalar yapmaktadir. Ayrica Bayburt ve yakin ¢evresinin kiiltiir envanterini ¢ikarilmasini, bu konularda arastirmalar yapilmasim tesvik etmekte ve
desteklemektedir. Bu kapsamda Bayburt Universitesi ile Kenan Yavuz Kiiltiir Vakfi arasinda 2021 yilinda Avrupa Miize Forumu tarafindan Avrupa’da Yilin
Miizesi segilen Kenan Yavuz Etnografya Miizesi’nde kurulan butik otelde yerli ve yabanci turistlerin Bayburt gastronomisi ile bulugmalarini saglamak ve
Bayburt’un sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yasamina katki sunmak, tiniversite ve vakif is birliginde, yerel ve kiiltiirel degerleri 6n plana g¢ikaracak etkinliklerin
diizenlenmesinin amaglandig belirtilen is birligi protokolii imzalanmigtir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/bayburt-universitesi-ile-kenan-yavuz-kultur-vakfi-arasinda-protokol-imzalandi- 1

Uluslararasi Iligkiler Ofisi; Universitemizde AB ve diger uluslararasi iligkiler boyutlarim ilgilendiren konularda hem 6grencilerin hem de akademik personelin
yararlanmasi amaciyla toplantilar diizenlenmistir. Yine aym sekilde Erasmus Ogrenim Hareketliligi ve Personel Hareketliligi programlari hakkinda tanitici
toplantilar diizenlenmistir. Programi tanitici el afisleri ve brosiirler hazirlanip 6grenci ve personelimize dagitilmistir. Boliim baskanliklarina yeni tiniversitelerle
anlasma yapmalari i¢in yol gosterilmistir. Sinavi kazanan 6grencilere ve yurt digina ¢ikmaya hak kazanan personelimize yurt disina ¢tkmadan once oryantasyon
programlari ve speaking, listening ve writing agirhikli Yabanci Dil kurslar1 diizenlenmistir. Bu ¢ergevede 12 Ogretim Elemanimiz ders vermek iizere, 5 akademik
ve 3 Idari personelimiz de egitim almak iizere gorevlendirilmis olup, gorevlendirilmis olan personellerimizin bir kismi pandemi sebebi ile gitme hakkim
kullanmanustir. Ayrica 12 &grenci yurt disinda asagidaki listede belirtilen Ulkelere Erasmus Ogrencisi olarak gonderilmistir. Egitimlerini basarili bir sekilde
tamamlayip donen §grencilerin not denklikleri fakiilteleri tarafindan saglanmistir. Doniis sonrast grenciler tarafindan doldurulan Erasmus nihai rapor formunda
ogrencilerden olumlu goriisler alinmugtir. Erasmus Projesi’nin anlagma siireleri 2021 yilinda doldugu igin, COVID-19 pandemisi kaynakl higbir iiniversite yeni
sozlesme yapmamustir. Sozlesmeler, 2022 yilinda yenilenecek ve yeni sozlesmeler de 2022 yilinda yapilacaktir. Bunun yam sira 2020 Yilinda YOK’tin COVID-
19 pandemisi sebebiyle yaptig1 6nerisi cergevesinde Mevlana ve Farabi Degisim programlarinda hareketlilik gergeklestirilmemistir.

Bayburt Universitesi, kurumlar arasi isbirliklerini, disiplinler aras1 girigimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan Tiirk yiiksekogretiminde ilk kez uygulanan "YOK Anadolu Projesi" ile iilke genelinde egitimin kalitesinin artmasi ve
mezun niteliginin yiikselmesi sonucu akademik egitimde yeni bir donemin kapisi aralanmasi amaciyla proje baslatilmistir. Bu kapsamda yiiriitiilen, 24
universitede "Dijital Dontigiim" ile baslatilan proje, yeni kurulan veya gelismekte olan geng iiniversitelerin belirlenen bazi alanlarda gelisiminin diger
tiniversitelerce desteklenmesi amactyla akademik insan giicii ve arastirma altyapisi bakimindan daha gelismis kidemli tiniversitelerle eslestirilmesini igeren YOK
Anadolu Projesi Kidemli-Geng Universite Eslestirmeleri yapildi. Bu proje kapsaminda Bayburt Universitesi ile Gazi Universitesi arasinda Beslenme ve Diyetetik
Boliimii, ingaat Mithendisligi, Matematik Egitimi, Okul Oncesi Egitimi, Ingiliz Dili Egitimi boliimleriyle de kurumsal isbirligi bulunmaktadur.

https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/202 1 /anadolu-projesi-brosur.pdf  https://www.haberturk.com/bayburt-haberleri/84529972-bayburt-
universitesi-yok-anadolu-projesinde-gazi-universitesi-ile-eslestirildi

Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
3. Aragtirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi de degerlendirilmesi
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenmektdir. Kurum biinyesinde 6gretim
elemanlarimn arastirma ve bilimsel yayin performanslar: izlenmesine yonelik hazirlanan “Akademik Degerlendirme Sistemi” hayata gegirilmistir. Bu kurumun

stireg igerisinde 6rnek uygulamalarindan birisini olusturmaktadir.

https://bayuap.bayburt.edu.tr/giris

Bu sistem tizerinden elde edilen veriler kurumda giiz ve bahar donemi basinda gerceklestirilmekte olan Akademik Kurul Toplantilarinda ve Yillik Faaliyet
Raporlarinda tiniversite yonetiminin degerlendirmesine sunulmaktadir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/bayburt-universitesinde-akademik-kurul-toplantilari-tamamlandi

https://www.bayburt.edu.tr/tr/202 1-2022-bahar-donemi-akademik-kurul-toplantimizi-gerceklestirdik

https://www.bayburt.edu.tr/tr/2021-2022-akademik-kurul-toplantisi-1

C.3.2. Ogretim elemam arastirmaci performansmin degerlendirilmesi
Bayburt Universitesi, ise alinan/atanan personelin gerekli yetkinlige sahip olmasinin giivencesi, 6l¢iilmesi ve deferlendirilmesini “Yiiksekdgretim Kanunu” ve
“Bayburt Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” kapsaminda saglanmaktadir. Akademik personelin —aragtirma-

gelistirme performansini izlemek tizere gecerli olan tanimli siiregler belirlenmistir.

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/bayburt-universitesi-atama-kriteri.pdf

Devlet yiiksekogretim kurumlarinda dgretim elemani norm kadrolarinin belirlenmesine ve kullamlmasina iliskin yonetmelik hiikiimleri uyarinca her yil aralik
ayinda bir sonraki takvim yili i¢in ihtiya¢ duyulan akademik kadro talepleri birimlerden alinmakta ve olusturulan kurum norm kadro planlamasi web sayfasinda
yayinlanmaktadir.

https://bayburt.edu.tr/tr/202 1 -norm-kadro-istihdam-plani

Aragtirma performansina iligkin verilerin raporlandigi bir diger yer ise iiniversite siralama sistemleridir. Arastirma faaliyetleriyle yaratilan faydanin ve
tiniversitenin bulundugu g¢evreye verdigi katki bu sistemler araciligiyla da 6lgiilmektedir. Siralama sistemleri ve tiniversitemizin siralamalardaki pozisyonu ile
ilgili bilgi URAP web sitesinde de belirtilmektedir. Bayburt Universitesi Ar-Ge alaminda yaptigi caligmalar ile URAP basta olmak iizere birgok ranking
sistemlerinde her yil iist siralara tirmanmaktadir. URAP verilerine gore 121 devlet iiniversitenin yer aldig1 iilkemizde Bayburt Universitesi Makale puani (93,18)
/Atif puan1 (107,8) / Bilimsel Dokiiman puani (85,2) /Doktora puani (14,93) /Ogretim Uyesi-Ogrenci Puani (45,38) toplam puanlarina gére 2020 yilina gore
%1,73 artisla 93. Sirada yer almaktadir. Kurumun Web Of Science verilerine bakildiginda; SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin sayist (WOS)
2020 yilinda 164 iken 2021 yilinda %5,48 artisla 173’e yiikselmistir. Bu sonuglarin 15181nda 2021 yilinda 6gretim tiyesi basina diisen yayin sayis1 oram 1,13
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olarak hesaplanmustir. 2020 (247) ve 2021 (784) yillarina ait yapilan atif sayilarinin oraninda ise % 217,41 artig gorilmiistiir. 2021 yilinda yurt igi ve yurtdist
kongre, sempozyum, ¢alistay vb. kapsaminda 19 ulusal ve 159 uluslararasi olmak iizere toplam 178 bildiri sunulmustur.

https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2021-2022/DEVLET- %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TELER %C4%B0

https://www bayburt.edu.tr/tr/bayburt-universitesi-urap-dunya-siralamasinda-ilk-3-binde

Kurumda Covid-19 pandemisi olmasina ragmen bilimsel toplanti, kongre faaliyetleri ger¢eklestirilmis olup ve 2022 yili i¢in bilimsel kongre sayisinin arttirilarak
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

https://www bayburt.edu.tr/tr/bayburt-universitesi-uluslararasi-herkes-icin-spor-kongresi-duzenliyor

https://www.bayburt.edu.tr/tr/bayburt-universitesi-spor-alaninda-onemli-bir-kongreye-ve-zirveye-ortaklik-edecek

Bayburt Universitesinin aragtirma performansi katki saglayan aragtirma projeleri ve bu projelere iliskin yaymn sayilarina iliskin detaylar asagida parametreler
bazinda BAP-2021 faaliyetlerine yonelik raporda paylasgilmaktadir. Bayburt Universitesi’nde 2021 yili igerisinde 20 proje kabul edilmistir. Bu projelerden 1’1
KUDAKA destekli, 4’ii TUBITAK destekli ve 15°i BAP destekli projelerdir. Ayrica 2021 yili igerisinde 26 proje tamamlanmistir.

Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari ve uygulamalarina 6rnek Bayburt Universitesinin kendi yazilimini gelistirdigi Akademik
Degerlendirme Sistemidir. Ayrica, kurum uygulamis oldugu 2021 yil1 Taltif téreni Ogretim eleman: arastirmaci performansinin arttirilmasinda drnek tesvik edici
uygulamalardan birisini olusturmaktadir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/universitemizde-taltif-toreni-duzenlendi

Bununla birlikte 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik olarak akademik tesvik sistemi imkani sunulmakta ayrica
ddiillendirilmektedir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/akademik-tesvik-odenegi-duyurusu

Bayburt Universitesinin bolge ve iilke ekonomisine katkisini arttirmak ve Ar-Ge faaliyetlerinin yiikselisini siirekli bir hale getirmek icin Bayburt Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezinde yeni yapilanma siirecine girmistir. Bu amagla farkindalik birimi, tanitim ve egitim birimi,
organizasyon birimi destek programlarindan yararlandirma birimi, tiniversite sanayi is birligi birimi, fikri, sinai miilkiyet haklar1 ve lisanslama birimi, sirketlesme
ve girisimcilik birimi, iiniversite-gehir-bolge etkilesimi birimleri olusturulmustur.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan: sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin 6rnek kanitlar ve
uygulamalarindan birisini olugturmaktadir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/farkindalik-tanitim-ve-egitim-birimini- 1

https://www.bayburt.edu.tr/tr/organizasyon-birimini

https://www.bayburt.edu.tr/tr/destek-programlarindan-yararlandirma-birimini

https://www.bayburt.edu.tr/tr/universite-sehir-bolge-etkilesimi-birimi

https://www.bayburt.edu.tr/tr/sirketlesme-ve-girisimcilik-birimi
https://www bayburt.edu.tr/tr/fikri-sinai-mulkiyet-haklari-ve-lisanslama-birimi

https://www.bayburt.edu.tr/tr/universite-sanayi-is-birligi-birimini

Her y1l diizenli bir sekilde alinan yillik faaliyet raporlar1 geregince arastirmacilarin yayimn ve atif sayilar1 baz alinarak performanslari diizenli ve verilere dayali
olarak izlenmektedir. Gergeklestirdikleri calismalarla en ¢ok atif alan ve en yiiksek H index'ine sahip Tiirkiye'nin 10 bin akademisyeni igerisinde 7 Akademisyen
yer almistir. Ogretim elemant aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi 6lgiitii igerisinde 6rnek kanitlarindan birisini olusturmaktadir.

https://www.bayburtpostasi.com.tr/egitim/bayburt-universitesi-nden-5-isim-en-cok-atif-alanlar-arasinda-h2 08 84 .html

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Ogretim elemanyaragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal Katk Siire¢lerinin Yonetimi

Bayburt Universitesi, toplumsal katki faaliyetlerini 2017-2021 stratejik plan yerine 2022-2026 Stratejik Plan giincellenmesi dogrultusunda stratejik amaglari,
hedefleri ve toplumsal katki politikas1 dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

https://www bayburt.edu.tr/uploads/stratejikplanlar/4{fa865662e0bcc32756238384a50¢58.pdf

Bu amagla, Stratejik plamnda toplumsal Katki Sorun Alanlar1 igin Ne Yapilmali sorusuna iliskin akademik faaliyet analizi neticesinde, “Toplumsal egitim
faaliyetlerinin artirilmasi yoremizde bulunan diger iiniversitelere gore imaj ve itibarim farklilagtiracak c¢evresel ve toplumsal projeleri belirleyerek yasama
gegirerek, yasam boyu egitim merkezini yapilandirarak toplumun ilgili kesimlerine ihtiyaci olan egitim, rehberlik ve danigmanlik faaliyetler baslanmasin
gerektigini, Bilimsel kiilttirel, sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetler i¢in kaynak ayrilmasi gerekmektedir. Akreditasyon ¢alismalarini tim tiniversiteye yayllmali ve
toplumsal egitim faaliyetleri artirilmalidir “hedefini toplumsal katki siireglerinin yonetiminde 6nemli hedeflerinden birisi olarak belirlemistir.

Toplumsal katiya yonelik faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturularak, etkin sekilde kullanimim saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Faaliyetler Diizeyinde 2021 Yili Odenck ve Harcama Veriler
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Bayburt Universitesi toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
sekilde yiiriitmektedir. Bayburt Universitesinde egitim-6gretim, arastirma ve toplum hizmeti olmak iizere yaygin olarak kabul edilen ii¢ temel fonksiyonu
bulunmaktadir. Universitemiz katki politikasim olusturan bileseni igerisinde yer alan, toplum hizmeti fonksiyonunu iiniversitemizin temel gérevleri arasinda
saymaktadir. Ozellikle, Misyon ve vizyonu dogrultusunda bolgesel kalkinmaya katki saglayacak caligmalar toplumsal katki ve stratejisini olusturmaktadir.
Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yo6nergesine gore yapilan proje basvurularim yerel, bolgesel, ulusal, uluslararasi bilimsel gelismeler ve ihtiyaclar
dogrultusunda destekleyerek kullanmaktadir.

Bayburt Universitesi, toplumsal katka stratejilerini bulundugu il ve bolgenin ihtiyaclan dogrultusunda belilemekte ve bu anlamda iizerine diisen gorevi
kurulusundan itibaren belirlemis oldugu hedef ve stratejilerine iliskin gerekli hassasiyet ve ciddiyeti gostermektedir. Kurumun ¢ogunlugunun geng ve
dinamik akademisyenlerden olusmasi belirledigi hedef ve stratejilerinin gerceklestirilmesinde 6nemli avantajlarindan birisini olusturmaktadir.

Universite biinyesinde toplumsal katki mekanizmalarinin nasil galigtirildigina dair 6n plana ¢ikan bazi organizasyonel birimlerimizin calismalari ve islevi
hakkinda bilgi verilmesinin faydali olacagi degerlendirilmistir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanl@ yonetimindeki Bayburt Kiitiiphanesi,Universitenin toplumsal katki sunan 6rnek olan birimlerinden birisi
de “Bayburt Universitesi Kiitiiphanesi’dir. 2019 yilinda yeni binasinda genis imkanlariyla dgrencilerin cazibe 100.000” den fazla kitab1, 200 bini askin dijital
veriyi igerisinde barindirmasi, 6grencilere 6zel ¢alisma alanlari saglamasi yeni kiitiiphane binasimt bolgede 6n plana g¢ikarmaktadir. Kiitiiphane, Baberti
Kiilliyesi'nde kurulan ve mimari yapistyla giin 1g13indan maksimum derecede yararlanma sunan kiitiiphane, kitapseverlere ve §grencilere hizmet vermektedir.

Akademik TV, farkli 6grenim seviyelerindeki kullanicilara hitap eden videolar barindiran ve akademi camiasina hizmet etmeyi amaglamis milli bir video veri
tabamdir. Kullanicilar sistemde yer alan videolar: izleyebilecegi gibi sisteme iicretsiz kayit olup video yiiklemesi de yapabilirler. Akademik TV’de, Tiirkiye’de
gerceklestirilen onlarca akademik sempozyuma ait akademik bildirilerin video sunumlarin bulundugu Akademik TV uygulamasi bulunmaktadir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/akademik-tv-1

idealonline Tip Kitaplan Veri Tabam, Tip kitaplarim bir platform altinda toplayan, kapsamli bilgiye Tiirkge kaynaklarda da ulagiimasini saglayan ve bunlari
okuyucularin hizmetine sunan veri tabanidir.

Tiimer Altas. Smava Hazirhik ve Dil Egitimi Veritabani, Online Smav Hazirlik ve Dil Egitimi veritabani e-YDS/YDS, YOKDIL, TIPDIL, PTE, IELTS, TOEFL
iBT smavlarina hazirlik amaciyla olusturulmus bir veri tabanidir. Tiim 6grenci ve akademik/idari personelimizin sinirsiz kullanimina agilmig uygulamast
bulunmaktadir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/tumer-altas-sinava-hazirlik-ve-dil-egitimi-veritabani-3

Grammarly Veritabam Aboneligi, Universitemiz akademik, idari personel ile yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin yazmis olduklar ingilizce metin, makale
diger bilimsel ¢aligmalarin dil bilgisi, noktalama isaretleri, ctimle yapist ve kelime kullanimi gibi yazim yeteneklerini gelistirmesine yardimei olan bir §grenme
uygulamasi olan Grammarly Veritaban1 Aboneligi hizmeti sunulmaktadir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/grammarly-veritabani-aboneligi

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim Ve Uygulama Merkezi),Arastirma Y ontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AY EUM) sosyal, fen, saglik ve egitim
bilimlerinde kullamlan nitel, nicel ve karma yontemler hakkinda arastirmacilara yonelik online egitim, yiiz yiize egitim ve danismanlik hizmeti vermek iizere
kurulmus akademik bir egitim platformudur.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/https-www-ayeum-com-

INDEKS ATIF DiZiNiTiirkiye’de var olan dizinleme kiiltiiriiniin tizerine kurulmus, yayinlanan tam metin ve bu metinlerdeki atif yapan ile atif yapilan metin
arasindaki iliskiyi bilimin hizmetine sunan bir veri tabani hizmeti sunulmaktadir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/bookcites-atif-dizini

https://www.bayburt.edu.tr/tr/asos-indeks-atif-dizini-1

Piri -Kesif Aracy,Piri Kesif Araci sadece dijital veri tabanlart ile degil kiitiiphane katalogunuz ile de entegredir ve kiitiiphanenizdeki basili yayinlarin da
sonuglarini gosterir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/tur-74

Akademik ve idari personelimiz ile $grencilerimizin Universitemiz Kiitiiphanesinde bulunmasini istedikleri yayinlarin talep islemi segenegi sunulmaktadir.

https://katalog.bayburt.edu.tr/yordambt/yordam.php

Ayrica, Kiitiiphane ve Daire Baskanlig1 tarafindan sunulan 6nemli toplumsal katki faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/sicak-cay-corba-dagitimi-gerceklestirildi-

https://www.bayburt.edu.tr/tr/bugunku-konuklarimiz-aydintepe-ilcesi-sehit-oktay-altuntas-ilkokulu-ogrencileri-1

https://www.bayburt.edu.tr/tr/gelecek-nesiller-kutuphanelerini-gezdiler-

Kariyer Merkezi:

Dijital Akademi Yeni Nesil Egitim Programi: Yazilim, biiyiik veri analizi, sistem yonetimleri olmak tizere ileri diizey ticretsiz egitimler i¢in egitim platformu
hizmeti sunulmaktadir.

https://isimgucumgelecegim.org/
https://www.bayburt.edu.tr/tr/isim-gucum-gelecegim

https://www.bayburt.edu.tr/tr/kariyer-merkezi
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BTKAkademi: Tamamen iicretsiz olup, sertifika elde edilebilen egitim hizmeti sunulan veri tabani uygulamasi bulunmaktadir.
https://www.btkakademi.gov.tr/portal/catalog
Bayburt Universitesi Kariyer Merkezinin toplumsal katki anlaminda sundugu 6nemli faaliyetlerinden birisi de "Kariyer Sohbetleri" uygulamasidir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/kariyer-sohbetleri-2

2021 yilindan itibaren Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisinin koordinasyonunda baslatilan "Staj Seferberligi Projesi" nin staj basvurulari kapsaminda
dgrenciler staj yapma hakkim elde etmistir.

https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

https://www.bayburt.edu.tr/tr/kariyer-merkezi

Kurumda toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesinde Universitenin Akademik personeli damigmanhig1 ve fakiiltemizde egitim goren 6grencilerimizin
bagkanligini yaptig1 97 (Doksan Yedi) Adet topluluk iizerinden gergeklestirilmektedir. Birimler ve béliimlerde gorvli Kalite Ogrenci Elgisi bulunmaktadir.
Ayrica, YOKAK Kalite Elgisi Egitimine kabul edilerek basaril olan Bayburt Universitesinin de ilk YOKAK Kalite Elgileri olan fakiiltemizde egitim goren 12
(On iki) dgrencisi bulunmaktadir.

Kamtlar

Kamt-1: Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi
Kamt-2: Toplumsal katki yonetisim modeli

Kamit-3: Toplumsal katki politikasi

IYILESTIRMELER

1.COVID-19 Pandemi siireciyle dijital egitim siirecine hizli bir gegis yapilarak Toplumsal Katki Faaliyetleri aksatilmadan etkin bir sekilde arttirilmaya
caligtlmigtir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk olarak Bayburt Universitesi biinyesinde; Bayburt Egitim Fakiiltesi, Miihendislik F akiiltesi, ikdisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, ilahiyat
Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Uygulamah Bilimler Fakiiltesi, Sanat ve Tasannm Fakiiltesi, Spor Bilimleri
Fakiiltesi, Lisansiistii Egitim Bilimleri Enstitiitsii, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Adalet Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Aydintepe Meslek Yiiksekokulu, Demirdzii Meslek Yiiksekokulu, Merkezi Arastirma
Laboratuvan, Bayburt Tarihi ve Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi, Anciik Arastirma ve Gelistirme ve Uygulama Merkezi, Gida Tanm ve
Hayvanciik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cocuk Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dede
Korkut Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadn ve Aile Sorunlan Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastrma Merkezi, Spor Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi bulunmaktadir

https://www.bayburt.edu.tr/tr/aricilik-arastirma-ve-gelistirme

https://www.bayburt.edu.tr/tr/bayburt-tarihi-ve-kulturu-1

https://www.bayburt.edu.tr/tr/cocuk-egitimi-1

https://www.bayburt.edu.tr/tr/dede-korkut-6

https://www.bayburt.edu.tr/tr/kadin-ve-aile-sorunlari-2

https://www.bayburt.edu.tr/tr/merkezi-arastirma-laboratuvari-1

https://www bayburt.edu.tr/tr/spor-egitimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi

https://www.bayburt.edu.tr/tr/teknoloji-transfer-ofisi-uygulama-ve-arastirma-merkezi

https://www.bayburt.edu.tr/tr/turkce-ogretimi-1

https://www.bayburt.edu.tr/tr/uzaktan-egitim-4

Bayburt Universitesi, Erzincan yolu iizerinde yer alan Baberti Kiilliyesi alaninda ise Konferans Salonu ve Uygulama Oteli, Kapali Spor Salonu, Merkezi
Aragtirma Laboratuvari, Bayburt Egitim Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Ogrenci Yasam Merkezi, Bilgi Evi, 6grenci yurtlari, Merkezi Kiitiiphane ile spor tesisleri
yer almaktadir. Universitemizin toplumsal katki faaliyetlerini sunabildigi fiziki alt yap: olanagi yoniinden spor ve her fakiilte ve meslek yiiksek okullarinda
toplant1 ve konferans salonlar1 bulunmaktadir.

Kiitiiphane Kaynaklan

Bayburt Universitesi kiitiiphanesi, Baberti Kampiisiinde yeralan hizmet binasinda agik raf sistemi ile kullanicilarina hizmet vermektedir. Siniflama sistemi olarak
LC (Library of Congress) siniflama sistemi kullanilmaktadir. Kiitiiphane otomasyon programi olarak Tiirkiye genelinde en ¢ok kullanilan YORDAM programi
tercih edilmistir. Kiitiphanemizin RFID sistemine gegilmesi ile Dijitallesme alaninda Endiistri 4.0 mantigina yakinlagmis, yeni otomasyon programina gegis;
diger tniversitelerle bilgi paylagimini arttirmig, kiitiiphanecilik adina kullamm kolayligi saglamig ve kiitiiphanemizin gelisimi agisindan ¢nemli bir yenilik
olmustur. Kiitiiphanemiz giris boliimiinde, ddiing-iade ATM si (Self Servis Kitap Istasyonu), kullanicilarimizin kiitiiphane otomasyonuna erisebilecekleri
Katalog Tarama Kiosklari, danigma hizmetleri birimi mevcuttur. Kiitiiphanemizin giris kati, kullanicilarimizin rahat¢a ¢aligmasini saglayacak 6zel sekilde
diizenlenmis olup, 1. 2. ve 3. katlarimiz ise kitap koleksiyonu, ders ¢alisma masalar1 ile ekip calismalart igin sesli ¢aliyma odalar1 ve idari ofislerden
olugmaktadir.
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Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
o Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapist.pdf

e Toplumsal katki yonetigim modeli.pdf
o Toplumsal Katki Politikasi.docx

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansimnn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bayburt Universitesi birimlerinde siirdiiriilebilir kalkinma amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve
deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde bulunmaktadir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/etkinlikler/bayburt-universitesi

https://www.bayburt.edu.tr/tr/egitimde-gorme-engelliler-konulu-online-konferans

https://www.bayburt.edu.tr/tr/ogrencilerimizi-mezun-ogrencilerimizle-bulusturuyoruz

https://www.bayburt.edu.tr/tr/fakultemiz-ogrencilerinden-kan-bagisi-kampanyasi

https://www.bayburt.edu.tr/tr/islam-ve-insan-haklari-1

https://www.bayburt.edu.tr/tr/25-kasim-uluslararasi-kadina-siddetle-mucadele-gunu-kapsaminda-duzenlenen-panel

https://www.bayburt.edu.tr/tr/islam-ve-insan-haklari

https://www .bayburt.edu.tr/tr/manevi-danismanlik-ve-rehberlik-egitimi-basladi

https://www.bayburt.edu.tr/tr/afet-farkindalik-egitimi-9

https://www.bayburt.edu.tr/tr/islam-ve-insan-haklari

https://www.bayburt.edu.tr/tr/14-kasim-dunya-diyabet-gunu-etkinlikleri

https://www.bayburt.edu.tr/tr/zoonoz-hastaliklar-gida-guvenligi-ve-gida-israfi-egitimi

https://www.bayburt.edu.tr/tr/covid-19-ve-korunma-yollari-konferansi

https://bayburt.edu.tr/tr/universitemizden-dijital-bagimlilikla-ilgili-onemli-etkinlik

https://www.bayburt.edu.tr/tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-akademik-sohbet-etkinligi

https://www.bayburt.edu.tr/tr/siyaset-bilimi-ve-kamu-yonetimi-17

https://www .bayburt.edu.tr/tr/sanat-ve-tasarim-fakultesi-ogrencilerinden-cevrim-ici-resim-sergisi- 1

https://www.bayburt.edu.tr/tr/ogrencilerimiz-turk-mitolojisi-konferansi-organize-etti-

https://www.bayburt.edu.tr/tr/arastirma-merkezimiz-bolgesel-ariciligin-gelistirilmesine-kudaka-projesi-ile-destek-vermeye-devam-ediyor

https://www.bayburt.edu.tr/tr/0-3 6-aylik-cocuk-bakimi-egitimi-sertifika-programi

https://www.bayburt.edu.tr/tr/matlab-programlama-dili-egitimi-sertifika-programi

https://www.bayburt.edu.tr/tr/manevi-danismanlik-ve-rehberlik-sertifika-programi-8

https://www bayburt.edu.tr/tr/arapca-yds-ydt-ve-yokdil-sinavlarina-hazirlik-egitimi-

https://www.bayburt.edu.tr/tr/osmanlica-temel-egitimi

https://www.bayburt.edu.tr/tr/engelli-ogrenci-birimi-1
https://www .bayburt.edu.tr/tr/etkinlik-birimi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/etkinlik-yapmak-istiyorum

https://www.bayburt.edu.tr/tr/komisyon-6

https://www.bayburt.edu.tr/tr/bayburt-universitesinde-engelli-personel-istihdami-turkiye-ortalamasinin-ustunde

https://www.bayburt.edu.tr/tr/is-talep-formu

35/37
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https://www.bayburt.edu.tr/tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-akademik-sohbet-etkinligi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/siyaset-bilimi-ve-kamu-yonetimi-17
https://www.bayburt.edu.tr/tr/sanat-ve-tasarim-fakultesi-ogrencilerinden-cevrim-ici-resim-sergisi-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/ogrencilerimiz-turk-mitolojisi-konferansi-organize-etti-
https://www.bayburt.edu.tr/tr/arastirma-merkezimiz-bolgesel-ariciligin-gelistirilmesine-kudaka-projesi-ile-destek-vermeye-devam-ediyor
https://www.bayburt.edu.tr/tr/0-36-aylik-cocuk-bakimi-egitimi-sertifika-programi
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https://www.bayburt.edu.tr/tr/osmanlica-temel-egitimi
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Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler (KUDAKA, TUBITAK, Cumhurbagskanligr)
ile bulunmaktadir. Kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligtyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik katk faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

https://bumer.bayburt.edu.tr/galeri

https://www.bayburt.edu.tr/tr/aricilik-arastirma-ve-gelistirme

https://www.bayburt.edu.tr/tr/cocuk-egitimi-1

https://www.bayburt.edu.tr/tr/bayburt-tarihi-ve-kulturu-1

https://www.bayburt.edu.tr/tr/gida-tarim-ve-hayvancilik- 1

https://www.bayburt.edu.tr/tr/spor-egitimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi

https://www .bayburt.edu.tr/tr/kadin-ve-aile-sorunlari-2

https://www.bayburt.edu.tr/tr/surekli-egitim-1

https://www.bayburt.edu.tr/tr/teknoloji-transfer-ofisi-uygulama-ve-arastirma-merkezi

https://www.bayburt.edu.tr/tr/turkce-ogretimi-1

https://www.bayburt.edu.tr/tr/uzaktan-egitim-4

Kamtlar
Kamit-1: Toplumsal Katki Siiregleri Organizasyon Semasi
Kamt-2: Engelli Ogrenci Temsilcileri ile Paydas Toplantisi

Kamt-3: Egitimde Gérme Engelliler Konulu Online Konferansi

Kamit-4: Toplumsal Katki performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siireg

Kamt-5: KUDAKA Degerlendirme Komitesi Uyesi Gorevlendirme Yazist
IYILESTIRMELER

1.Kurumda toplumsal katki faaliyetleri etkin bir sekilde arttirilmaya galisiimaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

Toplumsal katki siire¢ yonetimi ve organizasyon yapist.pdf

Engelli Ogrenci Temsillikleri ile Paydas Toplantisi.jpeg

Egitim Siire¢lerinde Gérme Engelliler Konulu Online Konferansi.png
Toplumsal Katki performansini izlemek tizere gecerli olan tanimli siire¢c.docx

KUDAKA gérevlendirme yazist.jpg
Topluluk Etkinliklerine iliskin Kamitlar.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetim ve Kalite
Giiclii Yonler

 Bayburt Universitesi liderlik, yonetim ve kalite 6lgiitiinde giiglii yonii, vizyoner ve inovatif anlayis1 benimseyen yonetim anlayisina sahip olmasidir.

« Bayburt Universitesi yonetimi, seffaf, paylasimci degisime ve isbirligine agik bir yonetim anlayist benimsenerek uygulanmaktadir.

« Bayburt Universitesi misyon ve vizyonu ¢izgisinde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmesidir.

e Oz verili bir anlayisla galigan geng Akademik/Idari personele sahip olmasidir.

e Heniiz yeni bir gegmise sahip bir iiniversite olmamiz sebebiyle, bolgedeki koklii tiniversitelerin deneyimlerinden yararlanma imkanimizin bulunmasidir.
Saglikli, giivenli, huzurlu, kalite odakl1 egitim-6gretim ve arastirma ortaminin bulunmasidir.

Genis ve etkin bir 6grenci kuliip yelpazesinin bulunmasi (Bayburt Universitesi Kalite Toplulugu, Bayburt Universitesi Sosyal Sorumluluk ve Doga Ogrenci
Toplulugu vb.)

Tyilestirmeye Acik Yonler

Akademik kadronun sayisal agidan hizla gelistirilmesine ragmen heniiz istenilen seviyede olmamasidir.
Universitemizin bulundugu sehirde Fakiiltemiz egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik kurum ve kuruluglarin yetersiz olmasi nedeniyle destek mahiyetindeki
teknik — pratik imkanlarin sinirh kalmasidir.

Egitim-Ogretim
Giiclii Yonler

o Egitim-6gretim etkinliklerinde siirekli kalite arayisinin var olmasi ve yiikselen degerleri takip ediyor olmasidir.
o Egitim ve Ogretim alt yapisina (Bilgisayar, egitim arag ve geregleri) yogun katki saglanmasidir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2021/ProofFiles/Topluluk Etkinliklerine %C4%B0li%C5%9Fkin Kan%C4%B1tlar.pdf

Iyilestirmeye Acik Yonler

e Ogrenci ve akademik personelin yabanci dilde yeterlilikleri arttirilabilir.

Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler

o Ogrenme, arastirma, 6z verili galigmaya agik ve dinamik bir geng bir akademik kadroya sahip olmasidir.
e Bayburt Universitesi akademik kadrosu daha 6nce farkli bakanliklarda gegmis tecriibeye sahip olmasidir.

fyilestirmeye A¢ik Yonler

¢ Disiplinler arasi ¢aligmalarin yetersiz olmasina yonelik iyilestirmeler arttirilabilir.

Toplumsal Katki

Giiclii Yonler

« Bayburt Universitesince gerceklestirilen projeler, etkinlikler Bayburt iline fayda saglayan faaliyetler ile ilgili katkist bulunmaktadir.
o Sektoriinde aktif rol oynayacak potansiyel 6grenciler yetistirmektedir.

fyilestirmeye A¢ik Yonler

¢ Toplumsal katki siireglerinde gergeklestirilen yapilan projeler, etkinliklerin sayisi arttirilabilir.
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