T.C.

BAYBURT UNIVERSITESI
iDARI PERSONEL NAKLEN TAYIN YONERGESi BASVURULARI DEGERLENDIRME TABLOSU
(ES DURUMU MAZERETI)

(B) Diger Kamu Kurum ve | Toplam Hizmet Puam Es Durumu
(A) Universitemizde Kuruluslarinda Gegen ((A-Ay*0,2)+(B- Mazeretinin Siiresi
Gegen Hizmet Siiresi Hizmet Siiresi Ay*0,1)) Puam TOPLAM
Sira No | T.C. Kimlik No_ |Unvam Adi-Soyadi Kadro Birimi (Ucretsiz izinler Harig) [  (Ucretsiz izinler Haric) En Fazla 10 Puan (Ay*0,5) PUAN DURUM
1 |162******46 Istatistikgi Serwk OZ*** Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 3YIL 1 AY 28 GUN 7,70 19,25 26,95 Yonergenin 11/a maddesi geregi siralamada.
2 [299**rrk]f Bilgisayar isletmeni| Se*** AR*** Personel Daire Baskanlig 4 YIL 0 AY 15 GUN 9,84 0,38 10,22 Yonergenin 11/a maddesi geregi siralamada.
3 [451xkxrkig Koruma ve Giivenli| Er¥** Oz Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 3 YIL 0 AY 18 GUN Bagvuru sartlarini saglamiyor. (657 sayili Kanuna eklenen gegici 48'inci madde geregi elendi.)

NOT: Puan esitliklerinde Universitemiz idari Personel Naklen Tayin Yonergesinin 10. maddesinin 5. fikrasi geregince siralama yapilr.




