1/9/2016 Senato Karari 2016/69-08

T.C.
BAYBURT UNIiVERSITESI
BAYBURT SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU
ON LIiSANS EGIiTiM, UYGULAMA ve STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1-(1) Bu yonergenin amact Bayburt Universitesi Bayburt Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Ogrencileri tarafindan yapilacak egitim, uygulama ve stajlar ile ilgili ilke ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2-(1) Bu yonerge Bayburt Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ogrencileri tarafindan yapilacak
egitim, uygulama ve stajlara iligkin genel ilkeleri kapsar.

Dayanak

Madde 3-(1) (Degisik: Sen. 27.3.2019-48/6) Bu yonerge; 04 May1s 2012 tarih ve 28282 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Bayburt Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nin 31. Maddesine, Bayburt
Universitesi Senatosunun 25 Ocak 2017 tarih ve 2017/08 sayili kararinda yer alan Bayburt Universitesi On
lisans ve Lisans Programlarinda Staj Uygulama Usul ve Esaslarina ve 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu’na dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

Madde 4-(1) (Degisik: Sen. 24.7.2019-117/10) Bu Yonergede gecen;

a) Ogrenci: Bayburt Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerini,

b) Program Staj Komisyonu: her bir programin kendi Staj Komisyonunu;

¢) Rektdr: Bayburt Universitesi Rektorii’nii;

¢) Staj Sorumlusu: stajin yapildigi kurumun amirini;

d) Staj Yapilacak Yer: Ogrencinin staj yaptig1 yurtici veya yurtdisinda Program Staj Komisyonu tarafindan
uygun goriilen kamu ve 6zel kuruluslart;

e) Universite: Bayburt Universitesi’ni;

f) Yonetim Kurulu: Bayburt Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunu;

g) Yiksekokul: Bayburt Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nu; “Miidiir”, Bayburt Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Mudiirii’nii;

8) Yiiksekokul Staj Komisyonu: Bayburt Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj
Komisyonunu;

h) Program Staj Rehberi: Program staj komisyonu tarafindan hazirlanan, staj ilkelerini, 6grencinin gorev
tanimini ve sorumluluklarm, staj yerlerini ve staj siireci ile iligkili formlarini;

1) Staj Dosyasi: Staj siiresince yapilan iglemlerin yer aldig1 ve isyeri staj sorumlusu tarafindan onaylanmis
dosyayz;

ifade eder.

STAJ KOMiISYONLARI

Madde 5-(1) a) Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun her bir programinda, Program baskaninin 6nerisi
ve Yiiksekokul Kurulu'nun onayi ile li¢ 6gretim {liyesi/elemanindan olusan Program Staj Komisyonu olusturulur.
Eleman yetersizliginde, staj islemleri Program Bagkami tarafindan yiiriitiiliir. Staj Oncesi ve staj sonrasi
uygulamalarla ilgili islemler Program Staj Komisyonunca hazirlanir ve takip edilir.



b) Programlarin staj uygulamalarinda koordinasyonun saglanmasi agisindan, ayrica Yiiksekokul Staj
Komisyonu olusturulur. Bu komisyon, Yiiksekokul Miidiirii tarafindan gérevlendirilecek bir Program Baskani
bagkanliginda, programlarin staj komisyonu iiyesi birer 6gretim liyesi/elemanindan olusur.

STAJ KOMISYONLARININ GOREVLERI

Yiiksekokul Staj Komisyonunun gorevleri:

Madde 6-(1) a) Staj, egitim ve uygulama calismalarinin yiritiilmesi ve degerlendirilmesine iliskin genel
esaslar1 diizenlemek

b) Bu Yonerge hiikiimleri dogrultusunda Meslek Yiiksekokulu ogrencileri ile program staj komisyonlari
arasindaki koordinasyonu saglamak

c) Stajda kullanilacak evraklar1 hazirlamak

¢) Ogrencilere staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak

d) Ogrencilerin staj yerlerine dagilimini yapmak

e) Staj calismalarini denetlemek

) (Miilga: Sen. 24.7.2019-117/10)

g) (Ek: Sen.20.3.2020-35/05) Zorunlu staj belgesini imzalamak ve onaylamak

Program Staj Komisyonunun gorevleri:

Madde 7-(1) Program staj komisyonu ayni zamanda staj degerlendirme komisyonudur. Program staj
komisyonunun gorevleri;

a) Program staj ilkelerini ve kapsamini, staj defteri ve staj raporu yazim esaslarim ve staj degerlendirme
usullerini hazirlamak,

b) Staj yapmak iizere bagvurmus 6grencinin durumunu, program staj ilkeleri agisindan degerlendirerek staj
yapma hakkinin olup olmadigini karara baglamak,

C) Staj yapma hakki olan 6grencilerden staj yerini kendi bulanlarin 6nerdikleri is yerinin staj i¢in uygun olup
olmadigim karara baglamak,

¢) (Miilga: Sen. 24.7.2019-117/10)

d) (Degisik: Sen. 24.7.2019-117/10) Staj yapmasi uygun goriilen 6grencilere staj dosyasi ve staj raporlarinin
hazirlanmasinda yol gostermek, program staj rehberini hazirlamak, ilgili programin staj rehberini ve stajla ilgili
formlarimi web sitesinde yayinlamak ve gilincellemek,

e) Stajin1 tamamlamig 6grencilerin stajlarin1 yonergeye gore degerlendirmek ve sonuglari, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Midiirliigli’ne sunulmak iizere, Program Baskanligina teslim etmek.

IKINCI BOLUM
Stajdan Yararlanma Sartlari, Zamam ve Nitelikleri Staj Yapabilme Sartlan

Madde 8-(1) (Degisik: Sen.28.2.2018-19/2) Staj yapacak 6grencinin staj yapilacak yaz donemi itibariyle genel
akademik not ortalamasimin (GANO) en az 2.00 veya {stii olmasi gerekmektedir.

Egitim, Uygulama ve Staj Muafiyeti

Madde 9-(1) (Degisik: Sen. 24.7.2019-117/10) Saglik Bakanligina bagli kurum veya kuruluslarda sigortali
olarak calisan ve halen ilgili iste calistigini belgeleyen 6grenciler, kayitli oldugu programla uyumlu olmasi
durumunda, Bayburt Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokul Kurulu karari ile Egitim,
Uygulama ve Stajdan muaf tutulabilirler. Bayburt Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu &grencilerinden
stajindan muaf olanlarin staj yapmalar1 zorunlu degildir.



Staja Baslama-Bitis

Madde 10-(1) (Degisik: Sen. 24.7.2019-117/10) Bayburt Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun tiim
programlarindaki Ogrenciler stajlarini 4. maddede ve kendi programlarina ait Program Staj Rehberinde
tanimlanan yerlerde yaparlar. Staj yapacak 0grenciler staj bagvurularini staj yapacaklari donemin ders baslangic
tarihinden itibaren kendi otomasyon sistemleri {izerinden yapar. Uygun goriilen kurumlarda staj yapacaklarin,
ilgili kurum tarafindan staja kabul edildiklerine iliskin onayli bagvuru formunu staj yapilacak dénemin ders
bitim tarihinden en az 20 isgiinii oncesine kadar Bayburt Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Isleri
Birimi’ne teslim etmeleri gerekir. Staj baglangicinda Program Staj Komisyonu tarafindan hazirlanan Program
Staj Rehberlerinde belirtilen evraklar staj yapilacak kurumun sorumlu makamina génderilir. Staj dosyasinin
eksiksiz hazirlanmasi ve staj bitiminde Bayburt Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne teslim
edilmesi &grencinin sorumlulugundadir. Staj bitiminde Isyeri Devam Durumunu Gésterir Cizelge ve Isyeri
Degerlendirme Formu igyeri staj sorumlusu tarafindan doldurularak kapali zarf i¢inde gizli ve miihiirlii olarak
en ge¢ staj yapilan donemi takip eden bir sonraki doneminin ders baglangi¢ tarihinin ilk haftasinda Bayburt
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’nde olacak sekilde teslim edilir. Meslek Yiiksekokul Kurulu
tarafindan belirlenen siire kapsaminda Zorunlu stajin1 tamamlayan Ogrencinin dosyast Program Staj
Komisyonun belirledigi tarihlerde degerlendirmeye alinir.

Staj Siireleri ve Telafi Staji

Madde 11-(1) (Degisik: Sen. 24.7.2019-117/10) Staj siiresi, tim programlar i¢in Meslek Yiiksekokul Kurulu
tarafindan belirlenen ilkelere uygun siirelerde yapilir. Ders donemleri ve sinav donemlerinde staj yapilamaz.
Ancak 4 yariyila ait tiim derslerini tamamlayan 6grenciler ders ve sinav doneminde de staj yapabilirler. Resmi
tatil glinlerinde ve hafta sonlar1 (Cumartesi-Pazar) staj yapilamaz. Ancak, staj yapilan is yerinin milli ve dini
bayramlarda (hafta sonlarin1 kapsamamak {izere) faaliyette olmasi durumunda, bu durumu belgelemek sartiyla,
dgrencinin bu giinlerdeki staji staj giinii iginde sayilir. Ogrencilerin diplomaya hak kazanabilmeleri igin program
staj komisyonu tarafindan yapilan degerlendirmede basarili olmalari sarttir. Program staj komisyonu tarafindan
yapilan degerlendirmede basarili olamayan 6grenciler, stajlarini tekrarlamak zorundadirlar. Stajlarin baslangig
ve bitis tarihleri program danigmanlarinin o6nerisi ile Meslek Yiiksekokul Kurulu tarafindan belirlenir. Staja
devam etmeyen veya devam edip basar1 gosteremeyen Ogrenciler program danigmanlarinin uygun gorecegi
donemlerde stajlarini tekrarlarlar. Staj stiresi sonunda basarisiz olan veya stajina ara veren/vermek zorunda kalan
Ogrencilere, yasal 6grenim siiresi iginde iki hak daha verilir.

Staj Sorumlusunun Goérevleri

Madde 12-(1) (Degisik: Sen. 24.7.2019-117/10) Staj esnasinda Ogrencilerin devam durumu ile hal ve
hareketlerini takip ve kontrol eder. Stajin en verimli sekilde yiritiilmesi ve 6grencilerin mesleklerinde beceri
kazanmalar1 igin gerekli 6nlemleri alir. Stajla ilgili olarak staj yeri ile staj koordinatdrii arasinda iletisimi saglar.
Staj yapan dgrenciye ait Isyeri Devam Durumunu Gosterir Cizelge ve Is Yeri Degerlendirme Formunu doldurup
kapali zarf icinde gizli ve miihiirlii olarak en ge¢ staj yapilan donemi takip eden bir sonraki doneminin ders
baslangig tarihinin ilk haftasinda Bayburt Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olacak sekilde gonderir.

Stajlara Devam Zorunlulugu

Madde 13-(1) Staj programina devam zorunludur. Hastalik, is kazas1 veya kabul edilebilir bagka bir nedenle
staj siiresince stajina ara vermek zorunda olduguna iliskin resmi belge sunan (mazeretli siire toplam staj siirenin
yarisini gegemez) ve belgesi staj sorumlusunca kabul edilen 6grenciler devam edemedikleri staj siirelerini
tamamlamak zorundadirlar. Bu durum 6grenci tarafindan derhal iletisim araglariyla sozlii olarak ve devaminda
olay1 aciklayan bir dilek¢e ve ekleriyle (resmi rapor vb.) yazili olarak Bayburt Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii'ne bildirilir. Aksi halde 6grenci basarisiz sayilir. Staj siiresince Ogrenciler; staj
yaptiklar1 kurum yonetimi tarafindan yetkili kilimmis deneyimli elemanlarin gézetiminde ve sorumlulugunda
caligirlar, staj yaptiklari kurumun mesai saatlerine ve ¢alisma diizenine uymak zorundadirlar. Fakat staj
Ogrencisine ek mesai yaptirilamaz, gerektiginde vardiya sistemi uygulanabilir. Aksine hareket eden veya staj
doénemi boyunca izinsiz, mazeretsiz staj siiresinin %10’u oraninda devamsizlik yapan stajyerin stajma son



verilerek, durum Bayburt Universitesi Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’na bildirilir. Bu durumda stajyere
herhangi bir yasal talep hakki dogmaz.

Stajyer Ogrencinin Gérev ve Sorumluluklar

Madde 14-(1) a) Stajyer 6grenci staj yerinde uygulanmakta olan ¢alisma ve disiplin diizenine uymakla,

b) Stajlar1 sirasinda meslegin geregi olan kilik ve kiyafet kurallarina uymakla,

c) Staj yerinde kendilerinden istenen isleri istenilen zamanda ve sekilde yapmakla,

¢) Stajda, kurum personeli ile iligkilerinde 6l¢iilii ve dikkatli davranmakla,

d) Staj yerindeki her tiirlii arag ve gerecin dikkatli kullanilmasina 6zen gostermekle yiikiimliidiir.

e) Ogrenci staj yerinden habersiz ayrilamaz; staj yerini Bayburt Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Midiirligii ve Staj Sorumlusundan habersiz degistiremez ve terk edemez.

f) Staj sirasinda veya bitiminde varsa staja iligkin onerilerini program danigsmanina iletirler.

g) Stajyer dgrenciler icin bagli oldugu iiniversitenin ve Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y&netmeligi
hiikiimleri staj sirasinda da gegerlidir.

&) Stajyerler kusurlar1 nedeni ile verecekleri zararlar nedeniyle, o isyeri elemanlarinin sorumluluklarina tabidir.

Stajlarin Degerlendirilmesi

Madde 15-(1) (Degisik: Sen. 24.7.2019-117/10) Ogrenci, staj sonunda staj raporunu iceren bir dosya hazirlar.
Staj dosyasi, Program Staj Rehberinde belirtilen esaslara gore ve staj siiresince yaptigi caligsmalart kapsayacak
bigimde yazilir. Ogrenci eksiksiz hazirlayacag: staj dosyasini (tiim formlar isyeri staj sorumlusu onaylanmus
olarak), en geg staj yapilan donemi takip eden bir sonraki doneminin ders basglangi¢ tarihinin ilk haftasinda imza
karsiliginda Bayburt Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Midiirliigii’ne teslim eder veya belirtilen teslim
stiresi i¢cinde Miudiirliige ulasacak sekilde postaya/kargoya verir. Belirtilen siire icinde staj dosyasini teslim
etmeyen Ogrenci stajin1 yapmanus sayilir. Staj degerlendirmesi, Program Staj Komisyonlar tarafindan staj
dosyasinin sekil ve igerik bakimindan degerlendirilmesi ile yapilir. Staj basarisini1 6lgme ve degerlendirmede
asagida belirtilen oranlar kullanilir:

a) 1§ Yeri Degerlendirme Raporu: % 60
b) Ogrencinin hazirladig: staj dosyasi ve raporu: % 40

Staj yapan dgrenciler basarili/basarisiz olarak degerlendirilir. Bagarili olmak i¢in 100 {izerinden en az 70 almak
gereklidir. Ogrencilerin mezun olup 6n lisans diplomalarini alabilmeleri icin stajdan “basaril’” olmalar
zorunludur.

Sigorta islemleri

Madde 16-(1)Yiiksekdgrenimleri sirasinda yurt i¢inde zorunlu isyeri egitimine tabi tutulan 6grencilerin, “is
kazas1t ve meslek hastalig1 sigortas1” primlerinin igyeri egitimi siiresince dgrenim gordiikleri yiiksekogretim
kurumu tarafindan 6denmesi zorunludur. Yasanin emredici hilkmiine ragmen ilgili birime bilgi vermeden
“sigortasiz” olarak staja baslayanlar ile ilgili olarak dogabilecek herhangi bir yilikiimliiliikten Bayburt Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii sorumlu tutulamaz. Stajlarini yurt disinda yapan 6grenciler, is
kazasi ve meslek hastalig1 sigortasindan yararlanamaz; ancak gerekli kosullar sagladigi takdirde yurtdisindaki
stajlar1 gegerli sayilabilir. Ogrenci bilgilerinin Sosyal Giivenlik Kurumu sistemine giris islemlerinde Staj Formu
iizerinde bulunan staja basglama ve bitig tarihleri esas alinacagindan, verilen yanlig ve eksik bilgilerden ilgili
birimler sorumlu olacaktir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Son Hiikiimler
Madde 17-(1) Bu Yonerge’ de yer almayan hususlar hakkinda Yiiksekogretim Kurulu ve Bayburt



Universitesi’nce yayimlanan Yénetmelik ve Yonergelerin ilgili hiikiimleri ile Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Kararlar gecerlidir.

Yiiriirliik

Madde 18-(1) (Degisik: Sen.28.2.2018-19/2) Bu Yonerge Bayburt Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren yiirtirlige girer.

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

Madde 19-(1) Bayburt Universitesi Senatosunca 5/4/2012 tarihinde 5 Sayili Karar1 ile kabul edilen Bayburt
Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu On Lisans Egitim, Uygulama ve Staj Yonergesi
yiriirlikten kaldirtlmistir.

Yiiriitme
Madde 20-(1) Bu Yonerge hiikiimlerini Bayburt Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yapilan Degisikligin Kabul Edildigi Senato’nun
Tarihi Sayisi
28.2.2018 19/2
27.3.2019 48/6
24.7.2019 117/10
20.3.2020 35/5

EK 1- (Miilga: Sen. 20/3/2020-35/5)
EK 2- (Miilga: Sen. 20/3/2020-35/5)
EK 3- (Miilga: Sen. 20/3/2020-35/5)



