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 31 Mayıs 2008 Tarih ve 26892 Sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 22/05/2008 tarihli ve 5765 Sayılı 

“Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanununda ve Yükseköğretim Kurumları Öğretim Elemanlarının 

Kadroları Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ile Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde 

Kararnameye Ekli Cetvellerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” ile 97. Maddesi ile kurulan bünyesinde 

Fakülte olarak;  

Bayburt Eğitim Fakültesi, Mühendislik Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İlahiyat Fakültesi, 

Sağlık Bilimleri Fakültesi, İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi, Uygulamalı Bilimler Fakültesi, Sanat ve 

Tasarım Fakültesi, Spor Bilimleri Fakültesi,  

Enstitü olarak;  

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü,  

Yüksekokul olarak; Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu, Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, Aydıntepe Meslek Yüksekokulu, Demirözü Meslek Yüksekokulu,  

Araştırma merkezi olarak; 

Merkezi Araştırma Laboratuvarı, Bayburt Tarihi ve Kültürü Uygulama ve Araştırma Merkezi, Arıcılık 

Araştırma ve Geliştirme ve Uygulama Merkezi, Gıda Tarım ve Hayvancılık Uygulama ve Araştırma 

Merkezi, Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi, Çocuk Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi, 

Dede Korkut Uygulama ve Araştırma Merkezi, Kadın ve Aile Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi, 

Kariyer Planlama Merkezi, Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi, Uzaktan Eğitim Uygulama 

ve Araştırma Merkezi, Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Araştırma Merkezi, Spor Eğitimi Uygulama 

ve Araştırma Merkezi,  

bulunan Bayburt Üniversitesinin misyon, vizyon, temel değerler ve amacı Stratejik Planında da yer aldığı 

şekilde aşağıdaki şekildedir: 

Misyonumuz; Bölgemiz ve ülkemiz kalkınmasına katkı sağlamak amacıyla, araştırmacı, katılımcı, yerel 

ve evrensel değerleri benimseyen yetkin bireyler yetiştirmek, topluma ve bilim dünyasına değer katacak 

çalışmalar yapmak. 

Vizyonumuz; Yenilikçi ve kaliteli eğitim anlayışıyla, topluma ve bilime katkı sağlayan, sosyo-ekonomik 

anlamda bölgenin gelişimine yol gösteren, ulusal ve uluslararası ölçekte tercih edilen bir üniversite olmak. 

Temel Değerlerimiz: 

• Bilimsellik ve araştırma odaklılık,

• Yenilikçilik,
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• Etik, kültürel ve evrensel değerlere bağlılık,

• Kalite,

• Öğrenci odaklılık

Amacımız; Eğitim-Öğretimi yenilikçi/yaratıcı yaklaşımlarla zenginleştirerek niteliğini, rekabet gücünü ve 

başarısını artırmak, Üniversitedeki bilgi birikimi ve araştırma potansiyeli ışığında, mevcut girişimcilik ve 

yenilikçilik kültürünün geliştirilmek,  etkinliğini artırılmak,  Toplumun kalkınmasını desteklemek amacıyla 

sektörün öncelikli ihtiyaçlarını karşılayacak iş birliği ve sosyal sorumluluk hizmetlerini artırılmasını, 

Kurumsal kültürün kalite odaklı geliştirmesi / güçlendirilmesini, Dijitalleşmeye yönelik faaliyetlerin 

yapılması ve dijital bilincin oluşturulmasını sağlamak olarak” belirlemiştir.  

Bu amaca ulaşabilmede etkisi olacak etkenleri, mevcut durumunu ve iç ve dış faktörleri SWOT analizi 

yaparak belirleyen kurum güçlü ve zayıf yönlerinin farkında olarak zayıf yönlerini güçlendirmek, güçlü 

yönlerini sürdürebilir kılmak, tehditleri fırsatlara dönüştürmek üzere stratejlerini belirlemiştir. Bu konudaki 

bilgiler ayrıntılı olarak 2023-2026 BAYÜ Stratejik Planında yer almaktadır.  

Bayburt Üniversitesi’nin yetki, görev ve sorumlulukları 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 12. 

maddesinde düzenlenmiş olup,   bu mevzuat kapsamında BAYÜ tarafından yürütülen hizmetler;  Eğitim-

Öğretim, Araştırma, Danışmanlık, Yayım ana başlıkları altında toplanabilir. BAYÜ bu görevlerini hzimet 

sunduğu kesimin beklentilerin, öneri ve görüşlerini alarak yerine getirmektedir.  BAYÜ Yönetimince 

çalışan ve hizmet alan memnuniyetini sağlamak, iş süreçlerini, proseslerini izleyip iyileştirmek üzere 

mevzuat ve standardın gerekli kıldığı kural ve koşulları içeren prosedürler (prosesler, iş akışları, çalışma 

programı, risk planlaması, yönergeler vb) ve yapılar (Kalite Koordinatörlüğü, Kalite Komisyonu, YT, BYT 

vb) oluşturulmuştur. BAYÜ kuruluş yasası ve bağlı olduğu YÖK mevzuatı kapsamında hizmet sunumunu 

yaparkan; YÖK, diğer üniversiteler, işbirliği yaptığı tüm kamu kurum ya da kuruluşları,  sivil toplum 

örgütleri, tedarikçileri ile varoluşunun temel nedeni olan öğrenciler ile çalışanlarından oluşan tüm ilgili 

tarafların beklenti, görüş  ve önerilerini dikkate alır.  

2022 Haziran ayı sonrasında Rektörlükçe alınan karar gereği entegre KYS kurulması kapsamında, BAYÜ 

KYS’ni akademik ve idari tüm birimlerin verdikleri her tür hizmet gereklerini, müşteri şart ve ihtiyaçları 

temelinde yasal şartları ve belirlenen politika ve hedefleri karşılayacak şekilde oluşturmak üzere 

çalışmalarını başlatmıştır. BAYÜ EKYS; ISO 9001-2015 şemsiyesi altında dört yönetim standardı; ISO 
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14001, ISO 45001, ISO 27001 ve ISO 27701; ile YÖKAK Hizmet ve ISO 17025 laboratuvar 

akreditasyonu gerekliliklerini sağlayacak şekilde oluşturulacaktır. 

BAYÜ Kalite Yönetim Sistemi; Üniversitenin sağladığı hizmetleri sunan ve destek sağlayan akademik 

idari tüm birimlerini ve TSE EN ISO 9001: 2015   Standardı  Madde 8.3  “Ürün ve Hizmetlerin Tasarımı ve 

Geliştirilmesi “  maddesi hariç diğer tüm maddelerini kapsar.   


