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31 Mayis 2008 Tarih ve 26892 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 22/05/2008 tarihli ve 5765 Sayili
“Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanununda ve Yiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin
Kadrolari Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ile Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile 97. Maddesi ile kurulan binyesinde
Faklilte olarak;

Bayburt Egitim Fakiltesi, MUihendislik Fakultesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, ilahiyat Fakultesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Sanat ve
Tasarim Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakultesi,

Enstiti olarak;

Lisansisti Egitim Enstitlisa,

Yuksekokul olarak; Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu, Saglk
Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, Aydintepe Meslek Yuksekokulu, Demirdzid Meslek Yuksekokulu,
Arastirma merkezi olarak;

Merkezi Arastirma Laboratuvari, Bayburt Tarihi ve Kultiri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Aricilik
Arastirma ve Gelistirme ve Uygulama Merkezi, Gida Tarim ve Hayvancilik Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cocuk Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Dede Korkut Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin ve Aile Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Kariyer Planlama Merkezi, Turkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Spor Egitimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi,

bulunan Bayburt Universitesinin misyon, vizyon, temel degerler ve amaci Stratejik Planinda da yer aldigi

sekilde asagidaki sekildedir:

Misyonumuz; Bolgemiz ve llkemiz kalkinmasina katki saglamak amaciyla, arastirmaci, katilimci, yerel
ve evrensel dederleri benimseyen yetkin bireyler yetistirmek, topluma ve bilim dinyasina deger katacak

calismalar yapmak.

Vizyonumuz; Yenilikgi ve kaliteli egitim anlayigiyla, topluma ve bilime katki saglayan, sosyo-ekonomik

anlamda bolgenin gelisimine yol gdsteren, ulusal ve uluslararasi dlgekte tercih edilen bir Universite olmak.

Temel Degerlerimiz:

* Bilimsellik ve arastirma odaklilik,

* Yenilikgilik,
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« Etik, kilttrel ve evrensel degerlere baglilik,
* Kalite,
+ Ogrenci odaklilik

Amacimiz; Egitim-Ogretimi yenilikgi/yaratici yaklasimlarla zenginlestirerek niteligini, rekabet glicinii ve
basarisini artirmak, Universitedeki bilgi birikimi ve arastirma potansiyeli 1s1§inda, mevcut girisimcilik ve
yenilikgilik kaltarandn gelistiriimek, etkinligini artirlmak, Toplumun kalkinmasini desteklemek amaciyla
sektoriin oncelikli ihtiyacglarini karsilayacak is birligi ve sosyal sorumluluk hizmetlerini artirilmasini,
Kurumsal kultarin kalite odakh gelistirmesi / guclendiriimesini, Dijitallesmeye yonelik faaliyetlerin

yapilmasi ve dijital bilincin olusturulmasini saglamak olarak” belirlemistir.

Bu amaca ulasabilmede etkisi olacak etkenleri, mevcut durumunu ve i¢ ve dis faktérleri SWOT analizi
yaparak belirleyen kurum gugli ve zayif yonlerinin farkinda olarak zayif yonlerini giglendirmek, guglu
yonlerini strdirebilir kilmak, tehditleri firsatlara déntstlirmek Ulzere stratejlerini belirlemistir. Bu konudaki
bilgiler ayrintili olarak 2023-2026 BAYU Stratejik Planinda yer almaktadir.

Bayburt Universitesi'nin yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu 12.
maddesinde dizenlenmis olup, bu mevzuat kapsaminda BAYU tarafindan ydritilen hizmetler; Egitim-
Ogretim, Arastirma, Danismanlik, Yayim ana basliklar altinda toplanabilir. BAYU bu gérevlerini hzimet
sundugu kesimin beklentilerin, dneri ve goérislerini alarak yerine getirmektedir. BAYU Yénetimince
calisan ve hizmet alan memnuniyetini saglamak, is sureglerini, proseslerini izleyip iyilestirmek Uzere
mevzuat ve standardin gerekli kildigi kural ve kosullari iceren prosedurler (prosesler, is akiglari, calisma
programi, risk planlamasi, yonergeler vb) ve yapilar (Kalite Koordinatorligu, Kalite Komisyonu, YT, BYT
vb) olusturulmustur. BAYU kurulus yasasi ve bagli oldugu YOK mevzuati kapsaminda hizmet sunumunu
yaparkan; YOK, diger Universiteler, isbirligi yaptigi tim kamu kurum ya da kuruluslari, sivil toplum
orgutleri, tedarikgileri ile varolusunun temel nedeni olan dgrenciler ile ¢alisanlarindan olusan tum ilgili

taraflarin beklenti, goris ve onerilerini dikkate alir.

2022 Haziran ayi sonrasinda Rektorliikge alinan karar geregi entegre KYS kurulmasi kapsaminda, BAYU
KYS’ni akademik ve idari tum birimlerin verdikleri her tur hizmet gereklerini, musteri sart ve ihtiyaglari
temelinde yasal sartlari ve belirlenen politika ve hedefleri karsilayacak sekilde olusturmak Uzere
calismalarini baslatmistir. BAYU EKYS; ISO 9001-2015 semsiyesi altinda dért yonetim standardi; 1SO
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akreditasyonu gerekliliklerini saglayacak sekilde olusturulacaktir.

Geligtirilmesi “ maddesi hari¢ diger tum maddelerini kapsar.

14001, 1SO 45001, ISO 27001 ve ISO 27701; ile YOKAK Hizmet ve ISO 17025 laboratuvar

BAYU Kalite Yénetim Sistemi; Universitenin sagladi§i hizmetleri sunan ve destek saglayan akademik
idari tiim birimlerini ve TSE EN ISO 9001: 2015 Standardi Madde 8.3 “Uriin ve Hizmetlerin Tasarimi ve
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