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	Birim / Bölüm:
	Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu



1. AMAÇ ve KAPSAM

Meslek Yüksekokulunun öğretim üyesi ihtiyacının karşılanması
2. SORUMLULUKLAR 
      
Öğretim Üyesi, Bölüm Başkanı, Yüksekokul Müdürü, Rektörlük, MYO Yönetim Kurulu
3. TANIMLAR ve KISALTMALAR
4. GÜVENLİK ÖNLEMLERİ

5. EKİPMANLAR

6. MATERYAL   
      Ebys, kağıt
7. UYGULAMA   

· Müdürlük Makamı öğretim üyesi ihtiyacı talebini Rektörlük Makamına bildirir. 
· Öğretim üyesi ihtiyacı YÖK’ten gerekli izinler alındıktan sonra ulusal basın yayın yoluyla duyurulur. İlanda aranan öğretim üyesinin özellikleri sınav yeri, zamanı belirtilir.

· Sınava girecek olan öğretim üyesi akademik çalışma ve yayınları içeren dört takım dosyasını müdürlük makamına gönderir.

· Adayın gireceği yabancı dil sınavı jürisinin belirlenmesi için yönetim kurulu kararı alınır jüri üyeleri müdürün önerdiği sekiz aday arasından 3 asil bir yedek üye olarak seçilir.
· Yabancı dil sınavında başarılı olan öğretim üyesinin dosyalarını incelemek üzere dosyalar müdürlük makamı tarafından oluşturulan sınav jürisine gönderilir.
· Jüri üyelerinden gelen raporlar yönetim kurulunda görüşülür. Karar olumlu ise personel dairesi başkanlığına bildirilir.
· Personel daire başkanlığını uzatma kararnamesi Rektörlüğe sunar. İmzalanan kararname müdürlük  makamına bildirilir. İlgili öğretim üyesine tebliğ edilir.
8.
RAPORLANDIRMA

9. İLGİLİ DOKÜMANLAR
10. REFERANSLAR

· 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu
· Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği
11. KAYITLAR

            Yönetim Kurulu Kararları, ebys, dosyalar
	HAZIRLAYAN


	KONTROL EDEN


	ONAYLAYAN
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