BAYBURT UNIVERSITESI
ODUL YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1- Bu yénerge, Bayburt Universitesi (BAYU) akademik ve idari personelinin,
ogrencilerinin, {iniversite ile iletisim, isbirligi ve ortak ¢aligmalar yiiriiten tiniversite disindaki
kisi, kurum ve kuruluslarin ¢alismalarinin, yaptiklar1 is, faaliyet ve hizmetlerinin
degerlendirilmesi, tesvik edilmesi, o&diillendirilmesi, performanslarinin artirilmasinin
saglanmas1 amaci ile hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Ydnerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu’na tabi olarak gorev yapan akademik, idari ve is¢i
tiim personel ile BAYU &grencilerini ve diger paydaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 12,22, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun 20. maddesi ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun
122. maddesi ile Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi esas alinarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede adi gegen kavram ve terimlerin tanimlar1 asagida
belirtilmistir.

a) Akademik Personel: Bayburt Universitesinde 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’na
tabi olarak gorev yapan personeli,

b) Akreditasyon: Kurumca yiiriitiilen egitim-o6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ya da Tiirk Akreditasyon Kurumu tarafindan
yetkilendirilen bagimsiz ve yetkin kuruluslar tarafindan, kalite ve evrensel Olgiitler
dogrultusunda onaylanmasi ve belli araliklarla tekrar degerlendirilmesi iglemini,

¢) BAYU/Kurum/Universite: Bayburt Universitesini,

¢) Basar1 Belgesi: Gorevinde olaganiistii gayret ve calismalar: ile emsallerine gore
basarili gorev yaptig1 Komisyonca tespit edilen akademik, idari ve is¢i tiim personel ile BAYU
ogrencilerine ve diger paydaslarina verilen belgeyi,

d) Birim: Bayburt Universitesi organizasyon semasinda yer alan akademik ve idari
yapilari,

e) Birim Amiri: BAYU akademik birimlerinden fakiiltelerde, dekani; enstitii,
yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve merkezlerde miidiirleri; idari birimlerde daire bagkanlarini,

f) Entegre Kalite Yonetim Sistemi (EKYS): Bayburt Universitesi Kalite Yonetim
Sistemini

g) Genel Sekreter: Bayburt Universitesi Genel Sekreterini,

g) Genel Sekreterlik: Bayburt Universitesi Genel Sekreterligini,

h) Idari Personel: Bayburt Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlar: Kanuna tabi
olarak gdrev yapan personel ile 4857 say1l1 Is Kanunu’na gére siirekli is¢i pozisyonunda calisan
personel ile merkez ya da koordinatorliiklerde gérev yapan 6gretim gorevlisi gibi personeli,

1) Kalite Koordinatorliigii (KALITE): Bayburt Universitesi Kalite Koordinatorliigiinii,



i) Odiil Komisyonu: Universite Odiil Komisyonu ve Akademik/Idari Birim Odiil
Komisyonlarini,

k) Ogrenci: Bayburt Universitesinde 6grenimini siirdiiren kayitli §grenciyi,

) Personel Daire Baskanligi: Bayburt Universitesi Personel Daire Baskanligini,

m) Rektor: Bayburt Universitesi Rektoriinii,

n) Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi: Bayburt Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligini,

0) SCI: Bilim Atif endeksi (Science Citation Index)’ni

p) SCIl-Expanded: Genisletilmis-Bilim Atif Endeksi (Science Citation Index
Expanded)'ni

6) Senato: Bayburt Universite Senatosunu,

p) SSCI: Sosyal Bilimler Atif Endeksini (Social Science Citation Index)’ni

r) Yoénerge: Odiil Yénergesini,

s) Yonetim Kurulu: Bayburt Universitesi Yonetim Kurulunu,

s) Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK): 23.11.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi ile kurulmus ve Universitelerde kalite degerlendirme ve giivencesi ¢alismalari ile
akreditasyon ¢alismalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu Kurulu ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Kurallar

(1) Akademik ve idari personel 6diil adaylart; gegmis hizmetlerinde hi¢ disiplin cezasi
almamis olmali veya almigsa bu cezanin afla, yargi karar1 ile ya da 657 sayili Kanunun
133’{lincli maddesine gore silinmis olmadir.

(2) Odiile layik goriilen dgrenci disiplin cezas1 almamis olmalidir.

(3) Idari Personel &diil bagvurusu yaptig1 yilda aday memur olmamalidr.

(4) Adaylar, uygun olduklarmi disiindiikleri herhangi bir 6dil tiirii i¢in basvuru
yapabilirler.

(5) Bagvuru yapan ya da Onerilen akademik personelin bagvuru dosyasinda; o ddiile
aday olmasinin ya da gosterilmesinin gerekcesini acgiklayan bir bilgilendirme metni, bilimsel
caligmalarina yonelik ayrintili 6zgegmisi, 6diile aday olmasi ya da gosterilmesine neden olan
eseri, arastirmast, projesi, ¢calismasi, ya da etkinligi ile ilgili tim belgeler ve varsa adayin daha
once kazandig1 ddiillere yonelik bir liste olmalidir.

(6) Bagvuru takvimi Universitenin/Birimin web sayfasindan ilan edilir.

(7) Bagvurular, 6diil bagvuru formu doldurularak yapilir ve 6diil komisyonlarinca
degerlendirilerek Universite/Birim Y&netim Kurulu’na sunulur.

(8) Bir kisi/birim birden fazla kategoride ddiile bagvurabilir veya aday gosterilebilir.

(9) Odiiller, Yénetim Kurulu onaymi takiben Universite/Birim ydneticileri tarafindan
odiil sahiplerine takdim edilir.

(10) Ilan edilen tarihte diizenlenecek diil toreninde ddiiller, kurumlarm temsilcilerine,
kisilerin kendisine/temsilcilerine/kanuni mirasgilarina takdim edilir.

Odiil Kategorileri, Tiirleri ve Degerlendirme Kriterleri
Akademik Personele Verilecek Odiiller

MADDE 5- (1) Yayin Tesvik Odiilii: Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kriterlerine
uygun olarak yaptigi1 yayinlarla en yiiksek puani alan akademisyene verilen odiildiir.

(2) Atif Odiilii: SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI endeksli dergile}"de BAYU adresli
yayinlanmis makalelerine, Scopus veya Web of Science veri tabanina BAYU adi girilerek 6diil



yil1 igerisinde en ¢ok atif almis akademisyene verilen odiildiir.

(3) Inovasyon Odiilii: Kurum dis1 ulusal ve uluslararas fon kuruluslarinca kabul edilen
Proje, Tirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan onaylanmis ve yaymlanmis patent, faydal
model, ticari faaliyet, tasarim, girisimcilik gibi 6zglinliigli yiiksek alanlarda katki saglayan
akademisyene verilen odiildiir.

(4) Hizmet ve Vefa Odiilii: Kurum ici aidiyeti pekistirmek iizere verilen ve 6diil
verilecek tarih itibariyle BAYU’de 15 yilim1 dolduran akademik personele hizmet odiilii,
kamuda toplamda 30 yil hizmet vermis akademik personele ise vefa 6diilii olarak verilen
odildiir.

(5) Hizmet Memnuniyeti Odiilii: Calisan, Hizmet Alan/Ogrenci gibi hizmet verilen
kesimin memnuniyetinin, goriis ve oneri anketleri ile 6l¢iilmesi sonucuna gore; kurumdan
memnuniyet oraninin artmasina, kurum imajinin, itibarmin giiclenmesine katki saglayan
akademisyene verilen 6diildiir.

(6) Uretkenlik Odiilii: Universitenin Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yo6nergesi’ne
gore hesaplanarak 6diil yili igerisinde en fazla puan almis akademisyene verilen odiildiir.

idari Personele Verilecek Odiiller

MADDE 6- (1) Bireysel Basar1 Odiilii: Gorevini 6zveri ile yiiriiten, sahip oldugu is disiplini
ve is etidi ile cevresine ornek olan, etkili iletisim becerilerine sahip olan, kamu kaynaginda
onemli Ol¢iide tasarruf saglayan, kamu zararinin olugmasinin 6nleyen, Onlenemez kamu
zararlarinin 6nemli Ol¢iide azaltilmasinda katki saglayan, kamusal fayda ve gelirleri beklenenin
iizerinde arttiran, sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesine katki saglayan
idari personele verilen odiildiir.

(2) Toplumsal ve Sosyal Sorumluluk Odiilii: Cevre, ¢alisan saghgi, dezavanatajl
gruplar gibi konularda yaptig1 katma degeri yiiksek olan ¢aligmalarla, projelerle, bu alanlardaki
politikalarin siirdiiriilebilirligine ve topluma katki saglayan personele verilen ddiildiir.

(3)Yenilik¢i Personel Odiilii: Rutin uygulamalara yenilik katan, mevcut
aksaklik/sorunlar1 gidermek iizere ¢oziimler ve diger birimlerce ornek alinabilecek iyi
uygulamalar gelistiren, biriminin goérev ve sorumluluklarini yeni bir anlayisla yerine
getirmesine katki veren personele verilir.

(4) Cevik Liderlik Odiilii: Kurum/biriminde vizyon sahibi, degisim/doniisiime agik,
sorun ¢oziicii ve yenilik¢i, ¢alisanlarina kisisel gelisimleri i¢in destek olan, yonlendiren, aidiyet
duygularin1 artirarak i ve birim performansini artiran ve hizmet kalitesini yiikselten
yoneticilere verilir.

(5) idari Hizmet ve Vefa Odiilii: Kurum ici aidiyeti pekistirmek iizere verilen ve &diil
verilecek tarih itibariyle BAYU’de 15 yilin1 dolduran idari personele hizmet 6diilii, kamuda
toplamda 30 yil hizmet vermis idari personele vefa ddiilii olarak verilen ddiildiir.

(4) Emeklilik Odiilii: Emekli olan personele verilen ddiildiir.

Ogrencilere Verilecek Odiiller

MADDE 7- (1) Ogrenci Basann Odiilii: Lisans/Onlisans diizeyinde Bayburt Universitesi
Basar1 Siralama YoOnergesinin 5. Maddesi geregi; akademik not ortalamasina gére yapilan
siralamada Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulundan ilk 3 (ii¢) sirada mezun olan
ogrencilere verilen odiildiir.

(2) Girisimei Ogrenci Odiilii: Faydali model, patent, ticari faaliyet, tasarim,
girisimcilik gibi 6zgilinliigi yiiksek alanlarda katki saglayan 6grenciye verilen ddiildiir.

(3) Ogrenci Temsil Odiilii: Bayburt Universitesi’ni ulusal ve uluslararasi yarismalarda
temsil ederek dereceye giren dgrencilere veya takimlarina verilen odiildiir.



(4) Topluma Hizmet Odiilii: Ogrenci etkinliklerini basarili bir sekilde yiiriiten,
topluluk/kuliip temsilcilerine veya takimina verilen odiildiir.

(5) Yihn Tezi Odiilii: Lisaniistii Egitim Enstitiisiinde yiiriitiilen programlarda egitim
goren yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin 6zgiin ve katkisi yiiksek ¢aligmalarina verilen
odildiir.

(6) Ogrenci Yaymn Odiilii: BAYU Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kriterlerini
saglayan dergilerde, yaymevlerinde BAYU kimligiyle yaymmlanan makalelere/kitap
boliimlerine yazar olarak katki saglayan dgrencilere, yayin ¢aligsmalari iizerinden puanlama
yapilarak verilen odiildiir.

Kalite Yonetim Sistemi Kapsaminda Verilecek Odiiller

MADDE 8- (1) Akreditasyon Odiilii: Odiil yili icerisinde akredite olan boliim ya da
programlara verilir.

(2) Birim Kalite Odiilii: Odiil yili icerisinde kurumun tiim birimleri tarafindan
hazirlamp Kalite Koordinatérliigiine gonderilen Birim I¢ Degerlendirme, Kalite Yonetim
Sistemi Performans Raporu gibi raporlarin kapsam ve igeriginin, yazim kilavuzu/formata
uygunlugunun ve kanitlarin degerlendirildigi 6diildir. Akademik/idari birimler olarak 6diil
verilir.

(2) Birim Basar1 Odiilii: Kamu kaynaginda 6nemli 6lgiide tasarruf saglayan, kamu
zararinin olusmasinin 6nleyen, 6nlenemez kamu zararlarinin 6nemli 6l¢iide azaltilmasinda
katki saglayan, kamusal fayda ve gelirleri beklenenin iizerinde arttiran, sunulan hizmetlerin
etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesine katki saglayan birimlere verilen ddiildiir.

(3) Kalite Odiilii: Universite icinde kalite siireclerine katki saglayan kalite komisyonu
iiyeleri ile akademik ve idari personele verilir.

(4) Ogrenci Kalite Elgisi Odiilii: Universite i¢inde kalite siireglerine katki saglayan
kalite elcisi 6grencilere verilir.

(5) Memnuniyet Anketi Odiilii: Calisan ve hizmet alan memnuniyet anketleri sonucu
en yiiksek memnuniyet oranini birimlere verilir. Odiil; akademik/idari birimler olarak verilir.

(6) Toplumsal Katki Odiilii: Siirdiiriilebilir kalkinma amaglari ile kurum stratejik
planmin amag, hedefleriyle uyumlu ve kurum misyon ve vizyonun gergeklesmesine katki
saglayan, dezavantajli gruplar da dahil olmak {izere bolgenin, toplumun ihtiyaclarina cevap
veren beklentilerini karsilayan toplumsal katki faaliyetleri sonucu verilen odiildiir. Enstitii,
Fakiilte, MYO ve Idari birim personeline verilir.

Universite Disindan Kisilere Verilecek Odiiller

MADDE 9- (1) Bilim, Kiiltiir, Sanat ve Spora Destek Odiilii: Universitede arastirma, egitim,
bilim, kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine katki saglayan kisilere verilen odiildiir.

UCUNCU BOLUM
Odiil Komisyonu

MADDE 10- (1) Universite ve birim bazinda kurulacak 6diil komisyonlari iiniversite senatosu
ve birim y&netim kurullari tarafindan 3 (ii¢) yilligina secilir. Universite 6diil komisyonu Rektor
baskanliginda; Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter arasindan belirlenecek 2 (iki), Dekan,
Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miidiirleri arasindan belirlenecek 2 (iki) Miidiir,
Daire Baskanlar1 arasindan belirlenecek 2 (iki) Daire Baskanindan olusur. Birim Odiil
Komisyonu (Akademik/Idari/Ogrenci) idari ve akademik birim amirleri baskanliginda



gorevlendirilecek en az bes (5) iiyeden olusur. Akademik Odiil Komisyonu BAYU
akademisyenleri arasindan, Idari Odiil Komisyonu iiyeleri BAYU akademik ve idari personeli
arasindan ve Ogrenci Odiil Komisyonu ise akademik ve idari personel ile ogrenci
temsilcilerinden olusur. Kalite Odiilleri Degerlendirme Komisyonu ise Rektdr baskanliginda
Yonetim Temsilcisi, Yonetim Temsilci Yardimcis: ve akademik ve idari bilimleri temsilen
Birim Yonetim Temsilcilerince segilen toplam 10 BYT ile BAYU Kalite Komisyonu &grenci
iiyesi ile Ogrenci Kalite Komisyonunca belirlenen bir 6grenci iiyeden olusur. Gérev siiresi
dolan ya da tiyeligi diisenlerin yerine ayn1 usulle yeni liyeler segilir.

DORDUNCU BOLUM
Odiil Tiirleri
MADDE 11- (1) Basari belgesi, hizmet belgesi, plaket, silt ve benzerleri verilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
MADDE 12- (1) Akademik ve idari personele verilecek ddiillerle ilgili sekretarya hizmetleri
Personel Daire Bagkanligi ve Kalite Koordinatorliigii, 6grencilere verilecek odiillerle ilgili
sekretarya hizmetleri Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve Kalite Koordinatorliigii,
iiniversite digindaki kisi, kurum ve kuruluglara verilecek odiillerle ilgili sekretarya hizmetleri
Genel Sekreterlik/Kurumsal Iletisim Koordinatdrliigii tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Odiil verilen akademik ve idari personel ile dgrenciler ve {iniversite disindaki kisi,
kurum ve kuruluslara ait bilgiler Kalite Koordinatorliigiine yazili olarak bildirilir.

Yiirirlik
MADDE 13- (1) Bu Yonerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14- (1) Bu y&nergeyi Bayburt Universitesi Rektorii yiiriitiir.
Yonergenin Kabul Edildigi Senato Karari Tarihi ve Say1s1:29/11/2024 — 2024-161



