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BiRIM / UST YONETICi SUNUSU

Bayburt Universitesi Bayburt Meslek Yiiksekokulu, Atatiirk Universitesi Senatosunca 22.10.1990 giin
ve 10/43 sayili karari ve bu kararin Yiksekoégretim Kurulu tarafindan 12.12.1990 tarihinde onaylanmasi
ile birlikte 1990 yilinda aciimistir. Ylksekokulumuz kurulus sidrecinin kismen tamamlanmasiyla birlikte,
1992-1993 Egitim Ogretim yilinda "Muhasebe" programiyla iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Binasinda
dgretimine baglamistir. 1994°de Bayburt'ta Ozel idare Binasinda egitim-6gretim faaliyetlerine devam eden
Bayburt Meslek Yiksekokulu’nda 1996 yilinda "Blro Yoénetimi ve Sekreterlik" Programi ile "Pazarlama"
programi agiimistir. 1998 yilinda Bayindirlik ve iskan Midiirligi Binasina taginan Meslek Yiiksekokuluna
ayni yil mevcut programlara ilave olarak, "Dis Ticaret" programi ile "Laboratuvar (Kimya Teknolojisi)"
programlari, 2002 yilinda ikinci 6gretime Endustriyel Elektronik ve Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama
programlari aciimistir. 2006 yilinda Bayindirlik ve iskan Midirliigi kendisine ait hizmet binasini
bosaltmasiyla isletme Programi da acilarak 2006-2007 ddretim yili itibariyle toplam 8 programda yaklasik
800 o&grenci, 18 akademik personel ile egitim-6gretimine devam etmis ve 2008 yilinda Bayburt
Universitesinin kurulmasiyla yeni bélimler ve programlar agiimistir. Bunlardan 2009 yilinda Dig Ticaret
Programi (i.0), 2010 yilinda Elektrik Programi, 2011 yilinda da Maliye Programi ile Maliye (i.0) Programi
ve Bilgisayar Programciligi, 2013 yilinda Elektrik (i.0) ile 2015 yilinda Yerel Yénetimler, Laborant
Veterinerlik ve Saglik, Gida Teknolojisi, Turizm ve Otel igletmeciligi, is Saghgi ve Givenligi (N.O-1.0),
Bankacilik ve Sigortacilik (N.O-1.0), Lojistik (N.O-I.0) ve Biiro Yénetimi ve Sekreterlik (.0) Programlari
aciimigtir  Meslek Yuksekokulumuz bunyesinde 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Demir6zu
Yerleskesinde Yerel Yonetimler Programi ile Laborant Veteriner ve Saglik Boélimi, Aydintepe
Yerleskesinde ise Gida isleme Bolimi ile insaat Bélumi agimistir. Yiksekdgretim Kurulu’nun
30.12.2016 tarih ve 75850160-101.03.01-83969 sayili yazilari ile Aydintepe ve Demirézii Meslek
Yuksekokulu statisi kazanarak Meslek Yuksekokulumuz bunyesinden ayriimigtir. Bayburt Meslek
Yuksekokulu Muadurlugl Yuksekodgretim Kurulu'nun 02.06.2017 tarih ve 75850160-101.02.05-37873
saylili yazilari ile isim degisikligi yapilarak Teknik Bilimler Meslek YUksekokulu MudurlGgu adini almistir.
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu binyesinde Elektrik ve Enerji Boélimu, Elektronik ve Otomasyon
Bélumu, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Bélumu, Mulkiyet Koruma ve Guvenlik Bélimu, Gorsel-
isitsel Teknikler ve Medya Yapimcihgi Bélimii ile Tasarim Bélimi mevcut olup, 42 akademik personel, 5
idari personel ve 1095 6grenci ile egitim-6gretime devam etmektedir.
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AKTiF BOLUM/PROGRAMLAR

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama
Bilgisayar Programciligi Programi
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi Programi
Elektrik ve Enerji Boliimi
Elektrik Programi
Milkiyet Koruma ve Giivenlik Bolumu
is sagligi ve Giivenligi Programi
Ozel Giivenlik ve Koruma Programi
Tasarim Bolumii
Grafik Tasarim Programi
Gorsel-isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Boliimii
Fotografcilik ve Kameramanlik Programi
Elektronik ve Otomasyon Boéliimii
Mekatronik Programi
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi

PASIF BOLUM/PROGRAMLAR

Kimya ve Kimyasal isletme Teknolojileri Béliimii
Kimya Teknolojisi Programi
Elektronik ve Otomasyon Boliimii
Elektronik Teknolojisi i.0 Programi
Bilgisayar Teknolojileri ve programlama
Bilgisayar Programciligi i.O Programi
Elektrik ve Enerji Bolimii
Elektrik i.0 Programi
Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi Programi
El Sanatlar Bélimu
Geleneksel El Sanatlari Programi
Milkiyet Koruma ve Giivenlik Bolumu
is Saghgi ve Guvenligi .0 Programi
Sivil Savunma ve ltfaiyecilik Programi

I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Teknik Bilimler Meslek Yuksek Okulu bodlge ve ulkesinin yuksek nitelikli ara eleman ihtiyacini
karsilamayi, cagdas bilgi ile donanmis, kiltirel birikime ve iletisim becerisine sahip, arastirma ve sorun
¢dzme yetenedi gelismis, arastirma ve topluma hizmet yikimlaligini evrensel standartlarda yirttmeyi,
bulundugu bélgenin ve ulusunun sosyal, kltirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelisimi icin bilgiye

ulagmayi, bilgi Uretmeyi, uygulama ve yaymayi, gorev edinmigtir.
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Vizyon

Egitimde kaliteyi 6n planda tutmak, bilgi caginin gereklerini yerine getirmek, ekip calismalari ve
katilimciligr 6n planda tutmak, paydaslarimiz ile etkili iletisim ve isbirli§i yapabilmek, ulusal ve evrensel
etik ve moral degerlere sahip teori, uygulama ve teknoloji ile bittnlesik, yaratici, girisimci, arastirmaci,
toplumsal sorumluluk tagiyan, Ulke ve dinya barigina ve refahina katki saglayan, gelecegin nitelikli
bireylerini yetistirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

idari Alanda Yetkili Personel Kadrosu: Dog¢. Dr. Murat COLAK (Y Uksekokul Madurd)
Dr. Ogr. Uyesi Arzu ARSLAN BUYRUK (Midir Yrd.)
Ogr. Gér. Omer DOGAN (Miidiir Yrd.)
Haci Dursun SARIDOGAN (Yiiksekokul Sekreter Vekili)

MUDUR:

1-Yuksekokul kurullarina bagkanlik etmek, ylksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve yuksekokul
birimleri arasinda duzenli galismayi saglamak.

2-Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yuksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor
vermek.

3-Yuksekokulun o6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, yuksekokul
bitcesi ile ilgili dneriyi yuksekokul yonetim kurulunun da gortusund aldiktan sonra rektorlige sunmak.
4-Yuksekokulun birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak.

5-2547 sayil YUksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

6-Yiksekokulun ve bagl birimlerinin 6gdretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirimesinde gerektigi zaman guvenlik Onlemlerinin alinmasinda, &grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin duzenli bir gsekilde
yuritilmesinde, bitln faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonugclarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

MUDUR YARDIMCISI:

1- Yiksekokul degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini ytritmek.

2- Degerlendirme ve kalite gelistirme g¢alismalarinin yillik raporlarini hazirlamak ve Miudurlige sunmak.
3- Yuksekokulda yuratulen programlarin gikti yeterliliklerinin belirlenmesini saglamak.

4- Yiksekokulun 6z degerlendirme raporunu hazirlamak.

5- Yuksekokulun stratejik planini hazirlamak.

6- Ogrencilerin Yiiksekokulu degerlendirme anketlerini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

7- Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.

8- Ogrenci konseyi ve temsilciligi icin gerekli olan segimleri yapmak.

9- Mudur olmadigi zamanlarda Madurlige vekalet etmek.

10- Ders ucret formlarinin dizenlenmesini saglamak ve kontrol etmek.

11- Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlamak.

12- Yiksekokulda 6gretim Gyeleri tarafindan yurGtilen projeleri takip etmek.

13- Yuksekokul kutiphanesinin zenginlestirilmesini ve duzenli bir bicimde hizmet sunmasini saglamak.
14- Yiksekokuldaki 6zel yetenek sinavlarinin yapilmasini saglamaktir.
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15- Kanun, tizik, yonetmelik ve yonergeler gergevesinde Yiksekokul kurulu, yénetim kurulu ve madurin
verecegi diger gorevleri yerine getirmektir.

YUKSEKOKUL KURULU

1- Yiksekokulu, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimleri kararlastirmak,

2- Yiksekokul yonetim kuruluna Uye segcmek,

3- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

1- Yuksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda midire yardim etmek,
2-YUksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

3- Yiksekokulun yatirim, program ve butge tasarisini hazirlamak,

4- Maduarin yaksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi butiin islerde karar almak,

5- Ogrencilerin kabulil, ders intibaklari ve cikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

BOLUM BASKANI

Bolumun her duzeyde egitim-6gretim ve arastirmalarinda ve boélime ait her turli faaliyetlerin dizenli ve
verimli bir sekilde yuritilmesinden sorumludur.

YUKSEKOKUL SEKRETERI :

1-Yiksekokul Kurulu ile Ylksekokul Ydénetim Kurulunda oya katiimaksizin raportorlik yapmak; bu
konularda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

2- Yiksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yonetim Kurulu kararlarini gerekli birimlere iletmek.

3- Kendine bagl birimler araciligiyla tim burokratik ve idari hizmetlerini ylratmek.

4- Yiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasini saglamak.
5-Yuksekokul idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda mudire 6neride bulunmak.
6-YUlksekokulun belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmesi icin idari gorevleri yerine getirecek yeterli bir
kadroyu kurmak.

7-Yiksekokul Sekreterligine bagh birimlerin faaliyetlerini dizenlemek, faaliyetlerin yuritilmesini
saglamak.

8- Yiksekokul kurulu ve ydnetim kurulu gindemlerinin belirlenmesi i¢in gerekli galismalari yapmak.
9-Yuksekokulun yillik butge galismalarini yuratmek ve bununla ilgili birimleri koordine etmek.

10- Kanun, tizik, yonetmelik ve yonergeler gergevesinde Yiksekokul kurulu, yénetim kurulu ve madurin
verecegi diger gorevleri yerine getirmektir

Mali Alanda Yetkili Personel Kadrosu : Dog. Dr. Murat COLAK (Harcama YetKkilisi)
Haci Dursun SARIDOGAN(Tasinir Kontrol Yetkilisi)
Haci Dursun SARIDOGAN (Gerceklestirme Gérevlisi)
Oktay DADAK (Tasinir Kayit Yetkilisi)
Oktay DADAK (Mutemet)
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C. idareye lligkin Bilgiler

1.1- Egitim Alanlarn Derslikler

1- Fiziksel Yapi

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Amfi

Sinif

Bilgisayar

Lab.

Diger Lab.

Toplam
DERSLIKLER KAPASITESI
Miih. Fakiiltesi blinyesinde AMFi 120
Muh. Fakiltesi blinyesinde 204 Numarali Derslik 90
Muh. Fakiltesi blinyesinde 301 Numarali Derslik 80
Muh. Fakiltesi blinyesinde 302 Numarali Derslik 60
Muh. Fakiltesi blinyesinde 303 Numarali Derslik 60
LABORATUAR KAPASITESI
Mih. Fakiltesi blnyesinde Bilgisayar Laboratuvari 30
Muih. Fakultesi biinyesinde Elektrik Laboratuvari 60
Mih. Fakultesi blinyesinde TRS 60
Muih. Fakiltesi blinyesinde Cizim Atoélyesi 30
Muih. Fakiltesi blinyesinde Fotografcilik Atdlyesi 20
LABORATUAR KAPASITESI
I.I.B. Fakiiltesi biinyesinde 301 Numarali Derslik 60
I.I.B. Fakiiltesi biinyesinde 302 Numarali Derslik 60
I.I.B. Fakiiltesi biinyesinde 304 Numarali Derslik 60
I.I.B. Fakiiltesi biinyesinde 305 Numarali Derslik 60
I.I.B. Fakiiltesi biinyasinde Bilgisayar Laboratuvari 45

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: Adet
Kantin Alani: m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet

Kafeterya Alani:

... m2
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1.2.2.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam
1.3-Hizmet Alanlan
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Kullanan Sayisi
(Adet) (Kisi)
Calisma Odasi 25 42
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Kullanan Sayisi
(Adet) (Kisi)
Calisma Odasi 7 8
1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: Adet
Ambar Alani: m?
1.5- Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 8 m?
1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: Adet
Atolye Alani: m?
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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2- Orgiit Yapisi

—
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar
Masa usti bilgisayar Sayisi: 56 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 64 Adet
3.3- Kiitliphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: ... Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach Egitim Amagh

Cinsi (Adet) (Adet)

Arastirma Amagl
(Adet)

Projeksiyon 12

Slayt makinesi

Tepeg6z

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Yazici

Kameralar

l\]‘-o\—\Nl—\|—\|

Televizyonlar

Tarayicilar -

Muizik Setleri -

Mikroskoplar

DVD ler 1

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

Form No: FO7/TBMYO/07




2022 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

Kod No: TBMYO

Yayin Tarihi: 16.02.2018

Revizyon Tarihi/ No: 00/00

Sayfa No: 11/26

\ Birim / B&lim:

Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu

4.1- Akademik Personel

4- insan Kaynaklar

AKADEMIK PERSONEL DAGILIMI

YILLAR
2021 2022
Kadin Erkek Kadin Erkek
Profesor - 1 - 1
Docent - 2 - 2
Doktor Ogretim Uyesi - 6 1 6
Ogretim Gérevlisi 7 25 6 26
Arastirma Gorevlisi - - - -
Uzman - - -
Okutman - - -
TOPLAM 7 34 7 35
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Bélum

Profesor - -

Docent - -

Yrd. Dogent - -

Ogretim Gérevlisi - -

Okutman - -

Ceuvirici - -

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Goérevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Goérevilendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagll_lQ_Idugu Gor_.ev_lendl_rlldlgl
Bolim Universite
Profesor
Docent
Yrd. Dogent
Ogretim Gérevlisi
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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Okutman

Ceuvirici

Egitim Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik
Personel
Unvan Calistig1 Boélim Geldigi Universite
Profesdr
Docent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Uzman

Okutman

Sanatgi Ogrt. Elm.
Sahne Uygulaticisi

Toplam

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi - 1 10 18 12 1
Yuzde

4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 5
Saglik Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi -
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli -
Toplam 5

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
ikdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora

Kisi Sayisi - - 2 3 -

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3VYil 4-6Yil [ 7-10YiIl | 11—-15Yil | 16—-20 YIl 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 1 1 - 1 - 2
Yuzde

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 3 - 1 1
Yiuzde
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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4.11-isgiler
isciler (Gahstiklari Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler

Vizeli Gegici iggiler (adam/ay)
Vizesiz iggiler (3 Aylk)
Toplam

4.12- Siirekli iggilerin Hizmet Siireleri

Siirekli isgilerin Hizmet Siiresi

11-15 16 - 20 Yl

vil 21 - Uzeri

1-3Yil 4-6Yl | 7-10YI

Kisi Sayisi 1

Yizde

4.13- Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 1

Yizde

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
K E | Top.| K E | Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Teknik Bilimler
Meslek 307 | 788 307 788 1095
Yiksekokulu
Toplam 307 | 788 307 788 1095
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci
Sayisina Orani
l. ve
Birimin Adi l. Ogretim 1. Ogretim 11.Ogretim .
Toplami(a) Yizde
E K [ Top. | E K [ Top. Sayi
Fakulteler
YUksekokullar
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari
2022 2022 Yih
Fakillte / Meslek Yiiksekokulu Program OSYM | Yerlesen
Kontenjan Ogrenci
Sayisi Sayisi
Teknik Bilimler MYO Bilgisayar Programciligi 40 41
Teknik Bilimler MYO Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi 40 41
Teknik Bilimler MYO is Saghgi ve Guvenligi 50 52
Teknik Bilimler MYO Ozel Koruma ve Givenlik 40 41
Teknik Bilimler MYO Tasarim 60 62
Teknik Bilimler MYO Elektrik Programi 40 41
Teknik Bilimler MYO Makatronik 30 31
Teknik Bilimler MYO Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 40 41
Teknik Bilimler MYO Fotograf¢ilik ve Kameramanlik 28 29
TOPLAM 368 379
5.1.4- Yuksek Lisans ve Doktora Programlari
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilimi
Yuksek Lisans Doktora Y
Birimin Adi Programi Yapan Sayis| ° (S)ra apan Toplam
. , ayisi
Tezli Tezsiz
Toplam
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolima
Kadin Erkek Toplam
Fakilteler
Yuksekokullar
Enstitller
Meslek Yuksekokullari
Toplam
5.2- Saglik Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI
LABORATUAR HIZMETLERI
RADYOLOJi UNITESI HIZMETLERI
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI

5.3-idari Hizmetler

Teknik Bilimler Meslek YUksekokulu Akademik ve idari Personel maaslarinda kullaniimak (izere
bltcenin 01.01 Odeneginden 2022 yili icin 9,807,011,21 -TL harcama yapilmistir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Akademik ve idari Personellere ait sigorta primlerinde
kullaniimak Uzere 02.01. Maaslar harcama kaleminden 2022 yili icin 1,089,283,81 -TL harcama
yapilmigtir.

Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulumuzda Tulketime Yoénelik Mal ve Malzeme Alimlari
kaleminden kullaniimak Gzere bitgenin 03.02. harcama ddenedinden 2022 yili icin 289,261,70 -TL
harcama yapilmistir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda 2022 yilinda Akademik ve idari personellere ait yurtigi
gegici gorev yollugu ve vyurtigi strekli gbérev yollugu olarak but¢enin 03.03 harcama kaleminden 0 TL
harcama yapilmistir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulumuzda 2022 yilinda Bitgcenin 03.05 Hizmet Alimlari harcama
kaleminden 0 TL harcama yapilmistir.

Teknik Bilimler Meslek YUlksekokulumuzda 2022 yilinda Bitgenin 03.07 Menkul Mal, Gayrimaddi
Hak Alim, Bakim ve Onarim harcama kaleminden 27,999,65.TL harcama yapilmigtir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2021 yilinda gorev alanina giren faaliyetler digsinda yapmis oldugu
c¢alismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma suregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim,
harcama 6ncesi kontrol sistemi Universitemiz Ust ydnetiminin belirledigi yapi igerisinde ilgili mevzuat
dogrultusunda gercgeklestiriimeye calisiimaktadir. 2547 sayih Kanun,5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ve ilgili ydnetmelikler dogrultusunda yonetim ve i¢ kontrol sistemimiz islerlik kazanmakta
ayrica Universitemizin hazirlamis oldugu stratejik planlarda belirtilen hedeflere ulasma konusunda gerekli
calismalar yapillmaya calisiimaktadir. Bununla birlikte, donem icinde yapilan akademik kurul
toplantilarinda gerekli gorusmeler yapilarak o6grencinin niteligini yukseltecek uygulamalara agirlik
verilmektedir. Ogretim elemanlarinin dénem sonunda vermis oldugu notlar gézden gegirilerek basarisiz
olanlar ortaya konulmakta ve gerekli dizenlemeler yapiimaktadir.

D- Diger Hususlar
ll- AMAG ve HEDEFLER

Amacimiz

Meslek Yuksekokulumuz Turkiye ekonomisinin ihtiya¢c duydugu modern anlamda tekniker ve
meslek elemani yetistirmek, okuldaki egitimleri neticesinde, arastirmayi, yeni bilgileri 6grenmeyi,
ogrendiklerini tatbik etme kabiliyetlerini ve kendilerini gelistirmeyi mesleki sahsiyetlerinin bir pargasi
haline getirerek, yenilikleri arayici olmalarini saglamaktir.

Hedeflerimiz

Kamu ve 6zel sektdr kuruluglari ve diger Universite birimleri ile de igbirli§i yaparak miifredatlarin
surekli guncelligini ve gecerliligini korumak. Kurulan atélye ve laboratuvarlari azami derecede faal tutarak
egitim-6gretimi desteklemek. Yiksekokulumuzu yakin cevreden baslamak uzere, Ulkenin genelinde

tanitmak, kamu ve 6zel sektor kuruluglar ile yakin minasebetleri kurarak isbirligi yapmanin yollarini
aramak, karsilikli yardimlagsmayi saglamak, sanayinin ihtiya¢ duydugu alanlarda hizmet vermek.

idarenin Amag ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iligkin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda
yer alan amagc ve hedefleri ile faaliyet yili 6nceliklerini bu bdlimde belirteceklerdir.)
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Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef-1 Egitim-6gretim faaliyetlerini
Ulkemizin yiiksek d6gretim politikalar ile
teknoloji ve ig diinyasinda meydana
gelen gelismelere uyumlu hale getirmek.

Stratejik Amac-1 Egitim-6gretimin Hedef-2 Danismanhik  hizmetlerinin
kalitesini iyilestirmek iyilestirilmesi konusunda gerekli
onlemleri almak
Hedef-3 Ders iceriklerini ¢agin
gereklerine uyumlu hale getirmek.
Hedef- 4 Yeni derslik ve laboratuvar
mekan ihtiyaclarinin tamamlanmasini
saglamak.
Hedef-2Akademik ve idari personelin
calisma ortaminin iyilestirilmesi.
Hedef-3 Akademik ve idari personelin
2021 yihinda acilacak olan yeni boliimler
ve yerleskelere doniik olarak sayilarinin
ihtiyaci karsilayacak sekilde arttiriimasi.

Stratejik Amag-2insan kaynaklarimizin
(akademik ve idari personelimizin)
nicelik ve niteligini arttirmak.

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

1- Atatiirk ilkelerine bagli cagdas bilgilerle donatiimis, ilkemizin meslek elemani ihtiyacini
karsilayacak nitelikli kigiler yetistirmek.

2- En son egitim, yontem ve teknolojiden yararlanacak dunya standartlarinda yerel, Ulusal ve
Uluslararasi diizeyde gorev yapacak meslek elemani yetistirmek

3- Ogrencilerin egitim slrecinde igyerlerinde staj imkanlari saglanarak, edindirilen bilgiyi
uygulamaya donustirmesini saglayarak, mezun olduklarinda bilgili ve deneyimli meslek elemani
niteligini kazandirmak, isyerindeki verimliligin ve etkinligin saglanmasinda etken olmasini temin
etmek.

4- Ogrencilere yonelik Uluslararasi projelere agirlik verilerek 6grencilere yurt diginda egitim ve
deneyim saglayarak niteliklerini ylkseltmek.

5- Ogrencilerin sosyal yodnlerinin gelistiriimesi amaciyla sportif, sosyal ve Kkiiltirel alanlara
yénelmelerini tegvik ederek bu ¢alismalara destek vermek.

B. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin ac¢iklanmasini gerekli
gordugu diger konular 6zet olarak belirtilir.)

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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ll- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuclari
1.1-Butce Giderleri
) 2022 - 2022
BUTCE BASLANGIC ODENEGI GERGEKLESME
(EKLENEN) TOPLAMI
TL TL
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI 11,216,701,00 11,213,556,37
01 - PERSONEL GIDERLERI 9,808,417,00 9,808,011,21
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 1,809,284,00 1,809,283,81
PRIMI GIDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI 290,000,00 289,261,70
05 - CARi TRANSFERLER 1,000,00 1,000,00
07 - MENKUL MAL,
GAYRIMADDI HAK ALIM,
BAKIM VE _ONARIM 28,000,00 27,999,65
GIDERLERI
1.2-Biitge Gelirleri
2021 2021
BUTCE GERGEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTGE GELIRLERI TOPLAMI
02 — VERGI DISI GELIRLER
03 — SERMAYE GELIRLERI
04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

(Birim bilancgo, faaliyet sonuglari tablosu, bltgce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli gorilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin énemli kalemlerine iliskin degisimler
ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi
alinan veya alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli
gorulen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri baghg: altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiriitiilen faaliyet ve projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve godstergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GEGICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklan yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere
yer verirler.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iligkin oldugu yil icerisinde yiuriitillen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayl agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre -
Konferans -
Panel -
Seminer -
Acik Oturum -
Soylesi 1
Tiyatro -
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
Akademik/Teknik Sohbetler
Workshop

= BRW|A| (O]

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

1. YAYINLAR, BILIMSEL ETKINLIKLER VE ODULLERIN DAGILIMI

UNVAN

KITAP
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap editérlagu
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan ders kitabi
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta boélim 15
Taninmig ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap (ders kitabi harig)
Taninmig ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap (ders kitabi harig)

2022 YILI

editérluga
Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta (ders kitabi harig) >
bdlim
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan ders kitabi
MAKALE

SSCI (Social Sciences Citation Index) 3
SCI-Expanded (Science Citation Index-Expanded) 20
ESCI 4
AHCI (Art and Humanities Index)
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Uluslararasi makale

Ulusal makale

Uluslararasi hakemli dergi

Uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki dergiler 5

ilgili alanda &nde gelen (lkelerin hakemli bilimsel/mesleki dergiler

Uluslararasi hakemsiz dergi

Ulusal hakemli dergi 5
Ulusal hakemsiz dergi
Atif sayisi 650
Teblig 2
Dergilerde Hakemlik 24
BILDIRI
Uluslararasi Poster Bildiri 1
Uluslararasi Bildiri 9
Uluslararasi S6zlu Bildiri 18
Ulusal Bildiri
Ulusal Poster Bildiri
Ulusal So6zlu Bildiri
ODULLER
Uluslararasi Odiil
Ulusal Oduil 1
SERGI
Ozguin yurtdisi bireysel etkinlik (sergi, bienal, trienal, gdsteri, dinleti, festival 2
ve gosterim)
Ozguin yurtici bireysel etkinlik (sergi, bienal, trienal, gésteri, dinleti, festival ve
gbsterim)
Ozgiin yurtdigi grup/karma/toplu etkinlik (sergi, bienal, trienal, gdsteri, dinleti, 2
festival ve gosterim)
Ozguin yurtici grup/karmal/toplu etkinlik (sergi, bienal, trienal, gdsteri, dinleti, 6

festival ve gOsterim)

*Ayni birimde birden fazla 6gretim liyesi ayni yayinda veya projede yer almigsa
tekrar oimamasi agisindan ilgili yayin sadece 1 kez sayilacaktir. Atif sayilarinda atif
yapilan yil g6z 6niine alinacaktir.
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1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGI

University of West Attica

Erasmus+ KA103 kapsaminda Personel hareketliligi
icin ikili anlasma

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022
Onceki L .
PROJELER Yildan Yillginde Yil lginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden - . TL
. Proje Proje
Proje
DPT - - - - -
- 1 1 - -
TUBITAK 1 - 1 - 4.000,00 TL
A.B. - 1 - 697.000,00TL
1 0 1 0 14.500,00 TL
BILIMSEL - - - 1 72.657,79 TL
ARASTIRMA
PROJELERI 1 - 1 1 59.944,00 TL
DIGER - - - - -
Bilimsel Arastirma Projeleri
Proje No Proje Adi Proje Odenegi (TL) | Harcanan (TL)
Yiiriitiiciisii
Invar Alagimlarinin Radyasyon Zirh Prof Dr
FEF.21.002 Performanslarinin Niikleer ; oy 14.500,00 TL O0TL
P < - .| Ibrahim HAN
Uygulamalar Igin Degerlendirilmesi
FYL-2021- | Sivi metal kalitesinin K-mold teknigi | Dog¢.Dr. Caglar
8863 ile tayini ve cekinti iizerine etkisi YUKSEL 59.944.00TL | 59.944,00 TL
Rotari (Déner) gaz gidermenin sivi 3
FBA-2020- L N Dog¢.Dr. Caglar
8321 metal kalltesmeetk\;gi akiskanligina YUKSEL 44.668,90 TL 44.668,90 TL
Eklem Protezlerindeki Uhmwpe m e
Implantlarinin Uretiminde Dr. Ogr. Uyesi
221M625 . o Galip YILMAZ | 40.000,00 TL 36.000,00 TL
Kullanilabilecek Ozgiin Bir
Sikistirma Yénteminin Gelistiriimesi
122N146 Enerji Verimli Prosesli ve Cevre Dog¢.Dr.Murat 3.500.000,00 )
Dostu Aluminyum Jant Uretimi COLAK TL
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TUBITAK Projeleri
Proje No Proje Adi Yiiriitiiclisii Odenegi (TL) Harcanan (TL)
Hurda Etial-160
Alasimin Rotary (Doner) B~
2209 Gaz Giderme lle Sivi Ogr.cor Menmet 4.000,00 TL 4.000,00 TL
Metal Kalitesine Ve
Akiskanligina Etkisi
Hurda Etial 220
Alasiminda Sivi Metal B~
2209 Kalitesinin K-Mold Ogr. %&;ﬁ”ﬁlzmet 6.000,00 TL 6.000,00 TL
Teknigi ile
Degerlendirilmesi

2- Performans Sonuglar1 Tablosu

“Performans bilgileri

GEGICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklan yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere
yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GEGICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklan yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere
yer verirler.”

Hiikmi nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GEGICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklan yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere
yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GEGICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklan yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligskin bilgilere
yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Form No: FO7/TBMYO/07




Kod No: TBMYO

Yayin Tarihi: 16.02.2018

2022 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

Revizyon Tarihi/ No: 00/00

Sayfa No: 25/26

‘ Birim / Bolum: | Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

* Akademik personelin dzverili olusu,

» Farkli bolgelere kolay ulagim imkaninin olmasi,

« Ogrenciler icin sosyal alan imkani (masa tenisi, voleybol ve basketbol sahalar),

+ Ogretim elemanlarinin  ve 6grencilerin  tamaminin  bilgisayara ve internete erigim
olanaklarinin olmasi,

» Akademik personel ve 6grenci iligkilerinin etkinligi,

* Arastirma altyapi eksikliklerinin tamamlanmasi konusunda isteklilik ve kararliligin
bulunmasi,

 Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin artiriimasi yonunde kararliligin olmasi,

* Yonetimin seffafligi ve katilimciligi desteklemesi,

+ Ust yénetimin kalite ydnetimi konusundaki kararlilids,

» Paylasima acik bilimsel veri tabani

B- Zayifliklar

¢ Ulasim olanaklarinin kisithhgr.

o Akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi.

e Yuksekokulumuzun bulundugu kampusun, Universitemiz merkez kampusine olan uzakligi
nedeniyle, meydana gelen teknik ve idari problemler.

¢ Yiksekokulumuzun hizmet binasinin fiziki yapisinda var olan eksiklikler (depo, arsiv, sinif, biro
vb.)

o Ogretim Uyesi sayisinin azligi

C- Degerlendirme

Universitemizin geng olmasi ve vyeni yerleske kurma calismalarinin heniiz bitmemis
olmasindan dolay: fiziki sartlarda sikintilar yasanmakla beraber, Universitemiz (st ydnetimi,
Ogretim elemanlari, o6grenciler ve yerel yodneticilerle kurulan gugli iletisim sayesinde
Yuksekokulumuzun amaglari ve hedefleri gerceklestiriimeye ¢alisiimaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

1-Okulumuza ait sosyal, kultirel (konferans salonu, kitiphane) ve sportif faaliyetlerin yapilacagi
alanlarin(Basket ve voleybol sahasi vb.) dinleti( yesil alan kamelya vb.) alanlarinin olusturulmasi.
2- Butce ddeneklerinin ihtiyaclar ile orantili olarak gonderilmesi.

3- Ogretim elemanlarinin niteliklerini yiikseltmek icin akademik kariyer yapmasinin saglanmasi ve
tesvik edilmesi.

4-Ogrencilerin Meslek Yiiksekokullarini tercih etmelerini tesvik etmek amaciyla dikey gegcis
kontenjanlarinin artirilmasi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI'®!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli
glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontrolliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu givence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?’]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.3® (BAYBURT-11.01.2023)

Dog. Dr. Murat COLAK
YUksekokul Muduaru

81 Ust ybnetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani idare faaliyet raporuna eklenir.

MYl icinde Ust yonetici degismisse “benden dnceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

81 Ust yoneticinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

161 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
1Yl iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.
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