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BAYBURT UNIVERSITESI
I$ SAGLIGI VE GUVENLIiGI
KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci; Bayburt Universitesi Is Saghgn ve Giivenligi
Koordinatérliigii’ niin amaglari, faaliyet alanlan, yonetim organlari, yénetim organlarinin gérevleri ve
calisma gekline iligkin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge; Bayburt Universitesine bagh olarak kurulan Bayburt Universitesi Is
Saghg1 ve Giivenligi Koordinatérliigii’niin amagclari, yonetim organlari, yonetim organlarmin
gorevleri ve ¢aligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yénerge; 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili Is Salign ve Giivenligi Kanunu ve
bagl ybnetmelikleri ile Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yénetmeligin ilgili maddelerine

dayamlarak hazirlanmstir.

Tanmmlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen,;

a) Koordinasyon Kurulu: Bayburt Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinasyon Kurulunu,
b) Koordinatér: Bayburt Universitesi Is Saghg ve Giivenligi Koordinatériinii,

e) Koordinatérliik: Bayburt Universitesi Is Saghg1 ve Giivenligi Koordinatorliigiinii,

¢) Rektor: Bayburt Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Bayburt Universitesini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclar ve Faaliyet Alanlar

Koordinatorliigiin amaglan

MADDE 5 - (1) Koordinatérliigiin amaci; Is sagligi ve giivenligi alaninda faaliyet gosteren kamu
kurumlan ve 6zel sektor kuruluslan ile isbirligi saglamak, is saghg: ve giivenligi ile ilgili yasal
mevzuattaki gereklilikleri yerine getirmek, ¢alisanlarin saghgini koruyucu ve gelistirmeye yénelik
faaliyetlerde bulunmaktir.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlan

MADDE 6- (1) Koordinatorliik, amaglarim gergeklestirmek iizere agagidaki faaliyetlerde bulunur:
a) Is saghg ve giivenligi calisma plani hazirlamak,

b) Is sagh@ ve giivenligi egitim plan1 hazirlamak,

¢) Risk degerlendirme ¢aligmalarim planlamak,

¢) Acil durum plam hazirlamak ve acil durum tatbikatlar1 diizenlemek,

d) Is kazas1 ve meslek hastaliklarim1 sorusturmak, kok sebep analizi yapilarak dogru 6nlemleri
planlamak,

e) Faaliyet alan1 kapsaminda 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde siirdiiriilen egitim ¢alismalarim
desteklemek, egitim programlarina yonelik uygulama ve aragtirma olanaklar1 saglamak,



f) Is sagh@ ve giivenligi ile ilgili galigmalar yapan yurti¢i ve yurtdis1 kuruluslarla igbirligi yaparak
konferans, seminer ve kurslar diizenlemek,

g) Is saghig ve giivenligi alaninda yetismis olan bilim adamlar ve uzmanlarn dig iilkelerde konuyla
ilgili gelismeleri izlemelerini saglamak,

8) Is kazalan ve meslek hastaliklarim 6nlemeye yonelik olarak igverenlere ve ¢aliganlara yonelik
egitimler diizenlemek, damgmanlik hizmeti vermek ve igyeri ortam risk faktorlerinin kontroliinii
saglamaya yo6nelik faaliyetlerde bulunmak,

h) Talep veya ihtiyaca gére diger gerekli ¢alismalari yapmak,

1) Koordinatorlilk; diizenledigi konferans, seminer ve kurs programlar: ile diger egitim programlari
sonunda katilim belgesi, bagar1 belgesi, sertifika ve benzeri belgeleri verebilir.

Bunlarin verilme kogullar Senato tarafindan belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlari ve Girevleri

Koordinatérliigiin yonetim organlar

MADDE 7 - (1) Koordinatorliikk organlar: sunlardir:
a) Koordinator

b) Koordinasyon kurulu

¢) Alt kurullar

Koordinatér

MADDEM 8 - (1) Koordinatér; Rektor tarafindan iiniversitenin is giivenligi uzmanlig1 belgesine
sahip dgretim elemanlari arasindan ii¢ y1l siire ile gérevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Koordinat6r
yeniden goérevlendirilebilir. Koordinatoriin alti aydan fazla goérevinin basinda bulunamayacag:
durumlarda gorevi sona erer.

(2) Koordinator, galismalarinda kendisine yardimci olmak iizere Universitenin aylikli &gretim
elemanlann arasindan en fazla iki kisiyi koordinatér yardimcisi olarak gorevlendirilmek iizere
Rektoriin onayina sunar.

(3) Koordinatoriin gérevi sona erdiginde koordinatér yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Koordinatériin gérevleri

MADDE 9- Koordinat6riin gérevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigti temsil etmek,

b) Bayburt Universitesi “Is Saghg1 ve Giivenligi Koordinatorliigii” yénergesinde belirlenen amaglan
gerceklestirecek gorevleri yliriitmek,

¢) Koordinatorliigiin ¢alismalariyla ilgili olarak Rektor’e galigma raporu sunmak,

¢) Faaliyet alaninda yer alan birimlerin etkin ¢aligmasimi saglamak tizere gerekli diizenlemeleri

yapmaktir.

Koordinasyon Kurulu
MADDE 10 - (1) Koordinasyon Kurulu; koordinatér yardimcilar ile merkezin kurulus amacina

uygun bilim dallarinda gorev yapan 6gretim elamanlari arasindan (tercihen is glivenligi uzman, isyeri
hekimi belgesine sahip) koordinatériin dnerisi ve rektdriin onay: ile gorevlendirilen kisilerden (en az

5 kisi) olusur.

(2) Koordinasyon Kurulu iiyelerin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan tiyelerin yerine, aym usulle gére yeni gorevlendirmeler
yapilir.



(3) Koordinasyon Kurulu, koordinatoriin daveti iizerine en az ayda bir toplamir, gerekli durumlarda
daha sik olmak iizere, iiyelerin salt gogunlugu ile toplanr ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Koordinasyon Kurulunun girevleri

MADDE 11 - (1) Koordinasyon Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saghg ve givenligi i¢ yOnerge taslagi hazirlamak,
Koordinatorltigiin onayina sunmak ve yonergenin uygulanmasim izlemek, izleme sonuglarini rapor
haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak,

b) Koordinatorliigiin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasim ve uygulanmasim
saglamak,

c) Is saglig ve giivenligi konularinda o igyerinde galiganlara yol gostermek.

¢) Koordinatorliik biinyesinde kurulan birimlerde gérev alan personelin egitim, uygulama, aragtirma,
damigsmanlik konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak,

d) Gerekli hallerde koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili alt kurullar (¢alisma gruplan) kurmak ve
bunlarin gérevlerini diizenlemek,

e) Yurti¢i ve yurtdisindaki kamu ve dzel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin temel ilke,
esas ve usullerini belirlemek,

f) Isyerinde is sagh@ ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve 6nlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, Koordinatérliige bildirimde bulunmak,

g) Isyerinde meydana gelen her is kazas1 ve igyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen igyeri ya da is ekipmaninun zarara ugratma potansiyeli olan olaylar veya meslek
hastaliginda yahut is sagliga ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi
yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek Koordinatorliige vermek,

h) Isyerinde is saghg ve giivenligi egitim ve 6gretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
programlar1 hazirlamak, Koordinatorliigiin onaymna sunmak ve bu programlarin uygulanmasint
izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geribildirimde bulunmak,

1) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim galigmalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve bu
tedbirlerin uygulamalarim1 kontrol etmek,

i) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler i¢in alinan tedbirlerin yeterliligini ve
ekiplerin ¢aligmalarin izlemek,

j) Isyerinin is saghg ve giivenligi durumuyla ilgili y1llik bir rapor hazirlamak, yil igindeki ¢alismalan
degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢aligma programinda yer alacak hususlar
degerlendirerek belirlemek ve Koordinatérliige teklifte bulunmak,

k) Egitim programlarn ile bu programlar sonunda katilim, sertifika, bagan belgesi ve benzeri
belgelerin verilme kogullarin1 Senatoya Snermek.

1) 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen ¢alismaktan kaginma
hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek ve durumu

Koordinatorliige bildirmek,

m) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢aligma gartlari, sosyal iliskiler ve ¢aligma ortamu ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikas1 gelistirmeye yonelik ¢alismalar
yapmak,

n) Mevzuatin gerektirdigi, koordinatorliigiin 6nerdigi ve ilgili birimlerin onayladig1 diger gérevleri
yerine getirmek.

Koordinasyon Kurulunun ¢aliyma usulleri

MADDE 12- (1) Koordinasyon Kurulu, inceleme, izleme ve uyarmay: dngoren bir diizen i¢inde ve
asagidaki esaslar goz 6niinde bulundurarak ¢aligir.

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanur.

b) Toplantinin giindemi, yeri, giinil ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat 6nce kurul iiyelerine
bildirilir. Glindem, sorunlarin ve varsa is saglig1 ve giivenligine iliskin projelerin 6nem sirasina goére
belirlenir. Kurul iiyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goriildiigiinde
giindem buna gore degistirilir.



¢) Oliimlii, uzuv kayiphi veya agir is kazas: halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren Snemli hallerde
kurul tiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya gagirabilir. Toplanti zamam, konunun
ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

¢) Kurul, iiye tamsayisinin salt gogunlugu ile kurul bagkanin bagkanhiginda toplamir ve katilanlarin
salt gogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu karar
belirler. Cogunlugun saglanamadid: veya bagka bir nedenle toplantimin yapilmadig: hallerde durumu
belirten bir tutanak diizenlenir.

d) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alman kararlar igeren bir tutanak diizenlenir. Tutanak,
toplantiya katilan bagkan ve iiyeler tarafindan imzalamr. Imza altina alman kararlar herhangi bir
isleme gerek kalmaksizin Koordinatorliige bildirilmis sayilir. Imzal tutanak ve kararlar sirastyla 6zel
dosyasinda saklanir.

¢) Toplantida alnan Kkararlar geregi yapilmak iizere ilgililere duyurulur. Aynca galisanlara
duyurulmasi faydah goriilen konular igyerinde ilan edilir.

f) Her toplantida, 6nceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda bagkan
veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

(2) Kurulca isyerinde ilan edilen kararlar igverenleri ve ¢aliganlari baglar.

(3) Kurul, 6331 say1l1 I Saghg ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen ¢aligmaktan
kagmma hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gore belirlenen siire dikkate alinmaksizin
acilen toplanir. Toplantida alman karar galisan ve galigan temsilcisine yazili olarak teblig edilir.

Alt Kurullar ve gorevleri

MADDE 13- (1) Koordinatérliigiin ¢alisma alanlanyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini
artirmak {izere egitim, damigmanlik, proje, saha aragtirmalan gibi gegici veya siirekli alt kurullar
(birimler) olusturulabilir. Alt kurullar, alt kurul bagkam veya bir koordinasyon kurulu tiyesi
sorumlulugunda calismalan planlamak ve yiiriitmek iizere gorevlendirilen {iiniversitedeki ilgili
personelden olusur.

(2) Alt kurullar, koordinatérliigiin teklifi ve Rektoriin onayiyla kurulur. Alt kurullar, ilgili alt kurul
baskam veya koordinatSriin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen kisi baskanliginda
toplam1 ve yapilan galigmalarla ilgili olarak koordinatore onerilerde bulunur. Alt kurullardaki
elemanlar ilgili birimin amiri ile igbirligi yapilarak Koordinasyon Kurulunca éngdriilen siireler igin
Rektér tarafindan gérevlendirilir. Koordinatér, alt kurullarin faaliyetlerini izler ve denetler. Gérev
siiresi dolan alt kurul elemaninin gérev siiresi Koordinasyon Kurulu’nun 6nerisi ile Rektor tarafindan
uzatilir.

(3) Alt Kurul yonetim organlari sunlardir:

a) Isveren veya Igveren vekili: igveren vekili kurullara Rektor tarafindan atanir.

b) Koordinasyon Kurulu iiyesi,

¢) Caligan ve/veya sendika temsilcisi,

¢) Alt igveren bulunmasi halinde alt igveren temsilcisi,

d) Sivil savunma uzman.

(3) Kurullarda, Isveren veya Isveren vekili kurul bagkanligi, Koordinasyon Kurulu tiyesi alt kurul
sekreterligi gorevini yiiriitiir.

Alt Kurul Bagkanlarmin Alt Kurula iligkin genel yiikiimliiliigii

MADDE 14- (1) Kurulan alt kurullarin bagkanlar1, kurul igin gerekli toplant1 yeri, arag ve geregleri
saglar.

(2) Kurulan alt kurullarin bagkanlan, alt kurulca hazirlanan toplanti tutanaklarm, kaza ve diger
vakalarin inceleme raporlarim ve alt kurulca igyerinde yapilan denetim sonuglarina ait alt kurul
raporlarin, ig miifettislerinin incelemesini saglamak amaciyla, igyerinde bulundurur.

(3) Kurulan alt kurullarin bagkanlari, koordinasyon kurulu ve alt kurulca konular kurallar, yasaklar
ile alman kararlar ve tedbirlere ¢alisanlarin uymalarimi saglamak i¢in yeterli kidem ve deneyime



sahip, fiili ¢aligma ortaminda bulunan bir veya birden fazla personeli is saglif1 ve giivenligi sorumlusu
olarak atar.

Calisanlarn yiikiimliiliigii

MADDE 15- (1) Calisanlar; saglik ve gitvenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla koordinasyon
kurulu ve alt kurullarca konulan kurallara, yasaklara, alman karara ve tedbirlere uymak zorundadirlar.
(2) Isyerinde is saghg ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan tedbirlere
uyulmasi hususunda ¢aliganlar kurullarla igbirligi yaparlar.

(3) Kurullar tarafindan alinan kararlar veya uygulamada kargilagtiklar giigliikler hakkinda ¢alisanlar,
¢alisan temsilcileri araciligi ile kurula bilgi verirler.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirlitk
MADDE 16- (1) Bu Yonerge 29/07/2015 tarih ve 2015/46 sayih karar ile Bayburt Universitesi
Senatosunda kabul edilmis ve yliriirliie girmistir.

Yiiriitme )
MADDE 17- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Bayburt Universitesi Rektorti yliriitiir.



IS SAGLIGI VE iS GUVENLIGI KOORDINATORLUGU

Komisyondaki Unvam

Unvanm /Ad1 SOYADI

Bagkan Prof. Dr. Hanefi BAYRAKTAR
Koordinator Opr. Gor. israfil ERTURK
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Uye Ogr. Gor. Osman LIKOS
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