BAYBURT UNIVERSITESI TEKNOLOJI TRANSFER OFiSi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE1 — (1) Bu Yoénetmeligin amaci, Bayburt Universitesine bagh olarak kurulan
Bayburt Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastrma Merkezininamaglarma,
faaliyetlerine, yonetim organlarmna, yénetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul
ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik Bayburt Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama
ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma,bu organlarmn
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE3 - (1)Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Ar-Ge: Arastrma gelistirmeyi,

b) Damsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢ ) Merkez (BU-TTO): Bayburt Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve
Arastrma Merkezini,

¢) Merkez birimleri: Farkindalik, tantim ve egitim birimini (1. Modiil),organizasyon birimini
(2. Modiil), destek programlarmdan yararlandirma birimini (3. Modiil), Universite sanayi is birligi
birimini (4. Modiil), fikri, smai miilkiyet haklart ve lisanslama birimini (5. Modiil), sirketlesme ve
girisimeilik birimini (6. Modiil), Universite-sehir-bélge etkilesimi birimini (7. Modiil),

d) Miidiir: Merkezin Miidiirtini,

e) Rektor: Bayburt Universitesi Rektoriinii,

f) Ulusal projeler: Ulusal kuruluglar tarafindan desteklenen i¢ kaynakh projeleri,

g) Uluslararasi projeler: Dis kaynakh projeleri,

g) Universite: Bayburt Universitesini,

h) Yoénetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Tantim, farkindalik, bilgilendirme ve egitim saglayarak Universitede tiretilen bilginin
sanayiye aktarimasi ve ticarilestiriimesini saglamak, Universite ve is diinyas1 arasindaki is birligi
ve etkilesimi artrmak, proje desteklerine dair danigmanlik hizmeti sunmak ve ozellikle bolgesel
diizeyde Ar-Ge ve inovasyona dayali bir ekosistemin olugsmasma yonelik ¢aligmalar yiiriitmek.

b) Ulusal ve uluslararasi olmak iizere konferans, seminer, ¢alstay, yarisma ve proje pazari
alanlarinda organizasyonlar diizenleyerek multidisipliner alanlarda yenilik¢i fikirlerin sunuldugu bir
ortamda tiretime ve kalkmmaya yonelik calsmalarm 6n plana ¢cikmasm saglamak.

¢ ) Ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarmdan arastrmacilary, ogrencileri ve sanayi
kuruluglarm yararlandrmaya yonelik hizmetler saglamak.

¢ ) Universite-sanayi is birligi projelerini destekleyerek Universite imknlarmdan ozel
sektoriin yararlandiriimasm saglamak.

d) Fikri ve smai miilkiyet haklarmm yaygmlastiriimasi, yonetilmesi ve ticarilestirilmesini
saglamak.

e) Ogrenci ve akademisyenlerin girisimeilik faaliyetlerini destekleyerek Ar-Ge sonuglarmmn
ticarilestirilmesi ve lisanslanmasmi tesvik etmek.

f) Merkez faaliyetlerini sehir ve bolgedeki aktorlerle paylasip yaygmlastirarak ulusal
kalkmmaya katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universite biinyesinde Teknoloji Transferi konusunda farkmdalik olusturmak, Merkezin
faaliyet alanlarmda tantimlar yapmak, egitimler vermek ya da organize etmek.

b ) Merkezin faaliyet alanlarmda ulusal/uluslararas1 fuarlar, kongreler ve galistaylar
diizenlemek.

¢ ) Universitenin Ar-Ge etkinliklerini giiclendirme ve {iniversite-sanayi is birligini tesvik
etmek.

¢ ) Universitedeki arastrmacilar ve ulagtlabilir sanayi kuruluslar1 hakkinda envanter
calismasi yaparak tiniversite-sanayi is birligi projelerinde ortak Ar-Ge sézlesmelerinin yapiimasma
aracilk etmek, bu sézlesmelerin yiiriitiilmesini gozetmek ve olasi sorunlara yonelik ¢6ziim dnerileri
gelistirmek.

d) Ulusal ve uluslararast Ar-Ge projelerinin desteklenmesi ile Universiteyebiiyiik biitgeli
hibeler kazandirmak.

e) Paydaglarma ulusal ve uluslararasi fonlar1 duyurmak, bunlar hakkinda bilgi vermek, fon
kaynaklarma erisim, ortak bulma, proje olusturma ve gelistirme, proje hazirlama, biit¢eleme,
bagvuru ve yiiriitiilmesi hakkinda destek olmak.



f) Arastrmacilar tarafindan ortaya konan fikri, smai miilkiyet haklari konusunda farkmndalik
olusturmak, tescil bagvurusu konusunda tesvik etmek, on arastrmalarm yapmak/yaptrmak, tescil
siirecinde destek olmak, tescillenenlerin ticarilesme siireclerine katkida bulunmak.

g) Merkezin temel amaglari dogrultusunda proje desteklerine dair danigmanlik hizmeti
sunmak ve Universite adma ortaklk, hizmet ve damismanlk sézlesmeleri yapmak ve yapilmasma
aracilk etmek.

§) Kurumda ve bolgede girisimeilik ve sirketlesme ekosisteminin yerlesmesine, gelismesine
katkida bulunmak, Ogrenci ve akademisyenlerin sirketlesme siireglerine destek olmak,
teknokentler ile iletisim halinde bu stiregleri koordine etmek.

h) Universitede akademik birikime dayah olarak {iretilen bilginin ve &zellikle Universitenin
enstitiilerinde ytriitillen lisanstistii aragtrmalarm is diinyasmda ve sanayide kullanimasm
saglamak ve teknoloji-sanayi odakh tezlerin yapimasm tesvik etmek.

1) Universitenin fikri ve smai miilkiyet portfoyiinii gelistirerek inovatif bir diistincenin fikir
asamasmdan, proje, prototip ve Uiriin asamasma kadar gecen siirecte Ar-Ge, inovasyon, teknoloji
transferi, patentleme/lisanslama ve ticarilesme konularmda destek olmak.

i)On kulucka hizmetleri vererek girisimcileri kulucka ve sirket asamasidncesinde
hazirlamak.

j) Ogretim elemanlarma, 6grencilere ve talep eden dis paydaslara yonelik ulusal ve
uluslararasi proje hazirlama egitimleri diizenlemek.

k) Gergeklestirilen etkinliklere iliskin donemlik faaliyet raporlari, aylk biiltenleri yaymlamak.

1) Bayburt Universitesi Bilimsel Arastrma Projeleri Birimi ile is birligicinde calisarak bu
birimin ¢alismalarma destek olmak.

m) Merkezin amaci dogrultusunda Yiksekogretim Kanununun amag ve ilkelerine uygun
diger ¢aligmalari yapmak.

(2) Merkez, yukarida belirtilenler dismdaki faaliyetleri, amaglaridogrultusunda olmak
kaydiyla, Y onetim Kurulunun teklifi ve Rekt6riin onayi ile yapabilir.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 - (1) Merkezin y6énetim organlari sunlardir:

a) Muddir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDES — (1) Miidiir, Universitenin 6gretim iiyeleri arasmdan rektér tarafindan ii¢ yil
stireyle goérevlendirili. Gérev siiresi dolan Midiir tekrar gérevlendirilebilir. Miidiir, merkezin
calismalarmmn diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistirimesinden Rektére karsi sorumludur.

(2) Miidiire ¢ahsmalarmda yardmci olmak iizere, Miidiiriin 6nerisi tizerine Universite
Ogretim elemanlari arasmdan en ¢ok iki kisi Miidiir yardimeisiolarak Rektér tarafindan ti¢ yil siire
ile goérevlendirili. Miidiir yardimcilari, Miidiiriin kendilerine verecegi gorevleri yapar. Miidiir
yardimcilarindan biri Miidiiriin bulunmadigi zamanlarda Miidiire vekalet eder. Vekalet siiresi alt1
ay1 astigmda yeni bir Midiir gérevlendirili. Miidiiriin gérev siiresinin dolmasi veya herhangi bir
sebeple gorevinden ayriimasi halinde Miidiir yardimecilarmin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkez ¢alismalarmm yiiriitiilmesini saglamak ve Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin cabsmalarmm diizenli olarak gozetim ve denetimini yaparak calismalarn
eksiksiz bir sekilde yiirtitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Merkezin ¢aligmalarinda ortaya ¢ikacak problemlerin ¢oziimiinde gerektiginde diizeltici
uygulamalar yapmak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindeminibelirlemek, toplantilara
baskanlk etmek ve alman kararlar1 uygulamak.

d) Merkez ¢alismalarmmn gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

e ) Merkezin yillk faaliyet raporunu ve bir sonraki yia ait yillk ¢alisma programim
hazrrlayarak Yo6netim Kurulu onayma sunmak ve uygulanmasmi saglamak.

f) Merkezin Y 6netim Kurulu onaymdan gecen yillk faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait
yillik ¢alisma programmi Rektore sunmak.

g) Merkez biinyesindeki birimlerin koordinasyonunu saglamak ve Danisma Kurulunuolagan
ve olaganiistii toplantiya cagirmak.

Yonetim Kurulu

MADDE10 — (1) Yénetim Kuruli, Universite 6gretim iiyeleri veya ogretim gorevlileri
arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil stireyle gérevlendirilen toplam yedi tiyeden olusur. Gorev siiresi
biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Bu iiyelerin iigii; Ar-Ge’den sorumlu Rektér yardimesy,
projelerden sorumlu Rektor damsmaniveya bilimsel aragtirma projeleri birimi koordinatorii ve
Miidiirdiir. Diger iiyeler dogrudan Rektér tarafindan gérevlendirilir. Uyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak {izere yeni tiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu Bagkani, Ar-Ge’den sorumlu Rektér yardmesidir. 'Y énetimKurulu,
Y 6netim Kurulu Bagkann veya Miidiiriin daveti {izerine diizenli olaraken az iki ayda bir kez salt
cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alnir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaclary, faaliyet alanlar1 ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.



b) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli stratejik planm hazirlamak.

c) Merkezin egitim, is birligi, arastrma, gelistirme, inceleme, yaym, etkinlik, damsmanlk ve
proje bagvuru taleplerini degerlendirip karara baglamak.

¢ ) Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplart kurmak ve bunlarm gorevlerini
diizenlemek.

d ) Merkezin biinyesinde kurulacak olan bilimsel calisma gruplarm ve komisyonlari
belirlemek.

e) Merkezin ¢alisma alam ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi esaslarm belirlemek.

f) Universitenin arastrma, fikri ve smai miilkiyet haklar1 ve ticarilestirme politikalarmmn
olusturulmasi ve uygulanmasi konularinda iist yonetime destek saglamak.

g) Yillk faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programmidegerlendirmek ve
Rektorliige iletilmek iizere karara baglamak.

§) Yurt ici ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiirtitiilecek calismalarn
esas ve usullerini tespit etmek.

h) Egitim programlar1 ve diizenlenen kongreler sonunda verilecek olan katiim belgesi,
sertifika ve benzeri belgelerle ilgili esaslar1 belirlemek.

1) Midiirtin ve diger Yonetin Kurulu tiyelerinin, Merkezle ilgili getirecegi uzunv e kisa
vadeli bilimsel ve idari plan ve programlari hakkindaki konulari degerlendirerek karara baglamak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danigma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarmda ¢aligmalar yiiriiten veya
calisma alanlarmm Merkez faaliyetlerine katkisi olacak Universite 6gretimelemanlari ile istekleri
halinde diger kamu veya 6zel kurum ve kurulus temsilcileri, kisiler ve yurt dismdan uzmanlar
arasindan belirlenen en fazla on tiyeden olusur. Danigma Kurulu tiyeleri, Mdiiriin 6nerisi tizerine
Rektor tarafindan ti¢ yilligma gorevlendirili. Siiresi biten iiyeler yeniden gérevlendirilebilir.
Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere aym
yontemle yeni bir tiye gérevlendirilir.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin bagkanhgmnda ¢ogunluk kosulu aranmadan yilda en az bir kez
olagan olarak toplanr. Midiir gerekli gordiigii takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii toplantiya
cagrabilir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarm degerlendirerek, Y dnetim Kuruluna
6nerilerde bulunmak.

b) Merkeze ¢alismalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim ve onerilerde bulunmak.

¢) Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasinda iletisim kurulmasmi saglamak.

¢ ) Miidiir ve Yonetim Kurulu tarafindan Damsma Kurulu giindemine getirilen diger
konularda énerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE14 - (1)Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Kanunun 13 tincii maddesi uyarmca Rektor tarafindan gorevlendirilecek elemanlarla kargilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE15 - (1)Merkez tarafindan desteklenen arastrmalar kapsammnda veya
Rektorlikkge alman her tiirlii alet, donanim, demirbag ve sarf malzemeleri Merkezin mah olup
hizmetlerin ger¢eklestirilmesinde kullandlir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE16 —(1)Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanur.

Yiiriirliikk

MADDE 17 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Bayburt Universitesi Rektorii yiiriitiir.



