BAYBURT UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
STAJ YONERGESI

Bu yonerge, Bayburt Universitesi Miihendislik Fakiiltesi dgrencileri i¢in staj esaslarmin diizenlenmesi
amaciyla hazirlanmistir. Yonerge iki kistmdan olusmaktadir. Birinci kisim biitiin boliimler icin

ongoriilen genel maddeleri, ikinci kisim ise boliimlere iliskin 6zel hususlari icermektedir.

A-BIRINCI KISIM

1. GENEL HUSUSLAR:

Madde 1.1. Bayburt Universitesi Miithendislik Fakiiltesi 6grencilerinin lisans derecesini alabilmeye
hak kazanabilmeleri i¢in tamamlamalar1 gerekli ders kredisi yaninda Bayburt Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonergesi kurallar1 ¢ergcevesinde, Miihendislik egitimlerine katkida
bulunacak sekilde, pratik bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla, staj (pratik ¢alisma) yapmalari
zorunludur.

Madde 1.2. Stajin yapilmasi ve degerlendirilmesi hazirlanan bu yonerge ile diizenlenir.

Madde 1.3. Bu yonergede yer almayan hususlara, 6zel durumlarda uygulanacak esaslara ve yapilacak
degisikliklere Fakiilte Staj Komisyonu tarafindan karar verilir.

Madde 1.4. Bu yonerge ilgili Kurullarca kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Madde 1.5. Bu yénergeyi Bayburt Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1 yiiriitiir. Ogrenciler
stajla ilgili her tiirlii bagvurularint dogrudan Fakiilte Dekanliina yaparlar.

Madde 1.6. ERASMUS ile staj yapacak dgrenciler, bu stajin 6zel yonetmeligine tabidir.

Madde 1.7. Her boliimde 6grencilerin staj ¢alismalarini diizenlemek ve yiirlitmek iizere Bolim
Baskani’nin 6nerisi ve Bolim Akademik Kurulu’nun onay1 ile Boliim Staj Komisyonu olusturulur.
Bu komisyon Bolim Baskani’nca gorevlendirilen biri baskan olmak tlizere en az ii¢ 6gretim
elemanindan olusur. Staj oncesi ve sonrasi uygulamalarla ilgili islemler Boliim Staj Komisyonunca
bu yonerge kurallarina gore yiiritiiliir.

2. STAJ SURESI VE DONEMLERI

Madde 2.1. (Degisik: Sen. 20.11.2013/53-12) Ogrencinin mezuniyeti i¢in gerekli olan toplam staj
(pratik calisma) siiresi ilgili Boliim Staj Yonergesi’nde belirtilmistir. Staj yapacak 6grenciler bir staj
doneminde (iki yar1yili kapsayan bir yillik siire icerisinde) ara vermeden en ¢ok kirk (40) is giinii staj
yapabilirler.

Madde 2.2. (Degisik: Sen. 20.11.2013/53-12) Her bir staja yeni baslanmasi durumunda ayni is
yerinde en az 10 giin, fakat eksik kalan staj giinleri tamamlanacaksa giin sart1 aranmaksizin staj



yapilabilir. Bir 1§ giinii en az sekiz (8) saatlik gilindiiz yapilan fiziksel veya zihinsel ¢calisma gerektirir
ve bir haftada en fazla alt1 is giinii staj yapilabilir.

Madde 2.3. Resmi tatil ilan edilen giinlerde staj yapilamaz. Ancak, 6zel kurum ya da kuruluslarda,
resmi tatil disindaki Cumartesi giinlerinde de staj yapilabilir.

Madde 2.4. Staj belirlenen tarihler arasinda kesintisiz olarak tamamlanmasi gerekir. Ancak resmi
rapora dayali 5 gline kadar hastalik durumu ve isyerinden onayli 3 giine kadarki devamsizlik durumu
mazeretten sayilir. Mazerete bagh devamsizligl toplamda 8 1s gilinii agsmayan 6grenci staj eksigini
tamamlamak zorundadir. Devamsizlik 8 is giiniinden fazla ise staj yapilmamuis sayilir.

Madde 2.5. Stajlar yaz tatilinde ve/veya 15 is giinii s1igdig1 takdirde somestr tatilinde (Akademik
takvimdeki ders ve smnav donemleri disinda kalan siirelerde) yapilabilir. Derslerini tamamlamis ve
mezuniyet icin sadece staj eksigi kalmig durumdaki 6grenciler ile bir yariyil i¢cinde tiim derslerinden
devam zorunlulugu olmadig: (haftada en az {i¢ is giinii serbest olan) belirlenen beklemeli 6grencilere
bu kural uygulanmaz.

Madde 2.6. Biitiin derslerini basar1 ile tamamlayan dgrenciler, son sinavlarina girdikleri tarihten
itibaren donem harcini yatirmak suretiyle alt1 aylik siire icinde stajlarin1 tamamlamalidirlar.

Madde 2.7. Her yil Mart aymin ilk haftasinda staj bilgilendirme toplantilar1 yapilarak staj yapacak
ogrencilere ayrintili bilgi aktarilacaktir. Bu toplantilar disinda bilgi almak isteyen 6grenciler Boliim
Staj Komisyonuna yazili dilekge ile basvuru yaparak bilgi talep edebileceklerdir.

3.STAJ YERI

Madde 3.1. Staj yapilabilecek resmi ya da 6zel sektor kuruluslarinin uygunlugunun belirlenmesinde
Boliim Staj Komisyonu yetkilidir.

Madde 3.2. Ogrenci stajim1 yurticinde veya yurtdisinda boliimii ile ilgili bir alanda faaliyet gosteren
ve egitim aldig1 dalda en az bir miihendis bulunan kurulusta yapmak zorundadir.

Madde 3.3. Staj yeri 6grenci tarafindan (kendi girisimleri sonucu temin ettigi yurt iginde ya da yurt
disinda ilgili miihendislik alaninda faaliyet gosteren Kamu/Ozel kurum veya kuruluslarindan) veya
Boliim tarafindan belirlenir. Staj yerini kendisi belirlemeyen 6grenci Boliim Staj Komisyonuna, staj
yerinin boliim tarafindan belirlenmesi istegini bildiren bir dilek¢e sunar. Dilekge, bahar akademik
yarilinin bitiminden 15 giin 6nce verilmelidir. Ogrenci boliim tarafindan tespit edilen herhangi bir
yerde stajim1 tamamlamak zorundadir. ik hakkini degerlendirmeyen dgrenciye boliim tarafindan
ikinci bir staj yeri ayarlanmaz.

Madde 3.4. B6liimiin girisimi ile resmi veya 6zel kuruluslardan temin edilen {icretli yada iicretsiz staj
yerlerinin dagitimi; kontenjandan fazla bagvuru olmast halinde, 6ncelik tist sinif 6grencilerinde olmak
lizere, 0grencinin akademik not ortalamasina gore yapilacak siralama dikkate alinarak yapilir.

Madde 3.5. Tiirkiye disinda staj yapmak isteyen dgrenciler stajlarin1 Uluslar aras1 Teknik Stajyer

Ogrenci Miibadelesi Birligi (The International Association for the Exchange of the Students for
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gerceklestirebilirler. Ogrenciler Tiirkiye disindaki yabanci iilkelerde de kendi girisimleri sonucu
temasa gectikleri firmalarda Boliim Staj Komisyonu’nun yazili iznini alarak staj yapabilirler.
Madde 3.6. Staj yerlerini kendileri temin eden dgrenciler, staj yapacagi kuruma verecegi dilek¢ede
kac 15 glinii staj yapmak istedigini belirteceklerdir. Bu 6grencilerin bahar yariyilinin sona ermesinden
1 ay Once staj yapacaklar1 yer ile ilgili bilgileri teslim etmeleri gerekir. Boliim Staj Komisyonu
tarafindan staj yapilacak yerin kabul etmesinden sonra 6grenci staja baslayabilir. Sadece staj yeri
uygun bulunmayan 6grenciler akademik takvimdeki biitiinleme sinavlarinin son giiniine kadar ikinci
bir staj yeri bulabilirler.

Madde 3.7. Stajlarin yapilacagi is yerlerinin, Resmi Kuruluslar, Ozel Sektore ait isletmeler/fabrikalar
vs. Boliim Staj Yénetmeliginde yer alan hususlar igerecek kapasitede olmasi gerekir. Ogrenciler
bulduklar1 staj yerlerinin, ilgili Boliim Staj Yonetmeliginde belirtilen sartlar1 saglamasindan
sorumludurlar.

4. STAJA BASLAMA

Madde 4.1. Staj donemleri dordiincii bahar yariyilini izleyen yaz tatil doneminden itibaren baslar.
Zorunlu durumlarda altinci yariyil yaz tatil doneminden itibaren iki staj donemi toplam staj siiresini
tek donem halinde birlestirilebilir.

Madde 4.2. Ogrenci, staja baslamak icin gerekli olan resimli ve soguk damgali “Pratik Calisma
(Ogrenci) Sicil Fisini” ve “Staj Defterini” dgrenci islerinden imza karsilig1 temin eder. Bu fis ilgili
staj yerine yOnetimine Ogrenci tarafindan teslim edilir. Staj dosyasi ise bir adet kapak, calisma
programi ve yapilan islerin belirtildigi A4 boyutundaki sayfalardan olugmaktadir.

Madde 4.3. Ogrenci staj yapmak istedigi kurumdan alacagi staj yapma isteginin kabul edildigine dair
baslikli veya kaseli, tarihli ve stajin adini iceren onayl bir belge ile akademik yariyilin bitiminden en
az bir (1) hafta 6nce Béliim Staj Komisyonu Baskanhgna basvurur. Ogrencinin basvurusu Boliim
Staj Komisyonu tarafindan incelenerek ve gerektiginde staj yeriyle ilgili detayli bilgiler istenerek
stajin o kurumda yapilip yapilamayacagma karar verilir. Ogrenciler stajlara Boliim Staj
Komisyonundan onay aldiktan sonra baslayabilirler. Boliim Staj Komisyonu onayi olmadan
baslanan stajlar gecerli degildir.

Madde 4.4. Staj yeri kabul edilip onaylanan 6grenci, onaylanan yerde staja baglamak zorundadir.

5. STAJIN YURUTULMESI

Madde 5.1. Stajlara fiilen devam zorunlulugu vardir.

Madde 5.2. (?grenci staj yaptig1 is yerinin tliziik, yonetmenlik, yonerge ve ¢aligma kurallarina uymak
zorundadir. Ogrenci staj siiresince staj konusu ile ilgili yetkililer tarafindan verilecek calismalari

yapmak ve bu caligmalara katilmak zorundadir.

Madde 5.3. Stajdaki dgrenciler grev, gosteri, ylirilylis veya is yavaslatma eyleminde bulunamazlar.



Madde 5.4. Staja baslayan 6grenci, Boliim Staj Komisyonu baskanina bilgi vermeden ve onay
almadan staj yerini degistiremez, degistirdigi takdirde yapilan staji1 gegersiz sayilir.

Madde 5.5. Ogrenciler, staj yerlerinde kullandiklari malzeme, alet ve her tiirlii cihaz ve makineleri
geregi gibi kullanmakla ytikiimludiirler. Dikkatsiz ve sorumsuz ¢alismalardan meydana gelecek olan
maddi zararlardan kendisine teslim edilmis olan alet ve avadanliktan 6grenci sorumlu olacaktir.

Madde 5.6. Boliim gerekli gordiigii takdirde 6grencileri staj yerinde telefon gibi iletisim araglarini
kullanarak veya bilfiil staj yerine giderek denetler. Stajlarin kontrolii Boéliim Staj Komisyonu
tarafindan yapilir. Kontrollerde Fakiiltenin imkanlar1 kullanilir. Staj yerinde bulunmadig: tespit
edilen 6grencinin staj defterinde s6z konusu tarih veya tarihlerde staj yapmis gibi gostermesi halinde
ogrencinin staj1 gecersiz kabul edilir ve 6grenci hakkinda disiplin sorusturmasi agilir.

6. STAJ DOSYALARININ HAZIRLANMASI VE TESLIMIi

Madde 6.1. Yurt i¢inde yapilan staj i¢in hazirlanan staj defterinin yazim dili Tiirk¢edir. Yurt disinda
yapilan stajlar icin staj dosyalar1 Tiirkge ya da Ingilizce olarak hazirlanabilir. Bu dillerin disindaki bir
dilde yazilan dosyalar 6grenci tarafindan noter tasdikli olarak terciime ettirilmelidir.

Madde 6.2. Her bir staj i¢in ayr1 bir staj dosyasi hazirlanmalidir. Daha 6nceden eksik yapilan veya
kismen yapilan stajlar i¢in de ayr1 bir staj dosyas1 hazirlanmalidir.

Madde 6.3. Staj dosyalari her yil en ge¢ Kasim ay1 sonuna kadar Bolim Staj Komisyonu
Baskanhgina teslim edilir. Zamaninda dosyasini teslim etmeyen 6grencinin staji kabul edilmez.

Madde 6.4. “Staj (Pratik Caligma) Sicil Fisi”, staj yaptigi kurulusun en yetkili amiri tarafindan
Ogrencinin devamu, ilgisi, basaris1 ve diger durumlarina iliskin bilgileri i¢erecek sekilde eksiksiz
doldurulur ve imzalanarak miihiirlenir. Staj sicil formunda degerlendirme notlar1, 80-100 (pekiyi), 70-
79 (iyi), 60-69 (orta) ve 0-59 (basarisiz) olmak tizere 100 iizerinden rakamsal olarak belirtilir. Bu fis
posta ile taahhiitlii olarak ilgili B6liim Baskanh@ma gonderilir.

Madde 6.5. Staj Sicil Fisi eksik doldurulmus ya da tiniversiteye ulasmamis 6grencilerin stajlar1 kabul
edilmez. Ad1 gecen fisin postadaki kayiplarindan ve gecikmesinden Ogrenci isleri, Bliim Baskanlig
ve Boliim Staj Komisyonu hicbir sekilde sorumlu tutulamaz.

Madde 6.6. Staj defterleri, defterlerin intizamli olmasini engellemeyecekse tiikkenmez veya dolma
kalemle yazilabilir. Staj caligmalarinin sunumu i¢in fakiilte tarafindan 6grenciye verilen staj defteri
yeterli olmaz ise, bu defterin devami niteliginde olmak iizere A4 normunda ilave bir defter 6grenci
tarafindan olusturulacak ve kuse karton ile ciltlenecektir.

Madde 6.7. Staj dokiimanlar1 okunakli yazilmali, sekilleri agik olmali ve yapilan tiim islerin teknik
detayi, gerekli resim ve hesaplamalar Teknik Resim kurallarina uygun olarak ¢izilmeli ve temiz bir
sekilde staj defterine kaydedilmelidir.

Madde 6.8. Staj defterleri giinliik olarak tutulmali ve defterlerde sadece isyerine ait genel bilgilerle,
yapilan c¢alismaya ait uygulamali bilgileri iceren bilgilere yer verilmelidir. Staj defterinin giris
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kisimlarinda igyerinin 6lgegi, calisma sahasi, miihendis sayisi, toplam calisan sayisi, yonetim semasi
ve igyerinin i¢indeki boliimlerin gorevleri belirtilmelidir.

Madde 6.9. Calisma konusunu tanitmak iizere fotograflar, fotokopi, aydinger ve ozalit gibi
dokiimanlar kullanilabilir. Staj yapilan kurumdan temin edilen resim, teknik resim, fotokopi, ¢izelge
ve form gibi teknik bilgi ve malzemelerin anlatimda yer almamasi halinde defterin igine konulmalari
degerlendirmede olumsuz rol oynayacaktir.

Madde 6.10. Staj defterinin birinci sayfasindaki, ilk sayfalarindaki ve her sayfasinin bagindaki gerekli
yerler mutlaka eksiksiz doldurulacaktir. Defterin her 1§ giiniine ait yazilan sayfalar1 ve ¢calisma detayini
belirten ilk sayfalar1 dikkatli bir sekilde doldurulup makine miihendisi diizeyindeki ilgili sorumlulara
imzalatilmalidir. Ayrica staj defterinin ilk sayfasi da dikkatli bir sekilde doldurulmali ve isyeri
yoneticisi tarafindan kontrol edilerek imzalanip miihiirlenmelidir. Is yerince onaylanmamis veya eksik
doldurulmus defterler geri ¢evrilecektir.

7. STAJLARIN DEGERLENDIRILMESI

Madde 7.1. Ogrenci staj islerinin koordinasyonu ve staj calismalarinin degerlendirilmesi Béliim Staj
Komisyonu tarafindan yapilir. Staj ¢alismalarini degerlendirme belgesinde Boliim Staj Komisyon
Baskam ve en az bir liyenin imzas1 olmalidir.

Madde 7.2. Ogrencinin staj dosyasi, icerdigi bilgiler, yazim sekli, isyerinden gelen staj sicil fisi ve
boliimlerin aradigi temel ilkeler dikkate alinarak ilgili Boliim Staj Komisyonu tarafindan incelenir.

Madde 7.3. Ogrencilerin sunmus oldugu staj defterleri ile ilgili raporlar ve sicil fisleri Béliim Staj
Komisyonu tarafindan Staj Degerlendirme Formu’na gore incelenir. Boliim Staj Komisyonu staj
bitiminde gerek gordiigli durumlarda staj hakkinda 6grenci ile miilakat veya smmav yaparak
degerlendirmeyi sonuglandirir. Degerlendirme sonucunda staji kabul edilen 6grencilere G harf
notu verilir. Stajin kabul edilip edilmedigi, ka¢ giin kabul edildigi, kabul edilmeme gerekgeleri
belirtilerek panoda ilan edilir ve bu sonuglar panoda belli bir siire askida kalir. Ogrenciler askida
kalma siiresince yani, on bes(15) giin i¢inde itirazlarin1 Boliim Staj Komisyonuna iletirler. Askida
kalma siliresi sonunda, itirazlar degerlendirildikten sonra kesin sonuglar belirlenir. Kesin sonuclar
belirlendikten sonra yapilan itirazlar dikkate alinmaz.

Madde 7.4. Staj raporlarinin incelenmesi sonucunda staj evrakinda ve belgelerinde tahribat yapan
veya staj yerine devam etmedigi halde staj raporu diizenleyip teslim ettigi belirlenen 6grenciler
hakkinda, Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ¢ergevesinde sorusturma agilir.

Madde 7.5. Birbirine biiyiikk oranda benzeyen, bir baska staj dosyasindan kopya edildigi izlenimi
uyandiran staj dosyalariin her ikisi veya biiylik oranda kitaplardaki bilgileri igeren staj dosyasi
Boliim Staj Komisyonu tarafindan tamamen reddedilir.

Madde 7.6. Staj inceleme sonuglar1 Boliim Staj Komisyonu tarafindan belirlenen tarihte ilan edilir.
Stajin1 yilin herhangi bir zamaninda yapmak zorunda kalan 6grencilerin inceleme sonuglari ise staj
dosyasini teslim ettikten sonra en ge¢ 4 hafta icerisinde ilan edilir.



Madde 7.7. Cift Anadal Programi (CAP) yapan Ogrencilerin pratik calismalari Boliim Staj
Komisyonu tarafindan ayrica degerlendirilir.

Madde 7.8. Defterlerin incelenmesinden sonra stajlar1 eksik bulunan veya reddedilen 6grenciler eksik
bulunma veya reddedilme gerekgelerini dikkate alarak stajlarini ilk staj yerlerinden farkli bir
isletmede tamamlar veya hepsini yeniden yaparlar.

Madde 7.9. Ogrenci daha dnceden belirlenen staj tarihlerine, staj siiresine ve staj esnasinda isyeri
tarafindan belirlenen kurallara ve Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Ydnetmeligi
hiikiimlerine; uymakla yiikiimliidiir. Ogrencinin isyerinde ¢aligma diizenini veya kurallarin1 bozmasi
veya isyerine maddi/manevi zarar vermesi halinde, isyerinin istegi ile staj sonlandirilarak gecersiz
sayilir. Disipline aykir1 hareketlerinden dolay1, kurum tarafindan stajlarina son verilen veya stajlarini
tamamlamis olmalarina karsin igyerinden “Y etersiz/Basarisiz” sicil alan 68rencilerin stajlar1 gecersiz
sayilir. Ayrica, stajin 6grenimin bir pargasi olmasi nedeniyle, disipline aykiri1 hareketlerinden dolay1
stajina son verilmis 6grenci hakkinda disiplin sorusturmasi acilmasi talebiyle Dekanlik makamina
yazilir.

8. MUAFIYET

Madde 8.1. Yatay gecisle kayit yaptiran 6grenciler; daha dnceki boliimlerinde kabul edilmis eski
stajlar1, 0grenci tarafindan belgelendirildigi takdirde, Boliim Staj Komisyonu tarafindan incelenerek
belirli oranda kabul edilebilir.

Madde 8.2. Meslek Yiiksek Okullarinin teknik programlarindan mezun olmus, dikey gegisle kayit
yaptirmis, herhangi bir lisans ve oOn lisans programini bitirmis olan 6grenciler; daha o6nceki
boliimlerinde kabul edilmis eski stajlari, 6grenci tarafindan belgelendirildigi takdirde, Boliim Staj

Komisyonu tarafindan incelenerek belirli oranda kabul edilebilir.

Madde 8.3. Meslek liselerinden mezun olmus 6grencilerin lise egitimleri sirasinda yapmis olduklari
stajlar kabul edilemez.

9. MEZUNIYET

Madde 9.1. Toplam staj siiresi Boliim Staj Komisyonu tarafindan onaylanan &grenciler diger
derslerinden de basarili olmalar1 halinde mezuniyet hakkini elde ederler.

Madde 9.2. Staj yonetmeliginde belirtilen tarihlerin diginda staj yapma hakki bulunan &grencilerin
mezuniyet tarihleri staj dosyalarinin kabuliinden sonraki ilk Cuma giiniidiir.

B-iKINCi KISIM

Bu kistm Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki boliimlerin her birine iliskin 6zel hususlari
icerdiginden, bir boliim i¢in 6ngoriilen kosullar diger boliimler i¢in gecerli degildir.



BAYBURT UNIiVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI
GIDA MUHENDISLIiGi BOLUMU
STAJ YONERGESI

BOLUM-|
AMAGC, KAPSAM VE DAYANAK

MADDE-1: Bu yo6nerge, Bayburt Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi boliimii
ogrencilerinin 6grenim siiresince yapmakla yiikiimlii oldugu staj ¢caligmalari ile ilgili usul ve esaslari
kapsar.

MADDE-2: Bu yonerge 30 Temmuz 2009 tarih ve 27304 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Bayburt
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim—Ogretim Yonetmeligi’'nin 30. Maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

BOLUM-II
STAJ YERI, DONEMIi VE SURESI

MADDE-3: Staj yapilacak kurulusta alaninda uzman/¢alisan en az 1 miihendisin bulundurulmasi
zorunludur. Aksi takdirde yapilan stajlar kabul edilmeyecektir.

MADDE-4: Gida Miihendisligi Boliim 6grencilerinin stajlari; 4. yariyil sonunda “Laboratuar Staji”
ve 6. yariyll sonunda “Isletme Staji” olmak iizere iki staj doneminde olusur. Staj egitimi Fakiilte
Yonetim Kurulunun kabul edecegi 6zel durumlar hari¢, akademik tatillerde yapilir. Her bir donem
i¢in 25’er 1s glinii olmak tizere toplam 50 is giiniidiir.

BOLUM-III
ON SARTLAR

MADDE-5: “Laboratuar Staji”nin yapilabilmesi i¢in 0grencinin asagidaki derslere devam etmis
olmasi gerekir.

» GM-115 GENEL KIMYA

= GM-116 ORGANIK KIMYA

= GM-205 GENEL MIKROBIYOLOJI
» GM-202 GIDA MIKROBIYOLOJISI

MADDE-6: “Isletme Staji”nin yapilabilmesi icin dgrencinin asagidaki derslere devam etmis olmasi
gerekir.

= GM-301 GIDA KIMYASI

= GM-302 ENS. GIDA ANALIZLERI
» GM-303 GMTI I

» GM-304 GMTI II



BOLUM-IV
YURURLUK VE YURUTME

MADDE-7: Bu y&nerge Bayburt Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
yiiriirliige girer.

MADDE-8: Bu yonerge hiikiimlerini Miihendislik Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.

BAYBURT UNIVERSITESI MUHENDISLiK FAKULTESI
INSAAT MUHENDISLiGi BOLUMU
STAJ YONERGESI

AMAGC, KAPSAM VE DAYANAK

MADDE-1: Bu y&nerge, Bayburt Universitesi Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi Boliimii
ogrencilerinin 6grenim siiresince yapmakla yiikiimlii oldugu staj caligmalari ile ilgili usul ve esaslari
kapsar.

MADDE-2: Bu yonerge 30 Temmuz 2009 tarih ve 27304 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Bayburt
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim—Ogretim Yonetmeligi’nin 30. Maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

BOLUM-II
STAJ YERI, DONEMI VE SURESI

MADDE-3: Stajlar 6grenci tarafindan tercih edilen ve boliim staj komisyonunca uygun goriilen kamu
kuruluslarinda veya 0zel sektor isletmelerinde yapilir. Komisyonun uygun gormesi durumunda
yurtdisinda da stajlarin yapilmasit miimkiindiir.
Ogrenciler, asagida ¢alisma alanlar1 belirtilen kamu/6zel kurum veya kuruluslarda staj yapabilir.

a. Resmi veya 6zel santiyeler,

b. Yap1 elemanlari imal eden fabrika ve atolyeler,

c. Insaat miihendisligi konusunda arastirma yapan laboratuarlar,

d. Ogrenciye pratik calisma yetenegi kazandirmaya imkan veren diger isyerleri.

MADDE-4: Staj basvurusu, 4. yartyil sonundan itibaren Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonetmeligi’ne
gore yapilir.

MADDE-5: Staj yerlerinde dgrenci staji, kurum veya kurulusun Ingaat Miihendisligi veya Mimarlik
diplomasina sahip bir elemani tarafindan yonetilir.

MADDE-6: Staj calismasi, Santiye Staj1 ve Biiro Staj1 olmak iizere iki kisimdan olusur.
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MADDE-7: Stajin toplam siiresi en az 12 hafta (60 is giinii) diir. Bu siirenin en az yaris1 (30 is giinii)
Santiye Staj1 ve en fazla yaris1 (30 is glinii) Biiro Staj1 olarak yapilabilir. Staj egitimi, Fakiilte Y 6netim
Kurulu’nun kabul edecegi 6zel durumlar harig, akademik tatillerde yapilir.

BOLUM-III
STAJ CALISMALARI

Staj calismasinin kapsadigi santiye ve biiro stajlarinda yapilmasi gerekenler ve uyulmasi gereken
esaslar agsagida belirtilmistir.

1. SANTIYE STAJI

Santiye staji; bina, karayolu, demiryolu, metro, tlinel, koprii, viyadiik, baraj, liman, kanal
tiiriindeki yap1 ve giiclendirme insaatlari ile ¢esitli geoteknik uygulamalarinin gergeklestirildigi
santiyelerde yapilabilir. Bunlarin disinda yapi niteligi tasimayan ingaatlarda santiye staj
yapilamaz.

Staj yapilacak ingaatta kaba yapi asamasindaki; temel yapimi, karkas sistem yapimi ve
duvarlarin 6riilmesi imalatlarindan en az biri tamamlanmamis durumda olmalidir. Siva, boya
ve zemin kaplamasi gibi imalatlarin yapildig1 ince yap1 asamasindaki bir insaatin 6grenciye
saglayacag katki sinirh 6lgekte kalmaktadir.

En az 30 is giinii boyunca s6z konusu kurulus veya firmanin (varsa) birden fazla insaatinda sta;j
yapilabilir. Boyle bir imkan 6grenciye, insaatin ¢ok farkli asamalarini izleme ve inceleme
firsat1 saglayacaktir.

Santiye staj1 siiresince; kaba insaat uygulamalarini takip etmek, incelemek ve 6grenmek, proje
tatbik edilmesi, atasman tutulmasi, yap1 isletmesi ile ilgili ¢esitli islerin uygulamasini
ogrenmek, beton, ¢elik, ahsap vb. yap1 elemanlarinin imalat ve montajint 6grenmek, insaat
mithendisligi konusunda Olgme metotlarinin uygulamasini gorerek deneysel arastirma
yapmasini 6grenmek, santiyede yapilan kazi, kalip, demir, beton, duvar ve cat1 isleri gibi “kaba
ingaat igleri”, projenin araziye aplikasyonu, santiyede is¢i ve makine yonetimi (puantaj cetveli,
santiye glinlilk defteri, siirveyan defteri, ¢alisan makine ve ekipmana ait g¢esitli kayitlar),
santiye malzeme girisi ve depodan malzeme c¢ikist (depo kayitlari, irsaliyeler vs.), konulari
basta olmak lizere santiye calismalar1 incelenecek, gerekli notlar tutulacak ve gerekirse
fotograflarla da belgelenerek staj dosyasina eklenecektir.

Ogrenci santiye staji sirasindaki izlenimlerini, mutlaka gorsel materyaller (fotograf ve serbest
el ¢izimleri vb.) ile destekleyerek staj dosyasinda sunmalidir. Fotograf ve serbest el ¢izimleri
ile diger dokiimanlara staj defterinde yer verilebilecegi gibi staj defterine ek olarak ayrica bir
dosya da olusturulabilir.

2. BURO STAJI

Staj yapilacak kurum, miihendislik biirosu veya sirketin yoneticisi ya da sorumlu miithendisinin
fiillen en az 5 yildir miihendislik meslegi ile ugrastyor olmasi aranan bir kriterdir.

Ogrenci, staj boyunca miihendislik egitimi sirasinda edindigi bilgileri kullanma ve pratige
dontistiirme becerisini kazanabilmelidir. Bu amagla statik, avan veya uygulama projelerinin
tasarim ve ¢izim asamalarina katkida bulunmalidir.

Fiilen proje tasarimi ve iiretimi yapilmayan ve bdyle bir imkan bulunmayan ortamlarda biiro
staj1 yapilmamalidir.



= Biiro staji siiresince; kesif ve metraj caligmalari, hakedis diizenleme veya kesin hesap
hazirlama g¢aligmalari, tasarim (mimari ve statik proje) uygulamalari, insaat miihendisligi
konusunda arastirma yapan laboratuarlardaki ¢alismalar, konular1 incelenecek, gerekli notlar
tutulacak ve gerekirse fotograflarla da belgelenerek staj dosyasina eklenecektir.

= Ogrenci, biiro staji sirasindaki; serbest el gizimleri, eskiz ¢izimleri veya bilgisayar ¢izimleri
gibi caligmalarim1 staj dosyasina eklemelidir. Bu ¢alismalar staj defterine ek olarak
diizenlenmis ayr1 bir dosya igerisinde teslim edilebilir. AutoCAD, ArchiCAD, 3D Max ve
Photoshop gibi programlarda hazirlanmig ¢alismalar, CD/DVD ortamina kaydedilmis olarak
teslim edilebilir. Ancak CD/DVD ortamindaki ¢aligmalarin (6l¢eksiz olarak kiigiiltiilmiis veya
jpeg formatindaki) birer adet ¢iktilar1 dosyaya konulmalidir.

BOLUM-IV
STAJ DOSYASI HAZIRLAMA ESASLARI

Ogrenci, staj siiresince yaptig1 ¢alismalarini ve gozlemlerinden edindigi kazanimlarii, hazirlayacagi
staj dosyasi ile Bolim Staj Komisyonu’na sunmalidir. Staj dosyasi asagidaki esaslara uygun olarak
hazirlanmalidir.
a. Staj siiresince yapilan isler, farkli nitelik veya agamalar halinde ise, bu ¢alismalarda yapilan gozlem
ve edinilen kazanimlar ise uygun boliim ve basliklar altinda sunulabilir.
b. Santiye stajinda yapilan islere ait ¢izimler A3 normunda ve en az {i¢ adet olmak {izere dgrenci
tarafindan ¢izilerek Staj Dosyas1 eklerinde sunulacaktir.
C. Staj defteri ekinde, asagida belirtilen belgelerden en az ii¢ adedi bulunmalidir.

= Projeler ve hesap raporlar (kii¢iik bir yapiya veya isin bir boliimiine ait)

= Kesif 6zeti cetveli

= Hakedis raporu

= Roleveler veya atagmanlar (en az iki adet)

= Yap1 imalat metraj cetveli (yapinin kiiciik bir boliimiine veya herhangi ii¢ kalem ise ait)

= Gegici veya kesin kabul tutanaklari

» Imalat veya ihzarat is raporlar

» s programlar

BOLUM-V
YURURLUK VE YURUTME

MADDE-8: Bu ydnerge Bayburt Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
yiriirliige girer.

MADDE-9: Bu yonerge hiikiimlerini Miihendislik Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.
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BAYBURT UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI
MAKINE MUHENDISLIGI BOLUMU
STAJ YONERGESI

BOLUM-I
AMAC, KAPSAM VE DAYANAK

MADDE-1: Bu staj kilavuzu, Makine Miihendisligi Béliimii 68rencilerinin staj oncesi, staj siiresince
ve staj sonrasi uymak zorunda olduklar1 kurallarla ilgili 6zel esaslar1 agiklamak iizere hazirlanmig
olup, genel esaslar Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonergesi’nde mevcuttur.

MADDE-2:Stajin amaci, Makine Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin liretim ve teknolojiye dayali,
gorgl, bilgi ve imkan nispetinde becerilerini arttirmak, teorik bilgilerini uygulamada gelistirmek ve
yenilerini kazandirmaktir.

MADDE-3: Bu yonerge 30 Temmuz 2009 tarih ve 27304 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Bayburt
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim—Ogretim Yonetmeligi’nin 30. Maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

MADDE-4: Toplam staj siiresi altmis (60) is giiniidiir.

BOLUM-II
STAJ CALISMALARI

Bu siirede, Atdlye (30 isglinil) ve Fabrika Organizasyonu ve Ydnetimi (30 isgiinii) olmak iizere iki
grup staj yapacaklardir.

1. ATOLYE STAJI

Atolye staj1 imalat yontemleri, imalattaki is siras1 ve imalat makinelerinin tanimi, belirgin 6zellikleri
ve ¢alisma sistemlerini kapsar; teknolojik bilgi, gozlem, imalat resimlerinin ¢izimleri ve uygulamaya
dayanir. Bu caligmalar miimkiin oldugu nispetle tam tesekkiillii atolyeleri bulunan kurumlarda yapilir.
Bu staj cercevesinde yapilmasi gereken calismalar Talasli Imalat Yontemleri ve Talassiz Imalat
Yontemleri olmak tizere 2 grup altinda toplanmaktadir.

1.1. TALASLI iMALAT YONTEMLERI

Talaglh imalat yontemlerinde hammaddeye, talas denilen malzeme kaldirilarak sekil wverilir.
Tornalama, Frezeleme, Planya-Vargelleme, Delme ve Taglama olmak {izere esas olarak 5 talas
kaldirma ydntemi vardir. Bunlara ilaveten Honlama, ince Honlama ve Lepleme gibi yiizey kalitesinin
tyilestirilmesi amaciyla kullanilan ¢ok ince talas kaldirma iglemleri de bulunmaktadir.

1.1.1. TORNALAMA: Tornalama isleminde, parca donme seklinde kesme hareketini ve takim
ilerleme hareketini yapar. Tornalama ile donel yani silindirik (i¢ ve dis), konik parcalar, bunlarin alin
yiizeyleri islenir ve vida acilir. Staj kapsami: Torna tezgahinin taninmasi, ¢alistirilmasi, bakim ve
giivenlik tedbirleri, islerin tezgaha baglanmasi, torna kalemleri, tornada kesme hizi, tornada alin,
yiizey, delik ve vida ¢gekme islemleri vb. tiim tornalama islemleri ve imalat resimlerinin ¢izimleri ve
torna tezgahi ¢esitlerinin taninmasi.
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1.1.2.FREZELEME: Takim doénme seklinde kesme ve parca ilerleme hareketini yapar. Frezeleme
ile diiz, egik herhangi bir diizlemsel ylizey, kanal, T kanal1, vida, disli ¢ark ye diger profilli elemanlar
islenir. Staj kapsami1: Freze tezgahinin taninmasi, ¢alistirilmasi, bakim ve giivenlik tedbirleri, islerin
tezgaha baglanmasi, freze cakilarinin ¢esitleri ve tezgaha baglanmasi, freze kesme hizi, ilerleme
miktar1 ve sogutma, frezede bdlme, freze tezgahi kanal agma uygulamalari, disli ve cakilarin
frezelenmesi ve benzeri tiim frezeleme islemleri ve freze tezgahi cesitlerinin taninmasi.

1.1.3.PLANLAMA-VARGELLEME: Planyalama-vargelleme kesme hareketi dogrusaldir,
vargelleme bu hareket takim, planyalamada ise parca tarafindan yapilmaktadir. Planyalama-
vargelleme ile diiz ylizeyler, kanallar, disli ¢carklar ve diger profilli elemanlar islenir. Staj Kapsama:
Planya ve Vargel tezgahlarinin calisma ilkeleri, kalemlerin tanimi, bu tezgahlarda is emniyeti, islerin
tezgaha baglanmasi, kesme hizi ve kurs sayisinin hesaplanmasi, vargelde kanal agma ve cesitli
yiizeylerin iglenmesi.

1.1.4. TASLAMA: Taslamada kesme hareketi takim ve ilerleme hareketi parca taralindan yapilir.
Taslama diger islemlerden sonra yapilan ve daha ¢ok parcalarin boyut, sekil ve ylizey kalitesine
yonelik bir islemdir. Taslama ile silindirik (i¢ ve dis), konik, diiz ve egik diizlemsel ylizeyler, vida,
disli carklar ve diger profilli elemanlar iglenir. Staj kapsami: Taslama tasi, taglama tezgahlarinda
giivenli calisma kurallari, zzimpara taslarinin baglanmasi, bilenmesi ve dengelenmesi, taslama
tezgahlarinin taninmasi, bakim isleri ve bileme makinelerinin ¢alisma kurallar1 ve basit taslama
uygulamalariin yapilmasi.

1.1.5.DELME: Par¢a sabit olup takim hem donme seklinde kesme hem de ilerleme hareketini yapar.
Delme ile silindirik ve konik deliklerin islemleri yapilir. Staj kapsami: Delik tezgahlari, tezgahlarin
yapti8i isler, calisma esaslar1 ve 6zellikleri ve ilgili uygulamalar.

Yukarida belirtilen 5 temel talas kaldirma yontemini kullanan makinelere ilaveten asagida kisaca
belirtilen El Tesviyeciligi ve Diger Tezgahlar ile ilgili calismalar da bu staj kapsaminda yapilabilir.

EL TESVIYECILIGI: Staj kapsami: Tesviyeci el takimlar1 ve olgiim aletlerinin tanitimi ve
kullanilmasi, egeleme, markalama, kesme ve delme islemlerinin yapilmast ve kilavuz kullanma
uygulamalari.

DiIGER TEZGAHLAR: isletmede var olan ve fakat yukarida agiklanmamus olan tezgahlara iliskin
caligmalar bu stajin kapsamina girmektedir. Staj kapsami: Niimerik Kontrollii Tezgahlar (NC),
Bilgisayar Destekli Niimerik Kontrollii Tezgahlar (CNC) ve Bilgisayarla Direkt Kontrol Edilen
Tezgahlar (DNC) vs. hakkinda bilgi sahibi olmak ve bu tezgahlarda ¢alismalar yapmak.

1.2. TALASSIZ IMALAT YONTEMLERI

Talagsiz imalat yontemlerinde hammaddeye malzeme kaldirmadan sekil verilir. Talagsiz imalat
yontemleri; esas olarak Dokiim, Plastik-Sekil Degistirme ve Baglama (kaynak, lehim, yapistirma,
percinleme) yoluyla iiriinii meydana getirme gibi yontemleri icermektedir.

1.2.1.DOKUM: Dékiim, parcalara, siv1 veya viskoz durumunda bulunan malzemeyi hazirlanmis veya
icinde parganin seklini temsil eden bir bosluk bulunan bir kaliba dokerek ve katilagtirmaya birakarak
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sekil verme islemidir. Dokiimciiliik, Dokiim Kalip¢iligi ve Maden Ergitme Teknigi olarak iki grup
altinda toplanabilir. Staj kapsami; genel dokiim bilgileri, dokiimciiliikte kullanilan ocaklar, kapasite
ve verimleri, dokiimciiliik alet ve geregleri (kalip, maca, model, kalip kumu ve kullanilan baglayicilar
vs.), kaliplama yontemleri, kaliba eriyik metalin dokiilmesi, dokiim sonrasi islemlerin
degerlendirilmesi, imalat resimlerinin ¢izilmesi, dokiim ¢esitleri (pik dokiim, ¢elik dokiim, alagimli
dokiim), ve dokiim isleminde dikkat edilecek hususlar.

1.2.2.PLASTIK SEKIL VERME: Plastik sekil vermede hammaddeye belirli bir baski yaparak
istenilen sekil verilir. Burada baski ile malzeme kalic1 sekil degistirme durumuna getirilir ve bu
durumda verilen sekil kalic1 olur. Islem soguk ve sicak olarak yapilir. Plastik sekil verme Dévme,
Haddeleme ve Sac Isleme gibi islemleri icermektedir.

a) Dovme: Dovmede belirli bir sicakliga kadar 1sitilan hammaddeye darbe veya siirekli sekilde basing
uygulayarak sekil verilir. Staj kapsami: Dovme cesitleri, agik dovme, kapali dovme, dovme alet ve
malzemeleri, pres ve kalip isleri, preslerin ¢esitleri, ¢alistirilmasi, bakim ve emniyet tedbirleri, preste
kivirma, blikme, kesme ve delme kaliplarina ait teknoloji ve uygulamalar, kalip ¢esitlerinin
tanitilmasi, kalip teknolojisi ve kalip malzemeleri.

b) Haddeleme: Haddeleme, hammaddeyi kendi eksenleri etrafinda donen iki rulonun arasindan
gecirerek sekil verme islemidir. Islem sicak veya soguk olarak yapilabilir. Staj kapsami: Haddeleme
cesitleri, merdane c¢esitleri, tel cekme ve boru haddeleme islemleri, haddeleme uygulamalari.

¢) Sac Isleme: Sac ve bandlara; kesme, biikkme, derin ¢ekme, sivama, sisirme gibi islemlerle sekil
verme islemlerini kapsamaktadir. Staj kapsami: Saclarda ayirma ve delik delme (zimbalama)
islemleri, zzimba cesitleri, kesme kaliplari, biikkme ¢esitleri, derin ¢ekme islemleri, sivama iglemleri,
stvama ¢ubuklar1 veya rulolari, sivama mastarlari, sisirme ve uzatma islemleri, ekstriizyon ve soguk
basma islemlersi.

1.2.3.BAGLAMA: Baglama yontemiyle pargalar, baska yontemlerle imal edilip daha sonra
birbirleriyle birlestirilerek biitiin haline getirilirler Baglama yontemleri, kaynak, percin, lehim ve
yapistirma gibi yontemlerden olugmaktadir.

Kaynak: Kaynak 1s1 yoluyla ve ek bir malzeme ilave ederek veya etmeyerek pargalari birbirine
baglama yontemidir. Staj kapsami: Kaynak teknigi ve teknolojik bilgileri, kaynak takim ve
avadanliklarinin taninmasi ve kullanilmasi, oksijen ve punta kaynaklar1 uygulamalari, elektrik ark
kaynag1 ve uygulamalari, diger kaynak teknikleri ve uygulamalari (toz alt1 ve gaz alti kaynaklart).

ATOLYE STAJININ KABUL EDILME SARTLARI

30 isgiinii stireli bu stajda is yeri, endiistriyel yapisi itibari ile talagh imalat yontemlerinin en az 3/5'ini,
talagsiz imalat yontemlerinin ise en az 2/3'{inii kapsamalidir. Ogrenci, stajinin kabul edilmesi igin
talagl imalat yontemlerinden en az 3/5, talagsiz imalat yontemlerinden ise en az 2/3 oraninda ¢aligma
yapmalidir. Dolayisiyla talagl imalat yontemlerinden en az 3, talassiz imalat yontemlerinden ise en
az 2 tanesi i¢in igyerinde iiretim hatti bulunmali ve liretilen parcalarin teknik resim ¢izimleri yapilmali,
malzeme 6zellikleri, tiretim ve kalite yontemleri belirtilmelidir. Bu yapilirken, atdlyeye is emri ile
gelen isin teknik resimlerine gore parca segiminden kaba ve hassas isciligine kadar yapilmasi gereken
islemler sistematik olarak anlatilmalidir. Yukaridaki imalat yontemlerinin ayni fabrikada
bulunmamasi ve 6grencinin atdlye stajinin kabul edilme sartlarin1 ayn1 atélyede gerceklestirememesi
durumunda, asil staj yaptig1 yerin yoneticisinin bilgisi dahilinde 68renci bu yontemleri iceren diger
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fabrika veya at6lyelerde bu eksiklerini tamamlayabilir. Ancak bu durum staj defterinde agik olarak
belirtilmelidir.

2. FABRIKA ORGANIZASYONU VE YONETIMIi STAJI

Bu staj iiriin (MKE, PETKIM, vb.) ve/veya hizmet (TEK, PTT, vb.) iireten isletmelerde yapilabilecegi
gibi 1s1tma, sogutma ve havalandirma projelerini yapan isletmelerde de (Bayindirlik, iller Bankast,
Belediyeler, vb.) yapilabilir. Staj icerik olarak minimum asagidaki konular1 kapsamalidir.

2.1. FABRIKA VEYA ISLETME iLE iLGILi BILGILER

a) Fabrikanin veya isletmenin genel tamitimi (ad, adres, faaliyet alanlari, tiretim yelpazesi, ¢alisan
sayis1, ¢alisma saatleri, vardiya durumu, vb.)

b) Yerlesim plan1 (tiim isletmeler)

C) Yonetim plani (organizasyon semast)

d) Calisanlar, gorevleri (idari ve teknik) ve tanimlari

e) Muhasebe ve finansman bilgileri (Isletme biitgesinin hazirlanmasi, iiriinlerinin maliyet ve satis
fiyatlarinin belirlenmesi vs.)

f) Firmanin veya isletmenin kalite politikasi ve kalite yonetimi

g) Firmanin veya isletmenin ¢evre politikasi ve geri doniisiimlii malzeme kullanimi

h) Pazarlama faaliyetleri

i) Is giivenligi ve is¢i-isveren iliskileri

J) Personel ve sosyal iliskiler:

— Eleman alimi ve yetistirilmesi

— Is degerleme ve iicret politikalar1

— Sosyal lliskiler: Yemek, lokal, spor tesisleri, servis, kres ve benzeri faaliyetlerin kapsami ve
amaglart.

2.2. URETIMLE ILGILI BILGILER

a) Uretim yapilan boliimlerin tanitimi

b) Uretim yapilan her béliimdeki makinelerin tanitimi

) Bu makinelerde yapilan iglemlerin belirtilmesi

d) Isletme igindeki is akisinin incelenmesi

e) On degerlendirme ve tasarim

f) Uretim planlama

g) Planlanan sipariglerin ve is emirlerinin ilgili birimlere gonderilmesi
h) Hammadde ve yart mamulleri satin alma ve ambarlama
i) Uretim planlamadan gelen islerin tezgahlara dagitin

j) Uretimin planlara uygun gidip gitmediginin kontrolii

k) Uretim kalite kontrolii, ambalajlama ve ambarlama

) Urerim verimliligini artirma ¢abalari

m) Bakim ve onarim sistemleri

2.3. FABRIKA ORGANIZASYONU VE YONETIMI STAJININ KABUL EDILME

SARTLARI

Ormnek bir parca iizerinde fabrika iiretim is akisi ve semasi ayrintili bir sekilde gosterilmelidir.

Ogrencinin staj siiresince fabrika veya isletmede yapilan bir ise nasil katkida bulundugu, staj yaptig:
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yer hakkindaki goriisii ve staj ile ilgili yorumlari, defterin son kisimlarina yazilmalidir. Fabrika
organizasyonu ve yonetimi stajinin kabul edilebilmesi i¢in 2.2 ve 2.2 kisimlarda belirtilen staj
kapsamindaki islerin en az % 70'i yapilmalidir.

BOLUM-III
STAJ DOSYASI HAZIRLAMA ESASLARI

Bu kisimda 6grenci, staj yaptig1 yer hakkindaki goriislerini, staj ile ilgili yorumlarini belirtecek ve
ayrica bu stajin kendisine ne kazandirdig1 hakkinda bilgi verecektir.

BOLUM-IV
YURURLUK VE YURUTME

MADDE-5: Bu yonerge Bayburt Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
yirtirliige girer.

MADDE-6: Bu yonerge hiikiimlerini Mithendislik Fakiiltesi Dekani yiirtitiir.

Yapilan Degisikligin Kabul Edildigi Senato’nun

Tarihi Sayisi
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