BAYBURT UNIVERSITESI SUREKLI EGIiTiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Bayburt Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Aragtirma Merkezinin yonetimi ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Bayburt Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina ve bu organlarin
gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci
maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (BUSEM): Bayburt Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Miidiir: Bayburt Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiiriind,

¢) Rektor: Universite Rektoriinii,
¢) Universite: Bayburt Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Bayburt Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetim Kurulunu, ifade eder.



IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universitenin egitim verdigi ve arastirma yaptig1 tiim
alanlarda, akademik programlar disinda verilecek egitim programlarini diizenleyerek bu
programlar araciligiyla Universitenin kamu, 6zel sektdr ve uluslararas: kuruluslar ile olan
isbirliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

Faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkez amaglar1 dogrultusunda; kamu, 6zel sektdr ve uluslararasi
kurulus ve kisilere ihtiyag duyduklart alanlarda egitim programlari, planlar, ulusal ve
uluslararasi diizeyde kurslar, sempozyumlar, seminerler, konferanslar ve benzeri faaliyetleri
diizenler ve koordine eder.

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:
a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin Sosyal bilim dallarinin tam zamanl1 6gretim
iiyeleri arasindan ii¢ y1l siire ile Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren
Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiiriin kesintisiz alt1 aydan fazla gérevi baginda
bulunmamasi halinde gorevi kendiliginden sona erer. Miidiir, ¢alismalarinda kendisine
yardimci olmak iizere Universitenin tam zamanli 6gretim elemanlar arasindan iki kisiyi
Miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek iizere Rektoriin onayina sunar. Miidiir yardimcilari
Y o6netim Kurulu toplantilarina oy hakki olmadan katilabilir. Miidiiriin katilamadigi
toplantilara, gorevlendirecegi Miidiir yardimcis1 katilir. Miidiiriin gorevde bulunmadigi
zamanlarda Miidiire vekalet eder. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi
SOna erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunun aldig1 kararlar1 ve hazirladigi ¢alisma programini uygulamak.
b) Yonetimi altindaki birimleri Merkezin amaglart dogrultusunda yonetmek.

c¢) Her faaliyet yil1 sonunda, Merkez faaliyetlerini kapsayan yillik faaliyet raporunu
diizenlemek ve Yonetim Kuruluna sunmak.



Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve Universite gretim elemanlar1 arasindan
Rektor tarafindan gorevlendirilen dort 6gretim elemani ile birlikte bes kisiden olusur.
Y onetim Kuruluna Miidiir bagkanlik eder. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir.
Goreyv siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan {liyenin yerine
kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni {liye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulunda toplanti nisabi, {iye tam sayisinin yarisindan bir fazlasidir.
Kararlar salt gogunlukla alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun
diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek ve bir sonraki

doneme ait ¢alisma programini diizenlemek.

b) Egitim programlari sonunda basar1 belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilmesine
iligkin islemleri yiirlitmek.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 13 — (1) Bu Y6netmelik yayimu tarihinde ylirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bayburt Universitesi Rektorii yiiriitiir.



